Arkusz identyfikacji, oceny i przeciwdzialania ryzyku w Urzedzie Miejskim w Ostrodzie na 2026 rok

Ocena ryzyk
. Zadania realizowane zmierzajace Zagrozenia do realizacji celow Prawdopodobien 5 . .
Cele operacyjne R Wplyw -stwo Istotnosé Srodki zapobiegawcze
do osiagnie¢cia celu (ryzyka) L
ryzyka wystapienia ryzyka
ryzyka
staly nadzor i kontrola nad powierzonym sprzetem
- biezace usuwanie usterek we wlasnym zakresie
1.1. Prowadzenie remontow - pogarszajacy si¢ stan techniczny - przestrzeganie wszelkich regulacji wewngtrznych
pomieszczen biurowych urzadzen i powierzonego mienia . . . . . w sprawie bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci
. . . : , $redni $rednie umiarkowane o . ..
i pomocniczych Urzgdu - nagle awarie sprzetu i urzadzen pracownikow za powierzone mienie
przewidzianych na 2025 - stala wspolpraca ze Skarbnikiem w sprawie
zapewnienia w budzecie $srodkow na zakup
Wwyposazenia stanowisk pracy
- niedopelnienie procedur zwigzanych
1.Poprawa warugk(}w 1.2. Zakupy wyposazenia biur oraz z wyposa?e_niem _stanowisk pracy - stata .wsp('.)lpraca z .lfomérkam.i organizacyjnymi
pracy pracownikow P - przedtuzajace si¢ procedury zakupu . . . . . i wymiana informacji w zakresie zakupu sprzgtu
: . . materialow niezbe¢dnych do L . $redni $rednie umiarkowane | . S . .
1 obstugi interesantow . . wyposazenia stanowisk pracy i materiatéw niezb¢dnych do wyposazenia stanowisk
funkcjonowania Urzgdu .
- celowe uszkodzenie sprz¢tu pracy
i urzadzen
- czynniki zewngtrzne
1.3. Zapewnienie biezacej eksploatacji - brak odpowiednich zasobow
. . : kadrowych
infrastruktury technicznej Urzedu, . . . . , , . , . . , L. L ,
. A . - nieterminowe realizowanie zadan $redni $rednie umiarkowane | - staly nadzor nad poprawnoscia realizacji zadan
konserwacja elementow budynkow . . A
. . .. - brak przewidywania skutkow
i usuwanie awarii . . .
nieterminowego lub nierzetelnego
wykonania zadan
- usuwanie problemow technicznych
- zglaszanie probleméw do pomocy technicznej lub
- zaktocenie funkcjonowania jednostki kontakt z producentem oprogramowania
2.1. Zak}lp komputeréw i peryferyjnych | - utrata danych ) wysoki ¢rednie powazne - zarzqd;ame prawami fiostqpu do danych celem
urzadzen informatycznych - nieupowazniony dostep do zasobow zapewnienia bezpieczenstwa przed
2.Zapewnienie informatycznych nieautoryzowanym dostepem z zewnatrz (definicja
bezawaryjnej, kont dostepu)
wydajniejszej, - archiwizacja danych
efektywniejszej i - zaktdcenie funkcjonowania jednostki
zgodnej z prawem 2.2. Zakup i aktualizacja - utrata danych . . . . - aktualizacja oprogramowania
. o . : . , wysoki $rednie powazne . o o
pracy Urzgdu Miasta | oprogramowania informatycznego - nieupowazniony dostep do zasobow - szkolenia pracownikéw z zakresu aplikacji
informatycznych
- zaktocenie funkcjonowania jednostki .
2.3. Zakup urzadzenia do - utrata danych - konserwacja systemu
o wysoki $rednie powazne - zabezpieczenie sieci LAN

zabezpieczenia sieci informatycznej

- nieupowazniony dostep do zasobow
informatycznych

- generowanie certyfikatow




2.4. Zapewnienie wlasciwej facznosci,
komunikacji, obiegu korespondencji

- brak chronologii w rejestrowaniu
poczty przychodzacej i wychodzacej

- udzielanie btednych informacji
interesantom

- przekazanie pism wg wlasciwosci do

- wykazywanie dbatosci o wlasciwe umieszczanie
korespondencji w rejestrze pism przychodzacych

i wychodzacych

- staly kontakt z komérkami organizacyjnymi w celu

- R niewlasciwej jednostki $redni niskie umiarkowane . . .
oraz zapewnienie $rodkow transportu - wplyw 0s6b trzecich poprawnego informowania interesantow
dla potrzeb Urzgdu ] brrz)t ky recyzii pray realizacii zadan - konsultacje z przetozonymi w zakresie poprawnosci
- otz 1%1 vglatjl iepsz}r,zeczn cljl olecett przekazywania spraw do rozpatrzenia przez inne
1y. Y h p yehp jednostki
przetozonyc
- brak nadzoru nad pracownikami
- stata wspolpraca z komorkami organizacyjnymi
- brak informacii od komérek w zakresie polityki szkoleniowej
oreanizacyin cljl o checi podniesicnia - stala wspotpraca ze Skarbnikiem w zakresie
K vx%ali ﬁkaz'Ji Y gerp zabezpieczenia $rodkow finansowych
- nietermi rfowe informowanic o checi przeznaczonych na podnoszenie kwalifikacji
3.1. Kierowanie pracownikow na . ) che Sredni Srednie umiarkowane | zawodowych
. uczestnictwa w danym szkoleniu L . .
szkolenia - brak érodkéw finansowveh na - state uzupehianie wiedzy w zakresie podnoszenia
; alisowy y kwalifikacji zawodowych
podnoszenie kwalifikacji pracownikoéw , . . . .
" brak planéw szkolef - §ledzenie zmian w przepisach zwiazanych
z ksztalceniem pracownikow
- opracowanie i wdrozenie polityki szkoleniowej
- stala wspolpraca z zespotem whasciwym
3.Zwigkszenie stopnia ds. finansowo —ksiggowych
rofesjonalizm . . . - i . i
p Joria 1zmu - brak przeptywu informacji dot. zrédta konsu.lt(.)wame spraw dot wynagrOfIzen ze
pracownikow finansowania poszezeedlnvch Skarbnikiem (pod wzgledem zabezpieczenia
stanowisk rag golny $rodkéw finansowych)
brak prze?)%yv?r/u informaci nt. nowo - biezaca wspolpraca z kierownikami komorek
. . zatrudnionych pracownikow pomigdzy orgamizacyjnych . e
3.2. Prowadzenie naboréw , . . . L . - W sytuacji stwierdzenia znacznych rdznic
o, . komorka wlasciwa ds. kadr $redni niskie umiarkowane L , )
pracownikow na wolne stanowiska i ds. finansowo —ksicgowych w wysokos$ci wynagrodzen pracownikow
) b%é; dy w obliczeniu wynagrodzeh ;ajmuj qcych tozsame stanowiska pracy
- postugiwanie si¢ nieaktualnymi i wykonujacych porownngln_e zadgma .
przepisami w zakresie wynagradzania - systematyczne gromadzenie i analizowanie
racownikow samorzadowveh wnioskdéw o podwyzki wynagrodzenia
P adowy - biezace sporzadzanie niezbgdnej dokumentacji
dotyczacej stanu etatowego i wynagrodzen
- biezace monitorowanie przepisdw
- awaria systemu elektronicznego - staly monitoring parametréw technicznych systemu
4 Poprawa komunikacii obiegu dokumentow - zwloka we elektronicznego obiegu dokumentow (konserwacja,
-+op . . J . . wprowadzaniu danych do systemu aktualizacje)
elektronicznej 4.1. Aktualizacja narzg¢dzi do L . , .
N . . o .. - nieumiej¢tna obshuga systemu . . L. . - regularne prowadzenie szkolen z obstugi systemu
i zwigkszenie zakresu | uwierzytelniania korespondencji droga $redni niskie umiarkowane

ustug §wiadczonych
droga elektroniczna

elektroniczna

- umyslne dziatania osob trzecich
(wlamanie do systemu, naruszenie
zabezpieczen systemu powodujace
utrate lub wyciek danych)

- nadz6r nad terminowos$cig wprowadzania danych
do systemu

- dbato$¢ o zapewnienie odpowiednich zabezpieczen
danych w systemie




4.2. Utrzymanie i aktualizacja

- upublicznienie niewlasciwych lub
btgdnych informacji

weryfikacja informacji
- systematyczne aktualizowanie strony internetowej

Bluletynu Informacji Pubhc;nej, strony | _ nieupowazniony dostep do zasobow wysoki Srednie powazne - staly monitoring tresci zamieszczonych na stronie
www i kont poczty elektroniczne . . .
informatycznych internetowej
- brak przeptywu informacji
z komorkami merytorycznymi - biezacy nadzor nad poprawnoscig realizacji zadan
wnioskujacymi o organizacj¢ spotkan, - biezace monitorowanie stanu technicznego sprzgtu
posiedzen shuzacego do obstugi spotkan, posiedzen
- brak $rodkow finansowych na - odpowiednio wczesne planowanie spotkan
5.1. Organizacja i obstuga posiedzen organizacj¢ spotkan i posiedzen . . L . i posiedzen
Lo S . - . $redni niskie umiarkowane . . . . .
komisji i sesji Rady Miejskiej - awaria sprzetu technicznego stuzacego - stata wspolpraca z kierownikami komorek
. do obstugi spotkan i posiedzen organizacyjnych i Skarbnikiem
5.Zapewnienie . p X . . ; L .,
L. - dziatania 0s6b trzecich - biezacy nadzor nad aktualnoscia przepiséw
wlasciwego . R .. N ,
. . uniemozliwiajace lub utrudniajace wewnetrznych dot. realizacji zadan z zakresu
funkcjonowania S p A , T
, . realizacje zadan organizacji posiedzen komisji i sesji
organdw gminy . - ,
- kumulacja terminéw spotkan
- brak przeptywu informacji
z komoérkami merytorycznymi - biezacy nadzor nad poprawnoscia realizacji
5.2. Organizacja pracy Burmistrza wnlgskuj.a,cyn,n 0 organizacje spotkan . . L. . zadan Lo . ,
. 5 , - dziatania 0sob trzecich $redni niskie umiarkowane | - odpowiednio wczesne planowanie spotkan
Miasta 1 obstuga spotkan . e .. \ . ) . ,
uniemozliwiajace lub utrudniajace - stala wspolpraca z kierownikami komoérek
realizacj¢ zadan organizacyjnych
- kumulacja termindéw spotkan
WYDZIAL SPRAW OBYWATELSKICH
- mozliwos¢ wydania btednej decyzji,
- blednie ustalenia stron postgpowania,
- nie powiadomienie stron o
czynno$ciach wynikajacych z k.p.a,
) ‘wy0161'< danych qsobpwych, wtym - biezacy nadzor nad poprawnoscig realizacji zadan,
L nieumyslne ujawnienie danych np. . . .
6.Zapewnienie restanie pisma w wersi tradvevinei z - stale monitorowanie terminow,
skutecznej obshugi 6.1. Prowadzenie postgpowan P e pr J yeyne - staranna weryfikacja dokumentow,
: . . . . ) danymi innej osoby, ePUAP,e- . . .
obywateli, udzielenie | administracyjnych w sprawach: . L L . - wezwanie do uzupetnienia braku formalnego i
doreczenia, niskie niskie nieznaczne

informacji oraz
ochrona ich danych
osobowych

- meldunkowych
-imprez masowych

- niewyczerpujace zebranie materiatu
dowodowego faktycznego,

- niedostateczne przygotowanie do
realizacji zadania, brak wiedzy
merytorycznej pracownika,

- utrata dostaw pradu,

- awaria urzadzenia,

- absencja

fiskalnego,

-weryfikacja przepisow prawnych,
- ustalenie systemu zastgpstw,

- uczestnictwo w szkoleniach,




6.2. Udostepnianie danych z rejestru
PESEL, rejestru mieszkancow, z

-nieprzestrzeganie termindw
udostepnienia danych,

-mozliwo$¢ udostepnienia danych innej
osoby,

- brak przegladu wniosku, co wiazg si¢
z brakiem ustalenia stanu prawnego w
celu pozyskania danych,

- biezacy nadzor nad poprawnoscig realizacji zadan,
- stale monitorowanie termindow,

-weryfikacja przepisow prawnych,

- staranna weryfikacja dokumentow,

. L0 -btad pracownika lub niedopetnienie niskie niskie nieznaczne . .o .
rejestru RDO oraz udostgpnianie adp op - wezwanie do uzupetienia braku formalnego i
. , . obowiazku przez pracownika,
dokumentacji z dowodow osobistych . ; . fiskalnego,
-manipulacja danymi, f
- brak wiedzy merytorycznej - ustalenie systemu zastepstw,
. - uczestnictwo w szkoleniach
pracownika,
- bledy w dokumentach,
- awaria systemu,
- absencja,
- nieprzestrzeganie terminéw
w wydaniu zezwolen i licencji/wypisu,
- mozliwo$¢ wydania licencji i wypisy z
licencji bez optaty skarbowej . , . L ,
I platy J> - biezacy nadzor nad poprawnoscig realizacji zadan,
. . , - blednie wyliczona oplata za . . .
6.3. Terminowe wydawanie zezwolen L7 . . - stale monitorowanie termindéw,
zezwolenie licencje/wypis, . .
na: . - staranna weryfikacja dokumentow,
. . - brak przegladu wniosku, . . .
- sprzedaz napojow alkoholowych, . . Lo - L. . - wezwanie do uzupetienia braku formalnego i
! . . . -btad pracownika lub niedopetnienie niskie niskie nieznaczne
- licencji /wypisu na wykonywanie : ) fiskalnego,
. obowiazku przez pracownika, . .,
krajowego transportu drogowego w . ; o, . -weryfikacja przepisow prawnych,
. . . - nie zebranie zatacznikéw do wniosku .
zakresie przewozu 0sob taksowka S . - ustalenie systemu zastgpstw,
wynikajacych z przepisu prawa . .
. - uczestnictwo w szkoleniach
materialnego,
- utrata dostaw pradu,
- awaria systemu,
- absencja,
-nieprzestrzeganie termindéw , co do
wydania zaswiadczenia — k.p.a.,
-mozliwo$¢ wydania za§wiadczenia z
btednymi danymi, - biezacy nadzor nad poprawnoscig realizacji zadan,
S , - wydanie zaswiadczenia, o danych - stale monitorowanie terminow,
6.4. Wydawanie zaswiadczen L o Lo . . .,
innej osoby, niskie niskie nieznaczne -weryfikacja przepisow prawnych,

- brak przegladu wniosku,

- nie pobranie optaty skarbowe;j,
-btad pracownika lub niedopetnienie
obowiazku przez pracownika,

- awaria systemu,

- ustalenie systemu zastepstw,
- uczestnictwo w szkoleniach




6.5. Nadanie numeru PESEL

- blednie nadany numer PESEL przez
pracownika,

- brak podstawy prawnej do nadania
numeru PESEL,

- niedostateczne przygotowanie do

- biezacy nadzor nad poprawnoscig realizacji zadan,
- stale monitorowanie termindow,

realizacii zadania niskie niskie nieznaczne -weryfikacja przepisow prawnych,
- brak V\J/ie dzy me;‘y forycznej - ustalenie systemu zastgpstw,
pracownika - uczestnictwo w szkoleniach
- zka jako$¢ realizacji zadania,
- absencja
- niewlasciwa procedura przy
wydawaniu dowodow osobistych, - staranna weryfikacja osob ubiegajacych si¢ o
- brak wiedzy merytorycznej dokonanie czynnosci, czy wydanie dokumentu,

6.6. Wydawanie dowodow osobistych pracownika, e niskie niskie nieznaczne - przestrzeganie PrZepISOW prawa, .
- przez pomytke wydano dowod innej - odmowa dokonania czynnos$ci urzgdowej,
osobie, - ustalenie systemu zastgpstw,
- awaria systemu, - uczestnictwo w szkoleniach
- cyberzagrozenie,
- wyciek danych osobowych, w tym

7.1. Sprawy przyjmowania n;e;ﬁysglaeﬂu nglr;;enle danych np. - staly nadzor przetozonych

oswiadczen majacych wplyw na ?bl i racov,vnillza P, - stale monitorowanie terminow

stan cywilny i rejestracji stanu ac pr $redni niskie umiarkowane | -weryfikacja przepisow prawnych

. . - wydanie dokumentu bez optaty .

cywilnego, wydawanie stosownych skarbowej -ustalenie systemu zastgpstw

dokumentéw _ utrata dostaw pradu - stala wspotpraca z Inspektorem Ochrony Danych
- awaria systemu
- nie wykonanie zadania w terminie
- wyciek danych osobowych, w tym X .

7. Prowadzenie spraw nieumyslne ujawnienie danych np. :si;{eynrqlgiizt(;rrg \rxzzzfril?ezi):r}r];iléw
obywatelskich 7.2. Terminowe sporzadzanie poczta email, ePUAP 1 L . . -
i . . $redni niskie umiarkowane | - weryfikacja przepisow prawnych

aktoéw stanu cywilnego - blad pracownika - ustalenie systemu zastepstw
- wydanie aktu bez optaty skarbowej ok &P
- utrata dostaw pradu - stata wspolpraca z Inspektorem Ochrony Danych
- awaria systemu
- brak rzetelnosci pracownika

7.3. Organizowanie uroczystosci ) nle.p(.)lnformowar’n? jubilatow o o o . - staty nadzor przetozonych
terminie uroczystosci $redni niskie umiarkowane

50-lecia pozycia matzenskiego

-bledne dane we wniosku o nadanie
odznaczen

- monitorowanie wniosku i przepisow prawa




WYDZIAL OSWIATY I SPRAW SPOLECZNYCH

8. Przekazywanie

danych

do Systemu

Informacji

Oswiatowej (SIO)

w zakresie . .

tygodniowej liczy 8.1. Terminowe przekazywanie

};gdzin wsparcia prawidtowych danych w zakresie - otrzymanie przez Gmine Mieisk - systematyczna kontrola poprawnosci

gzieci ; uclz) niGw tygodniowej liczy godzin wsparcia Os tré}clla wlas’(I:) iwie nalicz?)ne' ﬁwc?t przekazywanych przez dyrektoréw/organy

L dzieci i uczniow posiadajacych - ! Y . I . prowadzace placowki o$wiatowe dane

posiadajacych . . . potrzeb oswiatowych przeznaczonych wysokie niskie powazne A .

orzeczenie orzeczenie o potrzebie ksztalcenia na ksztalcenic dzieci i uczniow ze do Systemu Informacji O$wiatowej przez

o botrzebie specjalnego, uczgszcezajacych do specialnymi potrzebami edukacyinymi pracownika merytorycznego Wydziatu Oswiaty i

ksz talcenia placowek o$wiatowych terenie Gminy pecjatnymi p yimy Sprawa Spotecznych

specjalnego Migjskiej Ostroda

uczeszczajacych do

placowek

o$wiatowych

na terenie Gminy

Miejskiej Ostroda

- awaria sprzetu komputerowego/taczy - biezagce monitorowanie sprawno$ci  sprzetu

9. Wydawanie internetowych, za posrednictwem komputerowego oraz stanu sieci internetowej, za

Ogolnopoilsklej 9.1. Wspieranie rodzin wielodzietnych kForych przekazywane 54 dane . srednie niskie niskie posredmctyvem ktdrych . pr%ekazywa.ne.

Karty Duzej d e 0ol Iskiei niezbedne do wytworzenia w systemie sg dane niezbedne do wytworzenia Ogolnopolskiej

Rodziny pKor;{ZSZ WyRazaple £0INOPOISKIC teleinformatycznym Ogolnopolskiej Karty Duzej Rodziny

art Duzey Rodziny Karty Duzej Rodziny
- brak wymaganych $rodkoéw
10. Udzielanie 10.1. Przekazanie dofinansowania finansowych (dotacji) przekazywanych - terminowe wystepowanie o srodki finansowe
’ dofinansowania (dotacji) uprawnionym pracodawcom w | przez Wojewode Warminsko- przeznaczone na zwrot kosztow ksztalcenia
racodawcom zwigzku z prowadzonym przez nich Mazurskiego na podstawie zawartego mitodocianych pracownikéw, przekazywane

Eosz 6w ksztalcenia ksztalceniem mtodocianych Porozumienia wysokie niskie powazne uprawnionym pracodawcom; staty kontakt

miodocianveh pracownikow, realizowanych w formie | z Gming Miejska Ostroda z wlasciwym merytorycznie Wydziatem Kuratorium

pracownikgw nauki zawodu lub przyuczenia W tej sprawie Oswiaty w Olsztynie realizujacym to zadanie

do wykonywania okre$lonej pracy

w imieniu Wojewody W-M




WYDZIAL GEODEZJI I GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ

11.1. Zbywanie, oddawanie w
uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie,
dzierzawe, najem, uzyczanie, w trwaty

- brak regulacji wewnetrznych,

- stosowanie btgdnych lub
nieaktualnych przepiséw w zakresie
sprzedazy, oddania w najem,

- staly nadzor przetozonych

- efektywna wspotpraca ze Skarbnikiem

- monitorowanie podmiotdow zewnetrznych

- okresowa weryfikacja i aktualizacja przepisow

. g . . wysoki niskie umiarkowane | wewngtrznych
zarzad nieruchomosci oraz nieodptatnego przekazania lub . L
. , o . - systematyczne przeglady i aktualizacje systemu
przekazywanie ich na cele szczegdlne likwidacji srodkow trwatych . .
. L . . ) , . informatycznego wspomagajacego obstuge
zgodnie obowigzujacymi procedurami - brak wspotpracy z komorkami - ; L
. X . gospodarowania zasobem nieruchomosci
organizacyjnymi ; \ . . . .
- stala wspolpraca z komérkami organizacyjnymi
- brak regulacji wewnetrznych - staty nadzor przetozonych,
11.2. Efektywne pozyskiwanie - §t0sowame bh;dnyghr lub . - efektywna ws.po}pracg ze Skarbnikiem,
R . . nieaktualnych przepisoéw w zakresie . . . - monitorowanie podmiotéw zewnetrznych,
dochodéw budzetowych ze sprzedazy A wysoki niskie umiarkowane . LT .
. .. sprzedazy mienia - okresowa weryfikacja i aktualizacja przepisdw
11. Zarzadzanie mienia komunalnego . . .
L -brak wspotpracy z komorkami wewngtrznych
?;iﬁig}nym TERT — organizacyjnymi - stata wspolpraca z komorkami organizacyjnymi
2. LZysKIwanie Cochodow 2 - brak regulacji wewnetrznych - staty nadzor przetozonych,
gospodarowania majatkiem gminy w . , i
L A . - stosowanie blednych lub - efektywna wspotpraca ze Skarbnikiem,
zakresie dzierzaw, najmu, oddawania w . . . . . .
. . . nieaktualnych przepiséw w zakresie . L . - monitorowanie podmiotéw zewnetrznych,
trwaly zarzad, umieszczania reklam i - S . wysoki niskie umiarkowane . LT .
7 . dzierzawy, najmu i udostgpniania - okresowa weryfikacja i aktualizacja przepisdw
tablic informacyjnych na budynkach, . . .
. . . . . | -brak wspotpracy z komoérkami wewngtrznych
budowlach i urzadzeniach uzytecznos$ci . . X y , . . . .
. . organizacyjnymi - stata wspolpraca z komorkami organizacyjnymi
publicznej
- brak regulacji wewnetrznych - staly nadzér prz’eiozonych, i
; . . - efektywna wspotpraca ze Skarbnikiem,
. ., - bledna interpretacja zapisow uchwaty : . .
11.4. Realizacja zatozen uchwaty . . . . L. . - monitorowanie podmiotéw zewngetrznych,
. : w efekcie bledy w naliczaniu optat wysoki niskie umiarkowane . N .
krajobrazowej X , h - okresowa weryfikacja i aktualizacja przepisow
-brak wspotpracy z komorkami
organizacyjnymi wewngtrznych . . . .
- stata wspolpraca z komorkami organizacyjnymi
-protesty spoleczne
-nieuchwalenie dokumentu przez Rade - staly nadzor przetozonych,
12.1. Uchwalenie ogdlnego planu Miejska w Ostrodzie . L . - efektywna wspotpraca ze urbanista,
. . . wysoki niskie umiarkowane .
zagospodarowania przestrzennego -stosowanie btednych lub nieaktualnych - konsultacje spoteczne
zapisOw w dokumentach - stala wspolpraca z komérkami organizacyjnymi
planistycznych
12. Zapewnianie
tadu przestrzennego
-protesty spoleczne
-nieuchwalenie dokumentu przez Rade - staty nadzor przetozonych,
12.2. Uchwalenie miejscowych planow | Miejska w Ostrodzie wysoki niskic umiarkowane | efektywna wspolpraca ze urbanista,

zagospodarowania przestrzennego

-stosowanie btednych lub nieaktualnych
zapisow w dokumentach
planistycznych

- konsultacje spoteczne
- stala wspolpraca z komérkami organizacyjnymi




WYDZIAL FINANSOWO-BUDZETOWY

- nieterminowe dostarczanie danych
przez jednostki

- monitorowanie termindw sporzadzenia projektu
budzetu

- harmonogram prac budzetowych z wyznaczonymi
terminami posrednim\i

13.1. Opracowanie projektu budzetu - bledy w planach finansowych $rednie niskie umiarkowane | - instrukcje dla jednostek organizacyjnych dotyczace
- zmiany przepisow prawa w trakcie przygotowania planow finansowych-
prac - weryfikacja formalna
. i merytoryczna planéw jednostek- cotygodniowe
13. Zapewnienie rytoryczna planow J tyg w
. monitorowanie postgpu prac
termimnowego . p -
i zgodnego z - nieterminowe opracowanie WPF - harmonogram prac WPF
ragwem - bledy merytoryczne w prognozie - weryfikacja formalna i merytoryczna danych
P . . 13.2. Tworzenie WPF - niedostosowanie WPF do polityki $rednie niskie umiarkowane Y ) 1 1 merytory Y
plan_owanl.a.buldz.etu inwestycyinej gminy - sprgwdzeme zgodnosci z ustawg o finansach
glsltlrl:)}gaMlej skicj - brak aktualizacji WPF w trakcie roku publicznych
- przypomnienia i powiadomienia dla wydzialow
- nieterminowe dostarczenie materiatow - wyznaczenie 0s6b odpowiedzialnych w kazdym
13.3. Konsultacje z wydziatami w przez wydzialy wydziale . .
. . . - bledy merytoryczne . . . . - weryfikacja danych przez Wydziat Finansowo-
sprawie przygotowywania materialow . $rednie niskie umiarkowane .
. . w materiatach Budzetowy
na sesje budzetowe e . . - L .
Brak spdjnosci danych migdzy - sprawdzenie zgodno$ci z obowigzujagcymi
wydziatami przepisami
- podwojna kontrola merytoryczna
14.1. Monitorowanie dochodow i - przekroczenie planu wydatkow : ls(ornat\?;ezldzag\sgggésg vdatiow
o o - ) d;itk(’)W - op6znienia w realizacji dochodéw $rednie niskie umiarkowane | aﬁaliza vk niewvkonania planu
14. Biezgca realizacja y - bledy w sprawozdawczosci yzy wykonamia p
i monitorowanie - sporzadzanie zmian budzetu
wykonania budzetu - bledy ksiggowe ) . . .
. . . - bfedy merytoryczne w wnioskach o zmiang . . o . system powladom}er} dia wyd21a%qu .
14.2. Sporzadzanie zmian budzetu budsetu $rednie niskie umiarkowane | - wyznaczenie termindw ,,twardych” dla skladania
- niezgodno$¢ zmian budzetu z WPF whioskow
- biedne przypisanie operacji do rachunkow . .
. . - zbyt duza liczba rachunkow utrudniajaca . . o . ) codz.len'na weryﬁka.qa.sald ,
15.1. Zarzadzanie rachunkami Kontrole $rednie niskie umiarkowane | - analiza i redukcja nieuzywanych rachunkow
15. Zapewnienie - ryzyko bledéw w przelewach - weryfikacja danych kontrahenta przed przelewem
efektywnego
%arzqdzapla ) ) ) - bledne wyliczenie wolnych srodkéw ' ) o ‘ - podwodjna weryfikacja wyliczen Automatyczne pobieranie
$rodkami 15.2. Analiza wolnych $rodkoéw AU L A $rednie niskie umiarkowane | danych z FK
. . - opoznienia w wyliczeniu wolnych $rodkow o . L.
publicznymi i i : - uzgodnienie sald z ksiggowos$cia
tvnnosci - nagle, nieplanowane wydatki i A
Py 2 - brak mozliwosci pokrycia wydatkow ] Ei)?iﬁ)cége gfrﬁ?noéz‘yv Ingjvyxw pienigZnych
15.3. Monitorowanie zadtuzenia biezacych $rednie niskie umiarkowane g p

- opdznienia w regulacji zobowigzan
- ryzyko utraty biezacej ptynnosci

- rezerwa ogo6lna i celowa
- monitorowanie wykonania planu wydatkoéw




- bfedy w wymiarze

- zmiana wiascicieli

- brak zgloszen od podatnikéw

- brak aktualnych danych podatnikow

- podwdjna weryfikacja wymiaru
- aktualizacja ewidencji gruntéw i budynkéw (EGiB)
- wymiana danych z GIS i wydziatem geodezji

16.1. Wymiar podatkow . P Srednie niskie umiarkowane | - instrukcja stosowania ulg i zwolnien
- bledy w ulgach i zwolnieniach . ) . .
. . . .. - werytikacja przez przetozonego- Ewidencja i kontrola
- nieterminowe wydawanie decyz;ji .
udzielonych ulg
podatkowych h . h
) - braki kadrowe - harmonogram prac wymiarowyc
16. Obstuga podatkow i
optat lokalnych
- brak aktualizacji danych podatnikow - regularne wysytanie upomnien
- bledne ksiggowania wptat - analiza zalegto$ci co kwartat
16.2. Egzekucja naleznosci ) ms%(ra §01q.galno'sc nalezposm $rednie niskie umiarkowane - priorytetyzacja naJWleSZyCh diuzmkpw
- opoznienia w kierowaniu spraw do - harmonogram postgpowan egzekucyjnych
egzekucji - tygodniowa kontrola nowych zalegtosci
- przedawnienia naleznos$ci - podziat zadan w zespole podatkowym
17. Biezace i
erspektywiczne . .
Perspextywicz 17.1. Zapewnienie zachowania
zZapewnienie wymaganych procedur zwigzanych z
srodkow ymaganych pro Zwigzany - wykorzystanie srodkéw niezgodnie z . . - .
wydatkowaniem i rozliczaniem . . : . o - biezace monitorowanie §rodkow finansowych
finansowych, . , przeznaczeniem lub niezgodnie z wysoki niskie . s .
. srodkow zewnetrznych otrzymanych - . . umiarkowane | - staly nadzor kierowniczy
pozwalajace ) . obowiazujacymi procedurami
. przez gming na dofinansowanie
skutecznie i e
Lo projektow
ekonomicznie
realizowac zadania
- zwloka w realizacji prac przez
wykonawcow
- brak srodkéw finansowych
Na roboty dodatkowe nieprzewidziane - monitorowanie stanu technicznego obiektow
w projekcie - biezace usuwanie wykrytych usterek
- nierzetelna realizacja prac przez - biezaca kontrola jakosci i termindow wykonywanych
18. Rewitalizacja 18.1. Realizacja projektow: wykonawcow robot
obszaru - Utworzenie i funkcjonowanie - usterki i wady ujawniajace si¢ - bezwzgledne egzekwowanie usunigcia
zdegradowanego mieszkan wspomaganych w Ostrodzie, | w trakcie uzytkowania obiektu wysoki $rednie powazne stwierdzonych usterek
wyznaczonego w - Rewitalizacja Placu Tysiaclecia PP w | - czynniki zewnetrzne (np. pogodowe) - racjonalne planowanie remontow, modernizacji i
GPR Ostrodzie zagrazajace realizacji zadan inwestycji
- nierzetelnie dokonany odbior prac - stala wspotpraca ze Skarbnikiem w zakresie
budowlanych dostepnosci srodkow finansowych przeznaczonych
- nieodpowiedni sposob planowania na inwestycje
remontéw i modernizacji
(nieuwzglednienie czynnikow
czasowych i pogodowych)
19. Modernizacja 19.1. Realizacja projektu pn. ,,Zielona - zwloka w realizacji prac przez . . . . - monitorowanie stanu technicznego obiektow i
wysoki $rednie powazne

infrastruktury

energia dla szkét i przedszkoli -

wykonawcow

sprzetu




edukacyjnej i

budowa instalacji fotowoltaicznych

- konieczno$¢ wykonania

- biezace usuwanie wykrytych usterek

opiekunczej w ostrodzkich placowkach nieprzewidzianych rob6t budowlanych - biezaca kontrola jakosci i terminéw wykonywanych
o$wiatowych” - usterki i wady ujawniajace si¢ robot i dostawy sprzetu
w trakcie uzytkowania obiektow - bezwzgledne egzekwowanie usunigcia
i sprzetu stwierdzonych usterek
- stata wspolpraca ze Skarbnikiem w zakresie
dostepnosci srodkow finansowych przeznaczonych
na inwestycje
- zwloka w realizacji prac przez
wykonawcow
- brak $rodkow finansowych
przeznaczonych na remonty, inwestycje - monitorowanie stanu technicznego obiektow
i modernizacje - biezace usuwanie wykrytych usterek
- nierzetelna realizacja prac przez - biezaca kontrola jakoSci i termindw wykonywanych
20. Modernizacja L . wykona_\ycéw . .. . robdt . ..
i rozbudowa 20.1. Realizacja proj ektu pn. _ - usterk_l i wady uj awniajace sig _ . - be_zwzgle;dne egzekwowanie usuni¢cia
infrastruktury ,.Przebudowa naw1erzchn1 ulicy Hanki w trakqe _uZytkowama obiektu wysoki $rednie powazne stw1f:rdzonych usterek. o
drogowej Ordondéwny w Ostrodzie” - czynniki zewngetrzne (np. pogodowe) - racjonalne planowanie remontoéw, modernizacji i
zagrazajace realizacji zadan inwestycji
- nierzetelnie dokonany odbior prac - stata wspolpraca ze Skarbnikiem w zakresie
budowlanych dostepnosci srodkow finansowych przeznaczonych
- nieodpowiedni sposob planowania na inwestycje
remontéw 1 modernizacji
(nieuwzglednienie czynnikow
czasowych i pogodowych)
WYDZIAL. KOMUNIKACJI MEDIALNEJ I PROMOCJI
21. Biezace i
perspektywiczne
Zapewnienie 21.1. Zapewnienie zachowania . e .
srodkow . - wykorzystanie §rodkow niezgodnie .. . . .
finansowych, wymaganych pro¢ edur. zw1e%zanych z z przeznaczeniem lub niezgodnie wysokie niskie umiarkowane | ~ biezgce m(’)mtgrowan.le $rodkéw finansowych
. wydatkowaniem i rozliczaniem L . . - staty nadzor kierowniczy
pli)z:zvalaj ace ¢rodkow z obowigzujacymi procedurami
skutecznie i
ekonomicznie
realizowa¢ zadania
22. Zwie;kszen,ie. 22.1. Wspblpraca z mediami Ryzyko §ostania si¢ profili miejskich - p(.)lityka} cze{st.ej z.m.iany. haset, uZy’tkowanie profili
skuteczno$ci w (lokalnymi, regionalnymi i w rece niepowotanych do tego celu Sredni Srednie umiarkowane | M@ jak najmniejszej liczbie urzadzen
zakresie ymi, reg Y 0s6b poprzez ,,zhakowanie” miejskich - dostep do informacji kont spoteczno$ciowych dla

komunikacji

ogodlnopolskimi)

kont na portalach spotecznosciowych

jak najmniejszej liczby 0s6b




spotecznej
z mieszkancami
1 interesariuszami

22.2. Prowadzenie i nadzorowanie
profilu Miasto Ostroda w mediach

- mniejsze niz oczekiwane

- dyspozycyjnos¢ dla mediow

spoteczno$ciowych (np. Facebook, zZaangazowante me.drlow we wspolprace Sredni Srednie UIMIATKOWANE | _ 7 etelna wspotpraca i rowny dostep do informacji
- stronniczo$¢ mediow
Instagram)
22.3. Wspolpraca z podmiotami
zewngtrznymi oraz innymi wydziatami - biezaca i regularna wspoétpraca z podmiotami
Urzedu w zakresie rozpowszechniania . , . , . A . zewnetrznymi i wydziatami Urzedu
. . . - mata liczba spotkan z mieszkancami maty niskie umiarkowane L : L ,
informacji o spotkaniach z odpowiedzialnymi za organizacj¢ spotkan
mieszkancami (np. konsultacjach z mieszkancami
spotecznych)
22.4. Koordynacja przeptywu
informacji mi¢dzy Urzedem a - niska atrakcyjnos$¢ przekazywanych s .
! nacjr migdzy Lrzeder . rakey przekazywany . . . - dyspozycyjnos¢ dla mediow,
podmiotami zewnetrznymi, w informacji, maly $redni umiarkowane . . . ..
1 g S . i ., - rzetelna wspotpraca i rowny dostgp do informacji,
szczegblnosci z mediami, za - nierzetelnos¢ medidow,
posrednictwem rzecznika prasowego
23. Poglebienie - niedostateczna znajomos$¢ jezykow - kursy jezykowe dla urzednikow odpowiedzialnego
wspolpracy 23.1. Wspolpraca zagraniczna obcych wérdd urzednikow maly $rednie umiarkowane | za wspotprace lub zlecenie wspotpracy zagranicznej
W partnerstwach i pracownikéw jednostek podlegtych podmiotowi/osobie z zewnatrz
zagranicznych oraz
nawigzywanie 23.2. Nawigzywanie partnerstw - dlugotrwate rozmowy i decyzje ws L. . - opracowanie harmonogramu czasowego w zakresie
. h L maty niskie umiarkowane . . .
partnerstw krajowych wspotpracy krajowe;, sformalizowania wspolpracy
krajowych
24.1. Wspolpraca z organizacjami, - czgste spotkania organizacyjne
instytucjami i stowarzyszeniami - staba komunikacja migdzy wszystkimi w obecnosci reprezentantow poszczego6lnych
24. Przygotowanie, dzialajacymi na terenie miasta podmiotami zaangazowanymi $redni $rednie umiarkowane | podmiotéw, majace na celu omowienie szczegdtow
organizacja i Ostroda w celu koordynacji imprez w organizacj¢ wydarzenia organizacyjnych oraz wyznaczenie odpowiednich
koordynacja miejskich 0s0b do realizacji poszczegdlnych zadan
darzen . . . . - brak zainteresowania ora: S . . . .
wy . 24.2. Wspoélorganizowanie na terenie rax zainteresow raz - komunikacja medialna, podawanie do informacji
kulturalnych i . > . zaangazowania mieszkancow, . . . o . .
. e miasta obchodéw rocznicowych, g S . . . publicznej zamierzonych dziatan, kolportaz plakatow
imprez miejskich w szczego6lnosci miodszej czesei $redni mate umiarkowany

historycznych, okoliczno$ciowych i
uroczystosci miejskich

spotecznosci, miejskimi obchodami
$wiat patriotycznych

oraz ulotek, a takze informowanie o planowanych
wydarzeniach w szkotach

WYDZIAL GOSPODARKI KOMUNALNEJ I OCHRONY

SRODOWISKA

25.

Zapewnienie
wysokiej jakosci
ustug komunalnych

25.1. Utrzymanie przejezdnosci
(odsniezanie) i zwalczania §liskosci
zimowej na drogach na terenie miasta
(akcja zima)

25.2. Utrzymanie i pielggnacja zieleni
na terenie miasta

25.3. Utrzymanie czystosci i porzadku
na ternie miasta
(m.in. oczyszczanie ulic i chodnikow,

czynniki zewnetrzne

- brak odpowiednich zasoboéw
kadrowych

- nieterminowe realizowanie zadan
- brak przewidywania skutkow
nieterminowego lub nierzetelnego
wykonania zadan

- ograniczenia umowne

Sredni

niskie

umiarkowane

-zawarcie umow z Wykonawcami na realizacje
zadan, biezaca kontrola i staty nadzor nad
poprawnoscig realizacji zadan




oproznianie koszy na odpady
komunalne)

25.4. Biezaca konserwacja i utrzymanie
oswietlenia na ternie miasta Ostroda

25.5. Utrzymywanie drég gminnych w
zakresie remontow biezacych (m.in.
remonty czastkowe ulic i chodnikow,
oznakowanie pionowe i poziome,
remonty drog gruntowych.

25.6. Konserwacja sieci kanalizacji
burzowej

25.7. Utrzymanie urzadzen matej
architektury i urzadzen zabawowych

WYDZIAL IN

WETYCJI

26. Modernizacja
i rozbudowa
infrastruktury
publicznej
i obiektow

22.1. Remont i modernizacja drog
publicznych:

- przebudowa nawierzchni Alei
Lipowej w Ostrodzie

- budowa ul. Szwolezerow,
Kozietulskiego i Traugutta w Ostrodzie
- przebudowa nawierzchni ul.
Partyzantow w Ostrodzie

- Przebudowa nawierzchni ul.
Sembrzyckiego w Ostrodzie

- budowa ul. Traugutta w Ostrodzie

- zwloka w realizacji wykonywanych
prac przez Wykonawce

- brak nadzoru ze strony
Zamawiajacego na etapie
projektowania

- nierzetelnie sporzadzona
dokumentacja projektowa (np.: brak
badan geotechnicznych)

- brak srodkéw finansowych
przeznaczonych na remonty, inwestycje
i modernizacje

- nierzetelna realizacja prac
wykonywanych przez Wykonawce

- usterki i wady ujawniajace si¢

w trakcie uzytkowania obiektu

- czynniki zewngetrzne (np.: pogodowe)
zagrazajace realizacji zadan

- nierzetelnie dokonany odbior prac
budowlanych

- nicodpowiedni sposdb planowania
remontéw i modernizacji
(nieuwzglednienie czynnikow
czasowych i pogodowych)

wysoki

$rednie

powazna

- monitorowanie stanu technicznego obiektow

- wlasciwe koordynowanie prac na etapie
projektowania i wykonawstwa (np.: sprawdzenie
zgodnosci planowanej inwestycji z zapisami MPZP)
- rozwigzywanie zaistnialych probleméw na biezaco
- biezaca kontrola jakosci i terminéw wykonywanych
robot

- organizowanie przegladow odebranych robot

w okresie gwarancji

- egzekwowanie usunigcia stwierdzonych usterek

- racjonalne planowanie inwestycji zwigzanych

z budowa, remontem i innymi robotami
budowlanymi

- stala wspotpraca ze Skarbnikiem w zakresie
dostepnosci srodkow finansowych przeznaczonych
na realizacj¢ inwestycji




22.2. Remont i modernizacja obiektéw
uzytecznosci publiczne;j:

- rozbudowa cmentarza przy

ul. Spokojnej w Ostrodzie

- rozbudowa i modernizacja szkoly
podstawowej w Ostrodzie

- realizacja zalecen pokontrolnych KPP
Strazy Pozarnej oraz Powiatowej Stacji
Sanitarno-epidemiologicznej w
placéwkach o$wiatowych

- Renowacja budynku przy ul. Henryka
Sienkiewicza 15 w Ostrodzie

- przebudowa pomieszczen w Szkole
Podstawowej nr 4 przy ul. Kosciuszki
22 w Ostrédzie

- budowa szaletu miejskiego

w Ostrodzie

- zaczarowany rézany ogrod na skarpie
— przywracamy zapomniany blask —
etap 11

- wzmocnienie skarpy przy garazach na
ul. Demokracji w Ostrodzie

- budowa kolumbarium na cmentarzu
przy ul. Chrobrego w Ostrodzie

- modernizacja wyciggarek sprzetu na
scenie gtdownej Amfiteatru

- modernizacja klimatyzacji i wentylacji
w hali OCSIiR przy ul. Kosciuszki 22 w
Ostrodzie

22.3. Wykonanie projektow
budowlanych
budowy/rozbudowy/przebudowy/obiekt
6w budowlanych:

- opracowanie dokumentacji
projektowej ul. Mazurskiej w Ostrodzie
- opracowanie dokumentacji
projektowej ul. Generata Andersa w
Ostrodzie

- opracowanie dokumentacji
projektowej przebudowy

ul. Mieczystawy Cwiklinskiej

w Ostrodzie

- opracowanie dokumentacji
projektowej na budowe ul. Hanki
Ordondéwny w Ostrodzie — etap 11

- opracowanie dokumentacji
projektowej na budowe ul. Lodzkiej w




Ostrodzie

- opracowanie dokumentacji
projektowej na budowe ul. Natkowskiej
w Ostrodzie

- opracowanie dokumentacji
projektowej dotyczacej rozbudowy
Sciezek rowerowych na terenie miasta

- opracowanie dokumentacji
projektowej Sciezki rowerowej wzdhuz
ul. 11 Listopada

- opracowanie dokumentacji
projektowej dotyczacej cmentarza
,,Polska Gorka”

- projekt budowlano -wykonawczy
dotyczacy adaptacji Zamku w Ostrodzie
- opracowanie dokumentacji
projektowej na budowe hali sportowe;j
przy ul. Pitsudskiego w Ostrodzie

AUDYT WEWNETRZNY I KONTROLA

27. Prowadzenie
audytu - brak aktualnych proc§dur dot}_/czqcych - stale §ledzenie zmian w przepisach odnosnie audytu
wewnetrznego audytu wewnetrznego i kontroli  kontroli
w Urzedzie 27.1. Realizacja audytow - czynniki zewng¢trzne . . L. . . .,
Lk . L , $redni niskie umiarkowane | - okresowa weryfikacja przepisow wewnetrznych
Miejskim wewnetrznych - brak odpowiednich zasoboéw ) .
. dotyczacych audytu i kontroli
w Ostrodzie kadrowych - staly nadz6r nad poprawnoscig realizacji zadan
oraz jednostkach - nieterminowe realizowanie zadan pop 4 J
organizacyjnych
28. Prowadzenie - brak aktualnych procc?dur dot}_/czqcych - stale §ledzenie zmian w przepisach odnosnie audytu
. audytu wewnetrznego i kontroli . .
kontroli L . o i kontroli
28.1. Realizacja planu kontroli na rok - czynniki zewnetrzne . . L. . . .,
finansowych .l , $redni niskie umiarkowane | - okresowa weryfikacja przepisow wewnetrznych
. 2026 - brak odpowiednich zasoboéw ) .
w jednostkach dotyczacych audytu i kontroli
. . kadrowych . . oo ,
organizacyjnych - staly nadz6r nad poprawnoscig realizacji zadan

- nieterminowe realizowanie zadan




BIURO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

- brak odpowiedniego planowania
zamOwien publicznych na przestrzeni
roku przez pracownikoéw
merytorycznych;

- brak wiedzy na temat zamowien, ktore

- opracowanie wewnetrznych regulacji dotyczacych
wydatkowania $rodkow finansowych ponizej progu
stosowania ustawy Prawo zamoéwien publicznych
oraz w trybie tej ustawy;

- systematyczny udziat w szkoleniach zakresu ustawy

29. Uzyskanie powinny by¢ zrealizowane w ciagu Prawo zaméwieh publicznych:
raqonal.nego roku; . . - stata wspolpraca z komorkami organizacyjnymi
zapewnienia . , - zbyt pozne przekazywanie Karbnikiem:
osiagniccia celu 29.1. Przeprowadzanie postgpowan o dokumentacji przez wydziaty oraz Skarbnikiem;
ki fest udzielenie zamo6wienia publicznego w mervtoryczne: - udzielanie pomocy wydzialom merytorycznym przy
Jaxim jes trybach okreslonych w ustawie Prawo ryory > . . sporzadzaniu dokumentacji przed wszczgciem
udzielenie e, . - bledy w przekazywanej dokumentacji .
.. zamOwien publicznych oraz . . o . , . . postgpowania;
zamoOwienia . (opisy przedmiotu zamoéwienia, wysoki $rednie umiarkowane .Y L
. wylaczonych na ze wzgledu na swoja . . N - biezace zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem
publicznego o . szacowanie warto$ci zamowienia); )
. warto$¢ ze stosowania ustawy Prawo .. .. prawnym dotyczacym;
zgodnie z prawem, e - - utrudnienia w realizacji procedur o . .
. zamOwien publicznych (art. 2 ust. 1 pkt o o A - wnikliwa weryfikacja ofert pod wzgledem ich
W sposob wynikajace z zawilosci obowigzujacego .- .
efektywny. D prawa; zgodnosei 2 .SWZ’ . L
’. R . - opracowanie i wdrozenie do realizacji planu
oszczegdny 1 - niewtasciwe sporzadzenie SWZ; zaméwich publicznych:
terminowy ) unie.wa_Znienie postepowania bez - stata wspolpraca z rac{cami prawnymi;
?pzfn;s;ii r?fgfﬁii{l’i ochron -wzajemne dokonywanie czynnos$ci sprawdzajacych
a v%ne" Y przez pracownikoéw komoérki zamowien publicznych;
prawnej, . - zapewnienie dostepu pracownikow
- niewlasciwe dokumentowanie . . iy
, do systemu informacji prawnej;
postepowan
INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
- cykliczne szkolenia i podnoszenie §wiadomo$ci
- nieuprawniona modyfikacja danych pracownikow w zakresie ochrony informacji i
- wyciek danych osobowych danych osobowych
] ol((itworzeme irl)ok\:vtomle n - biezace szkolenie nowozatrudnionych
wy' (.)]r(z'ystanyc ub wyrzuconye - biezaca aktualizacja, kontrola i sprawdzenia
nosr.n ow . . o oprogramowania, zabezpieczen antywirusowych oraz
- zniszczenie urzadzen lub no$nikow wewnetrznych polityk, procedur
30. Poprawa o ) | - awaria urzadzenia . . ’ o . ..
bezpieczenstwa 30.1. Zapewnienie ochrony informacji d d i instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa informacji
. . PR . - utrata dostaw pradu , . L. . id h b h
wewnetrznego i w tym informacji niejawnych i danych cautorvzowane uiveie urzadzen $redni niskie umiarkowane | 1danych osobowyc
porzadku osobowych . 2 - r Wz W trUZy }11 urzg Zk - zachowanie nalezytej staranno$ci wobec urzadzen
publicznego - dzialane zewnetrziych czynnikow i no$nikow z jednoczesnym wykonywaniem

(np. atak hackerski) wptywajacych
negatywnie na bezpieczenstwo
informacji

- nieprawidtowa i nieskuteczna
anonimizacja danych osobowych

potwierdzonych kopii zapasowych

- przeprowadzenie analizy ryzyka i oceny skutkéw dla
przetwarzania

danych

- przeprowadzenie audytu bezpieczenstwa informacji
w celu identyfikacji potencjalnych zagrozen




- trwale niszczenie no$nikow danych po ustaniu ich
przydatnosci w sposob mechaniczny lub
programowy (przy zastosowaniu specjalistycznego
oprogramowania)

- biezace sprawdzenia i kontrole przestrzegania
zasad ochrony informacji i danych osobowych
wynikajace z obowigzujacych przepiséw oraz
uregulowan wewnetrznych

STRAZ MIEJSKA

- zmiany w obowiazujacych przepisach
prawa
- wprowadzenie nowych wzorow kart

- ciggla weryfikacja przepisow prawnych oraz zmian
wzordéw kart PRD 5

31. Prowadzenie 31.1. Prowadzenie rejestru PRD 5 - stale monitorowanie prowadzenia przez
rejestru sporzadzonych kart PRD 5 - nieprzestrzeganie terminow Srednie niskie umiarkowane funkcjonariuszy Strazy Miejskiej rejestru
sporzadzonych kart | w sposob terminowy oraz zgodny z uzupehienia kart PRD 5 przez sporzadzonych kart PRD
PRD 5 przepisami prawa funkcjonariuszy Strazy Miejskiej - stale monitorowanie terminéw dostarczania kart
- zbyt p6zne dostarczenie kart PRD 5 PRD 5 do Komendy powiatowe;j Policji
do Komendy Powiatowej Policji w w Ostrodzie
Ostrodzie
32.1. Prowadzanie ewidencji etatow,
wyposazenia, wynikow dziatania Strazy
32. Prowadzanie Miejskiej w sposob terminowy oraz - nieprzestrzeganie obowiazujacych
ewidencji etatow, uwzgledniajac dane podlegajace prawnie termindéw sporzadzania - prowadzenie statego nadzoru nad uzupetnianiem
Wwyposazenia, wpisowi oraz mozliwos¢ jej sprawozdan $rednie niskie $rednie rejestrow
wynikow dziatania | prowadzenia w systemie - nieujgcie w rejestrach nowo - kontrola terminéw sporzadzania sprawozdan
Strazy Miejskiej informatycznym. zakupionych $rodkéw wyposazenia
Wpisywanie nowo zakupionych
srodkéw wyposazenia do rejestrow
BIURO OBSLUGI RADY
.. - brak komunikacji na linii pracownik - biezacy nadzor nad poprawnoscig realizacji zadan
33. Zapewnienie . . . P . . .
o L . , Biura Obstugi Rady — Przewodniczacy - odpowiednio wczesne planowanie posiedzen
wlasciwego Organizacja i obshuga posiedzen S . - L. . L . o .
. . TR S Rady Miejskiej i Przewodniczacy niski niskie nieznaczne - biezacy nadzor nad aktualnoscia przepiséw
funkcjonowania komisji i sesji Rady Miejskiej . R ,
S . Komisji wewnetrznych dot. realizacji zadan z zakresu
organdéw gminy . . , R . ST
- kulminacja posiedzen, organizacji posiedzen komisji i sesji
Przekazywanie skarg, wnioskow . . . .
. . . 2 . - nieterminowe przekazanie skargi lub
34. Zapewnienie i petycji do wlasciwej komisji Rady . . . .
. D . L . petycji przez niewyznaczenie terminu
terminowego Miejskiej zgodnie z obowigzujacymi . . o S S . .. ) L L ,
. LS . . posiedzenia Komisji przez niski niskie nieznaczne - biezacy nadzor nad poprawnoscig realizacji zadan
przekazywania przepisami i w odpowiednim terminie . .
. .. . ok Przewodniczacego celem rozpatrzenia
skarg i petycji oraz powiadamianie wnoszacego skarge

lub petycje

sprawy

Ostroda, 18.12.2025 1.




