AWK.1711.1.7.2025
Protokél
7 kontroli wewnetrznej przeprowadzonej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 4 w Ostrodzie

w zakresie sposobu realizacji polityki kadrowo-ptacowej oraz organizacji pracy.

Jednostka kontrolowana:

e Zespot Szkolno- Przedszkolny Nr 4 w Ostrodzie przy ul. Tadeusza Kosciuszki 14.

Przedmiot kontroli:

Kontrola zostala przeprowadzona w celu sprawdzenia prawidlowosci realizacji polityki
kadrowo-placowej w wybranych obszarach dziatalnosci jednostki, w szczegolnosci w zakresie
prowadzenia akt osobowych, rejestru skarg i wnioskow, list plac oraz umow o prace.

Zakres kontroli zostal rozszerzony o analize i weryfikacje zarzutow zawartych w skargach
kierowanych do Urzedu Miejskiego w Ostrodzie dotyczacych dziatalnosci dyrektora Zespotu

Szkolno-Przedszkolnego Nr 4.

Zespol kontroli:

Kontrole, dzialajac z upowaZnieniaiBurmistrza Miasta Ostroda, przeprowadzity:
o Magdalena Blank — upowaznienie Nr OR.0052.53.2025,
o Magdalena Klukowska — upowaznienie Nr OR.0052.54.2025.

Badane zagadnienia byly sprawdzane w oparciu o obowigzujace akty prawne:

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych na podstawie: (tj Dz. U.
72024 r. poz. 1530 ze zm.),

e Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r.o rachunkowosci (t.j Dz.U. 22023 r. poz. 120 ze zm.),

e Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j Dz.U.2024 poz.
1133,

e Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 1. o finansowaniu zadan oswiatowych
(t.j Dz.U.2025 poz. 439),

e Rozporzadzenie Rady Ministra z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowy (Dz.U.2024 poz. 1638), '

e Uchwata Rady Miejskiej w Ostrodzie z dnia 18 wrzes$nia 2019 roku w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol, dla ktérych organem prowadzacym jest

Gmina Miejska Ostroda.
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Kadra kierownicza placowki:

W okresie objetym kontrolg funkcje kierownicze w jednostce pelnity:

o Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 4 — Pani Ewa Kopanska, powotana
na stanowisko z dniem 1 wrzes$nia 2024 r. na okres do 31 sierpnia 2029 r.;

o Wicedyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 4 przy ul. T. Kosciuszki 22 —
Pani Agnieszka Zalewska;

¢ Wicedyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 4 przy ul. T. Kosciuszki 14 —
Pani Malgorzata Rzymowska;

e Wicedyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 4 przy ul. M. Kopernika 21A — Pani
Magdalena Petrykowska.

Ustalenia wstepne:

Petna nazwa jednostki brzmi: Zespél Szkolno-Przedszkolny Nr 4 w Ostrédzie. W sktad
zespotu wchodza:

o Szkola Podstawowa Nr 4 im. Polskich Olimpijczykéw w Ostrodzie — osmioletnia

szkota publiczna,

e Przedszkole Miejskie Nr 4 w Ostrédzie.
Glowna siedziba placowki jest budynek przy ul. Tadeusza Kosciuszki 14 w Ostrodzie.
Nadzoér pedagogiczny nad dzialalnoscig zespotu sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator
Oswiaty, natomiast organem prowadzacym jest Gmina Miejska Ostroda. Szczegdlowa
organizacje nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
placowki zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Do kontroli przedstawiono pelna liste pracownikow zatrudnionych w zespole, obejmujaca
nauczycieli, pracownikow administracji, obstugi oraz osoby zatrudnione w niepelnym
wymiarze czasu pracy.

Zakres i metodyka kontroli:

W toku czynnosci kontrolnych zastosowano nastepujgce techniki:

o analize dokumentow zrodlowych, w tym statutéw jednostek wchodzacych w sktad
zespotu, rejestru skarg i wnioskow, list ptac, uméw o prace, arkuszy organizacyjnych
oraz wykazow zatrudnionych,

o analize wybranych akt osobowych pracownikow (zarowno nauczycieli, jak
i pracownikéw administracji),

 indywidualne rozmowy z pracownikami (obejmujace ok. 90% zatrudnionych), ktore
mialy na celu poznanie opinii dotyczacych organizacji pracy, warunkow zatrudnienia
i atmosfery w miejscu pracy.

Z zebranych informacji wynika, ze w opinii wigkszosci pracownikow w jednostce panuje dobra
atmosfera, sprzyjajaca wspolpracy i sprawnej organizacji pracy. Pracownicy pozytywnie
ocenili relacje z dyrektorem oraz sposob rozwigzywania biezacych problemow w zespole.
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Ustalenia szczegolowe:

W wyniku analizy dokumentacji kadrowo-ptacowej stwierdzono nastepujace uchybienia:

1. W jednym przypadku (stanowisko starszy ksiggowy) brakowalo w aktach osobowych
zaéwiadczenia o odbyciu stuzby przygotowawczej, wymaganego przepisami ustawy
o pracownikach samorzadowych. Brak ten zostal uzupeliony w trakcie trwania
kontroli.

2. Stwierdzono brak aktualnego zaswiadczenia o niekaralnosci w czgsci akt osobowych.

3. 7Zatrudnienie 0séb na stanowiskach starszego ksiggowego oraz specjalisty ds. plac
nastgpito bez przeprowadzenia wymaganego postepowania konkursowego, co stanowi
naruszenie art. 11 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzagdowych.

Podsumowanie i wnioski:

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze jednostka
w przewazajacym zakresie prawidiowo realizuje zadania zwigzane z obstuga kadrowo-
placowa. Dokumentacja prowadzona jest w sposob uporzadkowany i zgodny z obowigzujacymi
przepisami, a stwierdzone uchybienia mialy charakter formalny i zostaty w wigkszosci usunigte
w trakcie kontroli.

W opinii zespotu kontrolnego atmosfera pracy w placowce jest dobra, a relacje pomigdzy kadra
kierownicza i pracownikami sprzyjaja prawidiowe; realizacji zadan os$wiatowych oraz
zapewniaja poczucie bezpieczenstwa i stabilnosci zatrudnienia.

W zwiazku z powyzszym nie wydano zalecen pokontrolnych.

Poinformowano strong kontrolowang o mozliwosci wniesienia umotywowanych zastrzezen lub
zlozenia wyjasnien do ustalen zawartych w protokole, w formie pisemnej do Burmistrza Miasta
Ostroda, wterminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego protokotu. Jednoczes$nie
poinformowano dyrektora placowki Panig Ewe Kopanska o prawie odmowy podpisania
protokotu z koniecznoécig uzasadnienia przyczyn takiej decyzji. Uzasadnienie w formie
pisemnej nalezy wnie$¢ do Burmistrza Miasta Ostroda w terminie 7 dni od daty zapoznania sig
z trescig niniejszego protokotu.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.
Na tym protokot zakonczono.
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