Zmiana tresci specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia (dalej: siwz)

Nasz znak: : Data;
ZP.271.13.2016 2017-05-24

Dotyczy:przetargu nieograniczonego pn.: Urzadzenie strefy aktywnoéci' rodzinnej w Ostrédzie w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa Warminisko-Mazurskiego na lata 2014-20290,

Na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (. Dz.U.
z 2015 1. poz. 2164 z pozn. zm.; dalej: uPzp} dokonuie sie zmiany tresci siwz:
1) § 26 siwz- dotychczasowa tresé zastepuie sie nastepujaca;

. 1. Sposéb dokumentowania zatrudnienia osob, o ktorych mowa w art. 29 ust. 3a:

1) Na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym ferminie, wykonawca przediozy wskazane
ponizej dowody w celu potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
przez wykonawce lub podwykonawee 0s6b wykonujacych w frakcie realizacji zaméwienia czynnoéce,
wskazane w § 3 ust. 3 siwz;

a) oSwiadczenie wykonawcy [ub podwykonawey o zafrudnieniu na podstawie umowy o prace 0sob

wykonujacych czynnosci, kirych dotyczy wezwanie Zamawiajacego. Oswiadczenie fo powinno
zawierac w szczegbinosci: dokfadne okreslenie podmiofu skiadajacego o$wiadczenie, date
zZlozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnoSci wykonuja osoby zafrudnione
na podsfawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych os6b, imion i nazwisk tych oséb,
rodzaju umowy o prace i wymiaru efafu oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia oswiadczenia
w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

b} poswiadczong za zgodno$c z oryginatem odpowiednio przez wykonawce fub podwykonawce kopie

d)

umowy / umow o prace osob wykonujacych w trakcie realizacji zamoéwienia czynnosci, ktérych
dotyczy ww. odwiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regufujacym
zakres obowigzkdw, fezeli zostal sporzadzony). Kopia umowy / umdéw powinna zostac
zanonimizowana w $poséb zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikow, zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. w szczegbino$ci
bez adresow, nr PESEL pracownikow). Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji
Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢
moZliwe do zidentyfikowania;

zaswiadczenie wiasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez wykonawce fub
podwykonawce skfadek na ubezpieczenia spofeczne i zdrowofne z fytuly zatrudnienia na
podstawie uméw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

poswiadczong za zgodno$c z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
dowodu potwierdzajgcego zgfoszenie pracownika pizez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposob zapewnigjacy ochrone danych osobowych pracownikdw, zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Imig i nazwisko
pracownika nie podiega anonimizacji.

2. Uprawnienia Zamawiajacego w zakresie kontroli spefniania przez wykonawce wymagar, o kidrych mowa
wart. 29 ust. 3a, oraz sankcje z tytulu niespelnienia tych wymagari:

1) Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnoSci kontrofnych wobec wykonawcy odnosnie
spefniania przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy. o prace
080b wykonujgcych czynnoSci wskazane w § 3 ust 3 siwz. Zamawiajacy uprawniony jest
W szczegoinosci do;

T Wiliczenie ma charakter przyldadowy. Umowa o prace moze zawierac rowniez inne dane, Kore podlegajg anonimizacll Kazda umowa powinna zostaé
przeanalizowana przez skfadajacego pod katem przepisow ustawy z dnla 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych; zakres anonimizacii umowy
musi by¢ zgodny z przepisami ww. ustawy.



2)
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a) zadania oSwiadczeri i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spefniania ww. wymogdw
i dokonywania ich oceny;

b) Zadania wyjasniert w przypadku watpliwosci w zakresie potwisrdzenia Spefniania ww. wymogow;

¢) przeprowadzania konfroli na miejscu wykonywania swiadczenia,

z fytufu niespefnienia przez wykonawce fub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy

0 pracg 0sob wykonujacych czynnosci, wskazane w § 3 ust. 3 siwz, Zamawiajacy przewiduje sankcje,

W postaci obowigzky zapfaty przez wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w wzorze

umowy (zafgcznik nr 3.1, 3.2, 3.4 do siwz). Niezfozenie przez wykonawce w Wyznaczonym przez

Zamawiajacego terminie zadanych przez Zamawiajacego dowodéw w celu potwierdzenia Spefnienia

przez wykonawce flub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace trakfowane

bedzie jako niespelnienie przez wykonawce lub podwykonawcg wymogu zatrudnienia na podstawie

umowy o prace 0sob wykonujacych czynno$ci wskazane w § 3 ust. 3 siwz.

w przypadku waipliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcg fub podwykonawce,

Zamawiajgcy moze zwrocié sig o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

3. Rodzaj czynnoéci niezbednych do realizacii zaméwienia, ktrych dotycza wymagania zatrudnienia na
podstawie umowy o pracg pizez wykonawce lub podwykonawce 0s6b wykonujgcych czynnosci w trakcie
realizacji zamowienia- zostaf wskazany w § 3 ust 3 siwz.”

2) zmianie ulegaja terminy wniesienia wadium oraz skladania i otwarcia ofert (okreslone odpowiednio w § 8

ust. 1 siwz oraz § 11 ust 2 3 siwz): dotychczasows treéé zastepuie sie nastepuiaca;

a) wadium nalezy wnie$¢ w terminie do dnia 2017-06-30 do godz. 08:00 w formie dopuszczonej uPzp
(art. 45 ust. B);
b) wadium musi sig znajdowac na koncie Zamawiajacego najpozniej w dniu 2017-06-30 o godz. 08:00;
c) Termin skiadania ofert uptywa dnia 2017-06-30 o godz. 8:00.
d) Otwarcie ofert odbedzie sie dnia 2017-06-30 o godz. 8:15 w siedzibie Zamawiajqcego jw., pokdj 208.
3) § 8 wrory umowy- czest 1§ 2 {(zataczniki nr 3.1 i 3.2 do siwz)- dotychczasowa trest zastepuie sie

nastepujaca;
-1. Wykonawca zobowigzuje sig, Ze pracownicy fizyczni wykonujgcy czynnosci w zakresie realizacji

zamowienia, polegajace na bezposrednim fizycznym wykonywaniu rob6t budowlanych, bedq zatrudnieni
przez Wykonawcg fub podwykonawce na podstawie umowy o prace w rozumieniu art. 22 § 1 usfawy
Z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r, poz. 1502 z p6in, zm, ).

2. Na kazde wezwanie Zamawiajacego w wyznaczonym terminie, wykonawca przediozy wskazane ponizej
dowody w celu potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez
Wykonawce lub podwykonawce os6b wykonujacych w trakcie realizacji zamowienia czynnosci, wskazane
wust 1:
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2)

oswiadczenie Wykonawcy lub_podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie Umowy o prace 0sob
wykonujacych czynnosci, ktdrych dotyczy wezwanie Zamawiajacego. Oswiadczenie to powinno
zawlera¢ w szczeg6ino$ef: dokladne okreslenie podmiotu skladajacego o$wiadczenie, date zlozenia
odwiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osb, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy
0 pracg i wymiaru elafu oraz podpis osoby uprawnionej do ziozenia o$wiadczenia w imieniu
wykonawcy /ub podwykonawcy;

poswiadczong za zgodnoS¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawcg lub podwykonawce kapig
umowy / umow o prace os6b wykonujacych w trakcie realizacji zaméwienia czynnosci, ktorych dotyczy
ww. oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres
obowigzkow, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy / umow powinna zostaé zanonimizowana
w spos6b zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dria




29 sierpnia 1987 r. o ochronie danych osobowych (. w szczegéinoée” bez adreséw, nr PESEL
pracownikow). Imig i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data
zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace | wymiar efatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

3) zadwiadczenie wlaSciwego oddzialu ZUS, polwierdzajace opfacanie przez wykonawce lub
podwykonawce skiadek na ubezpieczenia spofeczne i zdrowotne z tyfuu zatrudnienia na podstawie
umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

- 4) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawcg lub podwykonawce kopie
dowodu _potwierdzajacego _zgloszenie pracownika _przez  pracodawce do  ubezpieczen,
zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikow, zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochionie danych osobowych. Imie i nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji.

3. Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnoSci kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie
speiniania przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0S6b
wykonujacych czynnosci wskazane w ust. 1. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegdinosci do:

1) zgdania oéwiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spefniania ww. wymogdw i dokonywania
ich oceny;

2) Zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow;

3) przeprowadzania kontrofi na migjscu wykonywania $wiadczenia.

4. Nigzlozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie Zadanych przez
Zamawigjacego dowoddw w celus potwierdzenia spefnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu
zafrudnienia na podstawie umowy o prace trakfowane bedzie jako niespelnienie przez wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg 0s6b wykonujacych czynnosci
wskazane w ust. 1.

5. W przypadku waipliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce lub podwykonawce,
Zamawiajacy moze zwrdcic sig o przeprowadzenie kontroli przez Paristwowg Inspekcje Pracy.

6. Wykonawca w okresie realizacji przedmiofu umowy zobowiazuje sie:

1) zatrudni¢ do realizacji przedmiofu zamowienia, pracownikow bedgcych czionkami grup spofecznie
marginalizowanych®. Wskazane osoby muszg zosta¢ zafrudnione, na podstawie umowy o prace
w pefnym lub w niepefnym wymiarze czasu pracy, gdzie niepelny wymiar czasu pracy nie moze byé
nizszy niz % efatu, przy czym suma wymiaru czasu pracy w przeliczeniu na efat nie moze byc
mniejsza hiz ... efaly, przyjmujac, Ze pefny wymiar czasu pracy pracownika stanowi jeden etat:

2) zatrudnic nie pGiniej niz w terminie do 5 dni od dnia podpisania umowy, na podstawie umowy o prace
o0soby, o ktorych mowa w pkt 1, | przekazac ich wykaz Zamawiajgcemu;

3) skiadac, do dnia 10 kazdego miesiqca, pisemne o$wiadczenie o spefnieniu wymogu, o kidrym mowa
w pkt 11 2. Przepis ust. 2, 3, 4 stosuje sie odpowiednio.

7. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo odstapienia od umowy w przypadku niewywigzanie sie Wykonawcy
Z obowigzku zatrudnienia pracownikéw na podstawie umowy o prace.”

4) §9ust 1pkt9i 10 wzoru umowy- czesé 1 2 (zataczniki nr 3.1 3.2 do siwz)- dotychczasowa iresé zastepuje
sie nastepujgca;

»9) nieudokumentowania przez Wykonawce, na wezwanie Zamawiajacego, o ktérym mowa w § 8 ust. 2,
Ze pracownicy fizyczni wykonujac czynno$ci w zakresie realizacii zaméwienia, polegajace na
bezposrednim fizycznym wykonywaniu rob6t budowlanych, sq zafrudnieni przez Wykonawce fub
podwykonawce na podstawie umowy o prace zgodnie z postanowieniem § 8- Zamawiajacemu przystuguje
prawo naficzenia Wykonawcy kary umownef w wysokosci 0,3 % wynagrodzenia netto, o kiérym mowa

£ Wyliczenie ma charakler przykeadowy. Umowa o pracg moze zawieraé réwniez inne dane, kidre podlegala anonimizacii. KaZda umows powinna zostac
przeanalizowana przez shiadajacego pod katem przepistw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o achronie danych osobowych; zakres anonimizagi umowy
musi byc zgodny Z przepisami ww, ustawy.

? Grupy spofecznie marginalizowane zostaly okredlone w opisie spofecznego krylerium oceny oferly, zamieszezonym w siwg,



w § 3 ust. 1, za kazdy rozpoczety dzien zwloki w zatrudnieniu na podstawie umowy o prace pracownikow
fizycznych wykonujacych czynnosci w zakresie realizacji zaméwienia, polegajace na bezposrednim
fizycznym wykonywaniu robét budowlanych, zgodnie z zobowigzaniem wynikajacym z § 8 ust. 1,

10)w przypadku stwierdzenia przez Zamawiajacego niedofrzymania przez Wykonawce warunkow
dotyczqcych zatrudnienia pracownikéw, wynikajacych z § 8 ust. 6, w wysokosci 200,00 PLN / miesic, za
kazde brakujgce ¥ efatu w stosunku do oferty Wykonawcy,”

9) §13 ust 3 pkt 7 wzoru umowy- czest 11 2 (zataczniki nr 3.1i 3.2 do siwz)- dotychczasows tresé zastepuie
sig nastepujaca;:

»1) Wysiapig okolicznosci, o kidrych mowa w § 5 ust. 18 lub § 8ust. 7;”

6) §8 wzoru umowy- czest 4 (zatacznik nr 3.4 do siwz)- dotychczasowg fresé zastepuie sie nastepuiaca:

»1. Wykonawca zobowigzuje sig, ze pracownicy fizyczni wykonujacy czynnosci w zakresie realizacji
Zamowienia, polegajace na polegajace na zalozeniu i pielegnacyi trawnikow | taki kwiatowsj, bedg
zatrudnieni przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace w rozumieniu arf, 22 §1
ustawy z dnia 26 czerwca 1874 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r,, poz. 1502 z pdzn. zm.).

2. Na kazde wezwanie Zamawiajacego w wyznaczonym terminie, wykonawca przediozy wskazane ponizef
dowody w cefu potwierdzenia spefnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez
Wykonawce fub podwykonawce osob wykonujacych w trakcie realizacii zamowienia czynnosci, wskazane
wust 1.

1} gswiadczenie Wykonawcy fub podwykonawcy o zatrudnieniy na podstawie umowy o prace 0s6b
wykonujgeych czynnodei, kidrych dotyczy wezwanie Zamawiajacego. Oswiadczenie fo powinno
zawiera w szczegoinosci: doktadne okreSlenie podmiotu skfadajacego o$wiadczenie, date zloZenia
oswiadczenia, wskazanie, Ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie
umowy o pracg wraz ze wskazaniem liczby tych osoh, imion i nazwisk tych 0sob, rodzaju umowy
0 pracg i wymiary efafu oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia o$wiadczenia w imieniu
wykonawcy lub podwykonawcy;

2) poswiadczong za zgodno$c z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
umowy / umow o prace 0sob wykonujgcych w trakcie realizacji zamowienia czynnodei, ktorych dotyczy
ww. oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujcym zakres
obowigzkow, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy / uméw powinna zostaé zanonimizowana
W sposob zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
29 siempnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (fi w szczegdinosct bez adreséw, nr PESEL
pracownikow). Imig i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data
zZawarcia umowy, rodzaj umowy o pracg i wymiar efatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

3) zadwiadczenie wiasciwego oddzialy ZUS,  potwierdzajace opfacanie przez wykonawce lub
podwykonawce skiadek na ubezpieczenia spofeczne i zdrowotne z tytuly zatrudnienia na podstawic
umow o prace za ostaini okres roziiczeniowy;

4} poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
dowodu potwierdzajacego _zgloszenie pracownika przez  pracodawce do  ubezpieczer,
zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikéw, zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Imig i nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji

3. Zamawigjgcy uprawniony jest do wykonywania czynno$ci konfrolnych wobec Wykonawcy odnosnie
spefniania przez Wykonawcg lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie Umowy ¢ prace oséb
wykonujacych czynno$ci wskazane w ust. 1. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegoinosci do:

? Wyliczenie ma charakfer przykiadowy. Umowa ¢ prace moze zawierac rownieZ inne dane, kicre podlegafg anonimizacii, Kazda umowa powinna zostac
przeanalizowana preez skiadajgeego pod katem przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych; zakres anonimizacii umowy
musi byé zgodny z przepisami ww. ustawy.
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1) zadania o$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spefniania ww. wymogow i dokonywania
ich oceny;

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spelniania ww. wymogow;

3) przeprowadzania kontrofi na miejscu wykonywania $wiadczenia.

. Niezfozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawigjgcego terminie Zgdanych przez

Zamawiagjgcego dowoddw w celu potwierdzenia spefnienia przez wykonawce fub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace frakfowane bedzie jako niespekienie przez wykonawce lub
podwykonawce wymogu Zzafrudnienia na podstawie umowy o prace os6b wykonujacych czynnosci
wskazane w ust. 1.

. W przypadku watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce fub podwykonawce,

Zamawiajacy moze zZwrdcic sfg o przeprowadzenie kontroli przez Panstwows Inspekcje Pracy.

. Wykonawca w okresie realizacji przedmiotu umowy zobowigzuje sie:

1) zafrudnic do realizacji przedmiotu zamowienia, pracownikow bedacych cztonkami grup spofecznie
marginalizowanych®. Wskazane osoby musza zosta¢ zatrudnione, na podstawie umowy o prace
w pelnym lub w niepeinym wymiarze czasu pracy, gdzie niepely wymiar czasu pracy nie moze byé
nizszy niz % efatu, przy czym suma wymiaru czasu pracy w przeliczeniu na etat nie moze by¢
mniejsza niz ... efaty, przyjmujac, Ze peny wymiar czasu pracy pracownika stanowi jeden etat

2) zatrudnic nie péZnief niz w terminie do 5 dni od dnia podpisania umowy, na podstawie umowy o prace
0soby, o ktbrych mowa w pkt 1, i przekazaé ich wykaz Zamawiajacemu:

3) skiadac, do dnia 10 kazdego miesiaca, pisemne oswiadczenie o spefieniu wymogu, o ktorym mowa
wpkt 112, Przepis ust. 2, 3, 4 stosuje sie odpowiednio.

/. Zamawiajacy zasfrzega sobie prawo odstapienia od umowy w przypadku mewyw:qzame sig Wykonawcy

z obowigzky zatrudnienia pracownikéw na podstawie umowy o prace.”

7) §9 ust. 1 pkt 9 i 10 wzoru umowy- czeS¢ 4 (zafacznik nr 3.4 do siwz)- dotychczasows tresé zastepuie sie

nastepuiges;
»9) nieudokumentowania przez Wykonawce, na wezwanie Zamawiajacego, o ktorym mowa w § 8 ust 2,

Ze pracownicy fizyczni wykonujgc czynnosci w zakresie realizacji zaméwienia, polegajace na zatozeniu
F piefegnaci trawnik6w | faki kwiatowej, sg zatrudnieni przez Wykonawce fub podwykonawce na podstawie
umowy o prace zgodnie z postanowieniem § 8- Zamawiajgcemu przystuguje prawo naliczenia Wykonawcy
kary umownej w wysokosci 0,3 % wynagrodzenia netfo, o ktorym mowa w § 3 ust. 1, za kazdy rozpoczely
dzien zwioki w zatrudnieniu na podstawie umowy o prace pracownikow fizycznych wykonujacych
czynnosci w zakresie realizacji zaméwienia, polegajace na zalozeniu i pielegnacii trawnikow i faki
kwiatowsj, zgodnie z zobowigzaniem wynikajacym z § 8 ust. 1,

10)w przypadku stwierdzenia pizez Zamawiajacego niedotrzymania przez Wykonawce warunkow

dofyczacych zalrudnienia pracownikow, wynikajacych z § 8 ust. 6, w wysokosci 200,00 PLN / miesige, za
kazde brakujgce % etatu w stosunku do oferty Wykonawcy,”

§ 12 ust. 3 pkt 6 wzoru umowy- cze$é 4 (zatacznik nr 3.4 do srwz} dotychczasowa tresé zastepuje sie

nastepujgca;
»1) Wystapig okolicznosci, o ktérych mowaw § 5 ust. 18 fub § 8 ust. 7.”.

Z powazaniem

BURMISTRZ MIASTA
7

Czesiow Nafmowicz

“ Grupy spofeczrie marginalizowane zosfaly okresione w opisie spolecznego kryterium oceny oferty, zamieszczon VIl W SIWZ.
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