Na podstawie art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U, z 2018 r.
poz. 996, ze zm.)

BURMISTRZ MIASTA OSTRODA

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3
im. Jana Pawla II w Ostrédzie, z siedziba przy ul. Rycerskiej 5

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spefnia wymagania okreslone w § 1, § 2, § 6
oraz w § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca  stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publiczne; placéwee (Dz. U. poz. 1597).

2. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 .
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. poz. 1587), oferty oséb przystepujacych do konkursu
muszgy zawieraé:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Szkoly

Podstawowej nr 3 im. Jana Pawla Il w Ostrédzie;
b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szezeg6lnosci informagje o
— Stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

¢) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

— imig (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata ,za zgodnos¢  z  oryginalem” kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: $wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata ,za zgodnos¢  z  oryginalem” kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukoniczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania
albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

f) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢  z  oryginalem™ kopie dokumentu
potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezvku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931, ze zm.) — w przypadku
cudzoziemca,

g) poswiadczong przez kandydata ,.za zgodnosé z oryginatem™ kopig¢ zaswiadczenia lekarskiego
0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,



h) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

i) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

J) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem peknienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. z2018 r. poz. 1458, ze zm.),

k) os$wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o wjawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
paristwa z lar 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 430, ze zm.)
— w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 r.,

1) poswiadczong przez kandydata .za zgodnos¢é z oryginalem” kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) poé$wiadczong przez kandydata ,,za zgodnosc¢ z oryginalem™ kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r.
poz. 967, ze zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym | nauce (Dz. U. poz. 1668, ze zm.) — w przypadku nauczyciela inauczyciela
akademickiego,

0) os$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnosé do czynnoscei prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.

Na zqgdanie organu prowadzqgcego kandydat jest obowigzany przedstawic oryginaly dokumentow,
o ktorych mowa w ust.2 lit. d-g, [ i m.

Dodatkowo kandydat dotacza oswiadczenia wedlug zataczonego wzoru:
- 0 zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjne;j,
- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.



Klauzula informacyjna

Realizujac obowiazek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.), zwanego dalej "RODO”,
Gmina Miejska Ostroda informuje:

1.

L¥'S)

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miejska Ostréda, ul. Adama
Mickiewicza 24, 14-100 Ostroda, w ktorej imieniu dziala Burmistrz Miasta Ostréda.

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, kontakt: Jacek Pietrzyk, tel. 89 642 94 30,
nadzorujacego prawidtowosé przetwarzania danych osobowych w Gminie Miejskiej Ostroda.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im. Jana Pawia II w Ostrédzie.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (Dz. U. 22018 r. poz. 996,
z¢ zm.) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. poz. 1587), z ktdrych wynika niezbednosé wypehienia
obowigzku prawnego ciazacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODOQ),

b) Pani/Pana zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia). Zgoda na przetwarzanie danych
osobowych zwyklych jest przestanie pisemnego o$wiadczenia lub wyrazne dziatanie
potwierdzajace (przestanie dokumentow).

Podanie danych osobowych wskazanych w obowigzujgcych przepisach jest obowigzkowe
i niezbedne do wzigcia udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora, natomiast podanie
pozostatych danych osobowych jest dobrowolne.

Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty, ktérym dane te zostang udostepnione
na mocy obowigzujgcych przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na potrzeby przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora do czasu jego zakonczenia.

Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych, w tym uzyskania kopii
danych, prawo do sprostowania danych osobowych, prawo do usunigcia danych osobowych oraz
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych. Nie przystuguje Pani/Panu prawo
do wniesienia sprzeciwu przeciw przetwarzaniu danych osobowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zlozenia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych.

Udzielona zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ przez Panig/Pana cofnieta
w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Pani/Pana dane osobowe nie bede przekazywane do panstw trzecich.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu,



Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej

Ja nizej podpisany/podpisana oswiadczam, iz zapoznatem/zapoznatam sig¢ z trescia klauzuli
informacyjnej dotyczgcej przetwarzania moich danych osobowych przez Gming Miejska
Ostroda.

data i czytelny podpis

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgodeg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedlozonych
dokumentach przez Gming Miejskg Ostroda w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im. Jana Pawta II w Ostrédzie, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

data i czytelny podpis



3. Oferty nalezy skladaé¢ pisemnie w zamknigtych kopertach, z podanym na Kopercie imieniem
i nazwiskiem kandydata oraz adresem zwrotnym, z dopiskiem ,Konkurs na kandydara
na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3 im. Jana Pawla I w Ostrédzie ", w terminie
do dnia 22 maja 2019 r. w Punkcie Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego w Ostrodzie,
ul. Adama Mickiewicza 24 (parter, pokdj nr 119) lub przekazaé korespondencyjnie (decyduje data
wplywu oferty do Urzedu Miejskiego w Ostrodzie) na adres:

Burmistrz Miasta Ostréda
ul. Adama Mickiewicza 24
14-100 Ostroda

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Ostréda.

5. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci Zostang
powiadomieni indywidualnie, nie pozniej niz na 7 dni przed terminem postepowania, poprzez
przekazanie pisemnej korespondencji w tej sprawie na wskazany adres zwrotny.

Ostrdda, dnia 7 maja 2019 r.






