Urzad Miejski w Ostrodzie
ul. Mickiewicza 24, 14-100 Ostroda

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.
z 2018 r., poz. 1260 ze zm.)

BURMISTRZ MIASTA OSTRODA
ogtasza nabér kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze:
Audytor wewnetrzny
w Urzedzie Miejskim w Ostrédzie

L. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
a) wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego paristwa, ktérego

obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdinotowego,

przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) wyksztatcenie wyzsze;

5) co najmniej 2 letnie doswiadczenie w obszarze audytu i kontroli;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku;

7) nieposzlakowana opinia;

8) posiadanie nastepujgcych kwalifikacji do przeprowadzenia audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditior ( CIA), Certified Government Auditing

Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of

Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in

Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered

Financial Analyst (CFA), lub

b) ziozenie w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora

wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finanséw, lub

c) posiadanie uprawnien biegtego rewidenta, lub

d) dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnegtrznego i legitymowanie sie dyplomem

ukonczenia studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez

jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie

z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub

prawnych.

Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, o ktérej mowa powyzej, uwaza sie
udokumentowanie przez kierownika jednostki wykonywanie czynnosci, w wymiarze czasu
pracy nie mniej niz % etatu, zwigzanych z przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod
nadzorem audytora wewnetrznego; realizacjg czynnosci w zakresie audytu gospodarowania
srodkami pochodzgcymi z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi
srodkami z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA), o ktérym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2018r., poz. 508); nadzorowanie lub wykonywanie
czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie z 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie
Kontroli (Dz. U. z 2017 r. poz. 524 oraz z 2016 r. poz. 677).




b) wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepiséw prawa:
e Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018r. poz.994

ze zm.),

e Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017r., poz. 2077
ze zm.),

e Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2018r., poz. 395
ze zm.),

e Ustawy z dnia 14 czerwca1960 r. kodeks postepowania administracyjnego( Dz.U
z 2018r.,p0z.2096 ze zm.).
e Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych(Dz.U. z 2018r., poz.
1986 ze zm.).
2) wiedza z zakresu metodologii przeprowadzania audytu wewnetrznego;
3) znajomos¢ standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw
publicznych -Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r.
Dziennik Urzedowy Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 16 grudnia 2016 r. poz. 28);

4) znajomos¢ standardéw kontroli zarzagdczej — Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z dnia
16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzgdczej dla sektora finanséw
publicznych Dziennik Urzgdowy Ministra Finanséw Nr 15, poz. 84). ,

5) umiejetno$¢ przeprowadzania analizy dokumentéw i formutowania wnioskéw:

6) biegta znajomos$¢ obstugi komputera MS Office (Word, Excel), OPEN OFFICE oraz
innych urzadzen biurowych;

7) samodzielno$¢ w planowaniu i wykonywaniu zadan;

8) doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego.

I1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie audytu wewnetrznego w Urzedzie i w miejskich jednostkach
organizacyjnych w odniesieniu realizowanych celéw i zadan, a w szczegélnosci:
- dokonywanie obiektywnej i niezaleznej oceny kontroli zarzadczej w obszarze ryzyka
objetym zadaniem audytowym pod wzgledem adekwatnosci, skutecznosci
i efektywnosci;
- czynnos¢ doradcza w celu poprawy funkcjonowania Urzedu w zakresie jego
dziatalnosci;

2) przedstawienie Burmistrzowi planu audytu na rok nastepny oraz sprawozdania
z wykonania audytu za rok poprzedni;

3) realizacja zadanh audytowych zgodnie =z zatwierdzonym planem audytu
wewnetrznego;

4) wykonywanie czynno$ci doradczych na wniosek Burmistrza lub z wtasnej inicjatywy;

5) w przypadku wystgpienia nowych ryzyk lub tez zmiany oceny ryzyka, realizacja zadan
pozaplanowych w uzgodnieniu z burmistrzem:;

6) wspotpraca, koordynowanie dziatar z audytorami zewnetrznymi i innymi instytucjami
kontrolnymi.

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza.




III. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy: niepetny wymiar czasu pracy, istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia
W petnym wymiarze czasu pracy,

2) praca z wykorzystaniem monitora komputerowego oraz urzgdzen biurowych,

3) praca administracyjno- biurowa,

4) realizacja powierzonych obowigzkéw bedzie wigzata sie réwniez z zatatwianiem
spraw poza siedzibg Urzedu Miejskiego w Ostrédzie,

5) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie
ucigzliwych i szkodliwych warunkéw.

IV. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:

W miesigcu grudniu 2019 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Urzedzie Miejskim w Ostrédzie wynosit ponad 6%.

V. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
2) podanie (list motywacyjny) po$wiadczony wtasnorecznym podpisem,
3) CV (curriculum vitae) z adresem mailowym i numerem telefonu,
4) kserokopia dyplomu potwierdzajgcego wyksztatcenie,
5) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe
kandydata,
6) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajgce przebieg pracy zawodowe;j,
7) w przypadku pracy aktualnie wykonywanej nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie pracodawcy
potwierdzajgce fakt i okres zatrudnienia,
8) podpisane przez kandydata o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwa
scigane z oskarzenia publicznego oraz niekaralnosci za umys$ine przestepstwa skarbowe,
9) podpisane przez kandydata o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie
na stanowisku objetym naborem,
10) podpisane przez kandydata oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
11) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego paristwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie
umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdélnotowego przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
12) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — jezeli kandydat/kandydatka jest
osobg niepetnosprawng .
13) podpisane przez kandydata o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji na druku zatgczonym do ogtoszenia o naborze.
Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg byé sporzgdzone w jezyku polskim
w formie umozliwiajgce odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zostaé
ztozone wraz z ttumaczeniem.
Przed ziozeniem oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
nalezy zapoznac sig z Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych.
Dokumenty przediozone w kserokopiach muszg byé potwierdzone ,za zgodnos¢
z oryginatem” przez kandydata. Inne dokumenty i o$wiadczenia muszg byé podpisane przez
kandydata.




Dokumenty przedtozone w kserokopiach musza by¢ potwierdzone ,za zgodno$é
z oryginatem” przez kandydata. Inne dokumenty i o$wiadczenia muszg by¢ podpisane przez
kandydata.

VIL.Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:
a. Termin: 28.01.2019r.
b. Sposoéb, miejsce:

Dokumenty, o ktérych mowa w czeséci V ogtoszenia, nalezy przesta¢ w zaklejonych kopertach
z napisem: ,Konkurs na stanowisko urzednicze Audytor wewnetrzny w Urzedzie Miejskim
w Ostrédzie ", na adres URZAD MIEJSKI W OSTRODZIE, ul . ADAMA MICKIEWICZA 24,
14 — 100 OSTRODA -lub zlozyé osobiscie w siedzibie Urzedu w Kancelarii (parter,
pokoj 119). O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw aplikacyjnych do
Urzedu Miejskiego w Ostrédzie. Dokumenty, ktére zostang ztozone lub wptyng do Urzedu
Miejskiego w Ostrédzie po terminie nie bedg rozpatrywane.

VII. Informacje dodatkowe

Postgpowanie w sprawie naboru prowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza
Miasta Ostréda odrgbnym Zarzadzeniem, ktéra dokona analizy dostarczonych dokumentéw
w celu stwierdzenia zgodnosci, kompletnosci, zawartosci i formy dokumentéw z wymogami
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze. W wyniku analizy dokumentéw Komisja wytypuije liste
kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania niezbedne i ztozyli w sposéb prawidtowy
wymagane dokumenty aplikacyjne, okreslone w ogtoszeniu o naborze. Liste wytypowanych
najlepszych kandydatéw przedstawi Burmistrzowi Miasta celem zatrudnienia wybranego
kandydata.

W przypadku koniecznosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne; uczestnicy
dopuszczeni do dalszego etapu, otrzymajg pisemne lub telefoniczne zawiadomienie
0 miejscu i terminie spotkania.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany jest do przediozenia do
wgladu pracodawcy oryginatéow dokumentéw oraz przedstawienie aktualnego
»Zapytania o udzielenie informaciji osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Ostrédzie oraz opublikowane w Biuletynie Informaciji
Publicznej (ww.bipostroda.pl).

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji,
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw bedg przechowywane przez okres 4 miesiecy od
dnia zatrudnienia wybranego kandydata . Po uptywie tego terminu, dokumenty aplikacyjne
zostang komisyjnie zniszczone. Dokumenty aplikacyjne mozna odebraé po zakornczeniu
rekrutacji, w kazdym czasie osobiscie lub na pisemng prosbe moga zosta¢ odestane listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, z tym zastrzezeniem, ze dokumenty
najlepszych kandydatéw wytypowanych przez Komisje, zostang wydane po uptywie
3 miesigcy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata.

Ostroda, dnia 16.01.2019r.




Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Urzedzie Miejskim w Ostrédzie
dotyczaca ochrony danych osobowych

Zgodnie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Ostrédy, 14-100
Ostréda, ul. Mickiewicza 24.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: Urzad Miejski w Ostrédzie, ul A. Mickiewicza 24,
tel. 89 642-94-30.

3) Pozyskane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974r.
(tj. Dz.U z 2018r. poz. 108) w celu rekrutacji do pracy w Urzedzie Miejskim w Ostrédzie, na
wolne stanowisko urzednicze Audytor wewnetrzny

4) Dane osobowe zbierane sg w celu przeprowadzenia rekrutacji- na podstawie zgody
osoby, ktorej dane dotycza.

5) Pozyskane dane bedg przechowywane przez okres rekrutaciji.

6) Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

7) Posiada Pan/Pani prawo do: zadania od administratora dostepu do swoich danych
osobowych, prawo ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo
do cofniecia zgody.

8) Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu
na przepisy prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

10) Przetwarzanie Pana/Pani danych moze odbywaé sie w sposéb zautomatyzowany, ale nie
wigze si¢ to ze zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji, a w szczegolnosci
z profilowaniem.




(Miejscowos¢, data)

(adres do korespondenciji)

Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw naboru na wolne
stanowisko urzednicze Audytor wewnetrzny w Urzedzie Miejskim w Ostrédzie . Swoje dane
osobowe udostgpniam dobrowolnie. Zostatem(am) poinformowany(a) o mozliwosci
wycofania zgody w kazdym czasie, mam $wiadomos¢, ze wycofanie zgody nie wptywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed iej
wycofaniem.

(podpis kandydata)



