Urzad Miejski w Ostréodzie
ul. Mickiewicza 24, 14-100 Ostroda

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.
z 2018 r., poz. 1260 ze zm.)

1)
2)
3)

BURMISTRZ MIASTA OSTRODA
ogtasza nabor kandydatéow
nawolne stanowisko urzednicze:

INSPEKTOR

ds. realizacji inwestycji w Wydziale Inwestycji i Gospodarki Komunalnej
w Urzedzie Miejskim w Ostrodzie

l. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

a) wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) wyksztatcenie wyzsze techniczne,
5) co najmniej 3 letni staz pracy,
6) nieposzlakowana opinia.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

b) wymagania dodatkowe:

posiadanie umiejetnosci kosztorysowania,

znajomosé przepisow ustaw: Prawa budowlanego, Prawa zaméwien publicznych,
0 samorzgdzie gminnym

znajomos¢ obstugi programéw komputerowych: pakietow biurowych, programow
typu CAD, kosztorysowych,

umiejetnos¢ pracy w zespole, prowadzenia negocjacji, bezkonfliktowego dziatania
komunikatywnos¢, terminowosc, rzetelno$¢, odpowiedzialno$é, sumiennose,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

prawo jazdy kat. B.

minimum 3-letnie doswiadczenie przy przygotowaniu lub realizacji inwestyciji
w zakresie budownictwa.

I1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) zlecanie, sprawdzanie i uzgadnianie projektdow budowlanych inwestycji
realizowanych na terenach zarzgdzanych przez Gmine Miejska,

2) przygotowanie inwestycji do realizacji, w tym inwestycji finansowanych przez z
funduszy europejskich,

3) przygotowanie opisu inwestycji oraz tresci i ustalen uzyskanych decyzji
administracyjnych, co jest znaczgcym wktadem w stworzeniu kazdego wniosku o
dofinansowanie na dziatania inwestycyjne,



4) realizacja zaplanowanych inwestycji, w tym inwestycji finansowanych z funduszy
europejskich, gdzie rozliczenie finansowe inwestycji wymusza znacznie wiekszej
ilosci dokumentéw, niz przy inwestycjach realizowanych tylko ze srodkéw
budzetu Miasta,

5) biezgce analizy potrzeb inwestycyjnych miasta oraz przygotowywanie wstepnych
zatozen projektowych,

6) analizy kosztowe planowanych do wykonywania przyszitych inwestycji wraz z
biezacymi korektami kosztow inwestycji planowanych do wspoéffinansowania w
ramach funduszy UE,

7) tworzenie dokumentacji przetargowej wraz z biezacg analiza ryzyka przy
tworzeniu dla kazdej z inwestycji,

8) nadzor nad realizacja zlecanych inwestycji,

9) dbanie o wiasciwe zorganizowanie procesu budowlanego inwestycji dla obiektéw
stanowigcych wlasnos¢ Gminy, w szczegdlnosci przez:

a) zapewnienie opracowania projektdw oraz wykonania i odbioréw robét
budowlanych przez osoby o odpowiednich kwalifikacjach,

b) pozyskiwanie od innych organéw w procesach budowlanych stosownych
uzgodnienh, pozwolen lub opinii z godnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) zawiadamianie wiasciwych organdéw o0 zamierzonym terminie rozpoczecia
robét remontowo- budowlanych, oraz o zmianie kierownika budowy,
inspektora nadzoru lub projektanta sprawujgcego nadzor,

d) w przypadku braku obowigzku ustanawiania kierownika budowy,
przechowywanie dokumentow stanowigcych podstawe wykonywania robdt
remontowo- budowlanych, w tym certyfikatow, deklaracji zgodnosci
i oSwiadczen,

e) w przypadku, jezeli do wykonania prac przygotowawczych lub robot
remontowo- budowlanych niezbedne jest wejscie na teren sagsiedniej
nieruchomosci, koordynowanie uzyskanej przez Wydziat Geodezji
i Gospodarki Przestrzennej w imieniu inwestora zgody wtasciciela na
prowadzenie robot oraz ustalenie, sposob zakresu i terminu korzystania
Z nieruchomosci oraz przedstawienie propozycji ewentualnych rekompensat
z tego tytutu,

f) sprawowanie w imieniu inwestora nadzoru nad wiasciwym, zgodnym z
zawartymi umowami, wypetnianiem obowigzkéw przez pozostatych
uczestnikéw procesu remontowo- budowlanego,

g) przygotowywanie projektbw umow oraz dokumentacji przetargowych w
zakresie inwestycji, remontow, a w przypadku zaistnienia takiej konieczno$ci
przygotowywanie projektbw umow oraz dokumentacji przetargowych
w zakresie inwestycji, remontéw, a w przypadku zaistnienia takiej
koniecznosci przygotowywanie projektdw anekséw zawartych umow,
protokotéw i uzupetnien,

h) zawiadamianie wtasciwych organdw o zakonczeniu remontu, a w przypadku
natozenia takiego obowigzku wystepowanie z wnioskiem o uzyskanie
pozwolenia na uzytkowanie obiektu budowlanego,



i) dokonywanie w imieniu inwestora odbioru do uzytkowania obiektu
budowlanego wraz z dokumentacjg budowy i dokumentacjg powykonawcza,
a takze wszystkich innych dokumentow i decyzji dotyczacych obiektu, a w
razie potrzeby instrukcji obstugi i eksploatacji obiektu: instalacji i urzagdzen
zwigzanych z obiektem,

]) przekazywanie w imieniu inwestora dokumentacji, o ktérej mowa w pkt i)
zarzadcy obiektu, okreslajgc szczegotowo zakres obowigzkow
spoczywajgcych na zarzadcy, a dotyczagcych utrzymania przekazanego
obiektu budowlanego,

k) zlecanie kosztoryséw inwestorskich zwigzanych 2z realizacjg zadan
remontowych i innych nie wymagajgcych pozwolenia na budowe:

I) nadzorowanie i realizacja prac remontowych zawartych w planach

m) przygotowywanie propozycji w zakresie wydatkéw budzetowych dotyczgcych
zadan remontowych i inwestycyjnych Gminy,

n) wspodtpraca z projektami w czasie realizacji inwestycji,

0) udziat w czynnos$ciach odbiorowych zadan inwestycyjnych

p) ocena merytoryczna przy rozliczeniu finansowym zadan, w tym sprawdzanie
prawidtowosci wystawiania faktur z punktu widzenia podpisanych uméw oraz
ich zgodnosci z posiadanym budzetem,

g) organizowanie i uczestnictwo w przegladach gwarancyjnych.

I1l.  Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) peten wymiar czasu pracy,

2) praca z wykorzystaniem monitora komputerowego oraz urzgdzen biurowych,

3) praca administracyjno- biurowa w siedzibie Urzedu Miejskiego,

drealizacja  powierzonych  obowigzkéw bedzie wigzata sie réwniez
Z zalatwianiem spraw poza siedzibg Urzedu Miejskiego w Ostrédzie,

5) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie
ucigzliwych i szkodliwych warunkow.

IV. Wskaznik zatrudnienia niepeltnosprawnych:

W miesigcu grudniu 2018 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Urzedzie Miejskim w Ostrédzie wynosit ponad 6%.

V. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

2) podanie (list motywacyjny) przyjecie na stanowisko objete naborem wraz
Z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu,

3) CV (curriculum vitae) z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej,

4) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajgce przebieg pracy zawodowe;,

6) w przypadku pracy aktualnie wykonywanej nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie
pracodawcy potwierdzajgce fakt i okres zatrudnienia,

7) podpisane przez kandydata oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,



8) podpisane przez kandydata oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwa

Scigane z oskarzenia publicznego oraz niekaralnosci za umysine przestepstwa

skarbowe,

9) podpisane przez kandydata oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na

zatrudnienie na stanowisku objetym naborem,

10) w przypadku osoby niepetnosprawnej kserokopia dokumentu potwierdzajgcego

niepetnosprawnosc,

11) podpisane przez kandydata oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do

czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

12) podpisane przez kandydata oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie

danych osobowych do celéw rekrutacji na druku zatgczonym do ogtoszenia o naborze.

Przed ztoZzeniem oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

nalezy zapoznac sie z Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych.
Dokumenty przedtozone w kserokopiach muszg by¢ potwierdzone ,za zgodnosc

z oryginatem” przez kandydata. Inne dokumenty i oswiadczenia muszg by¢ podpisane

przez kandydata.

VI1.Termin, sposob i miejsce skltadania dokumentéw aplikacyjnych:

a. Termin:
2019-02-01

b. Sposéb, miejsce:

Dokumenty, o ktéorych mowa w czesci V ogtoszenia, nalezy przestaé w zaklejonych
kopertach z napisem: ,Konkurs na stanowisko urzednicze Inspektor ds. realizacji
inwestycji w Woydziale Inwestycji i Gospodarki Komunalnej w Urzedzie Miejskim
w Ostrédzie ”, na adres URZAD MIEJSKI W OSTRODZIE, ul . ADAMA MICKIEWICZA
24, 14-100 OSTRODA.

lub ztozy¢ osobiscie w siedzibie Urzedu w Kancelarii (parter, pokéj 119).

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw aplikacyjnych do Urzedu
Miejskiego w Ostrédzie. Dokumenty, ktére zostang ztozone lub wplyng do Urzedu
Miejskiego w Ostrédzie po terminie nie bedg rozpatrywane.

VIl. Informacje dodatkowe

Postepowanie w sprawie naboru prowadzi Komisja Konkursowa powotana przez
Burmistrza Miasta Ostréda odrebnym Zarzgdzeniem, ktéra dokona analizy
dostarczonych dokumentoéw w celu stwierdzenia zgodnosci, kompletnosci, zawartosci
i formy dokumentow z wymogami okreslonymi w ogfoszeniu o naborze.

W wyniku analizy dokumentow Komisja wytypuje liste kandydatow, ktérzy spetniajg
wymagania niezbedne i ztozyli w sposob prawidtowy wymagane dokumenty aplikacyjne,
okreslone w ogtoszeniu o naborze. Liste wytypowanych najlepszych kandydatow
przedstawi Burmistrzowi Miasta celem zatrudnienia wybranego kandydata.

W  przypadku koniecznosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej uczestnicy
dopuszczeni do dalszego etapu, otrzymajg pisemne lub telefoniczne zawiadomienie
0 miejscu i terminie spotkania.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany jest do przediozenia do wgladu
pracodawcy oryginalow dokumentéw oraz przedstawienie aktualnego ,, zapytania
o udzielenie informacji osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.



Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Ostrodzie oraz opublikowane w Biuletynie
Informacji Publicznej (ww.bip.ostroda.pl).

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji,
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow bedg przechowywane przez okres 4 miesiecy od
dnia zatrudnienia wybranego kandydata. Po uptywie tego terminu, dokumenty
aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone. Dokumenty aplikacyjne mozna odebrac po
zakonczeniu rekrutacji, w kazdym czasie osobiscie lub na pisemng prosbe mogg zostac
odestane listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, z tym zastrzezeniem,
ze dokumenty najlepszych kandydatéw wytypowanych przez Komisje, zostang wydane
po uptywie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata.

Ostréda, dnia 17.01.2019 r.

Burmistrz Miasta Ostréda Zbigniew Michalak



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Urzedzie Miejskim w Ostrédzie
dotyczaca ochrony danych osobowych

Zgodnie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)
informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Ostrédy, 14-100
Ostréda, ul. Mickiewicza 24.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: Urzad Miejski w Ostrédzie, ul A.
Mickiewicza 24, tel. 89 642-94-30.

3) Pozyskane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy — ustawa z dnia 26 czerwca
1974r. (Dz.U z 2018r. poz.917) w celu rekrutacji do pracy w Urzedzie Miejskim w
Ostrédzie, na wolne stanowisko urzednicze Inspektor ds. realizacji inwestycji
w Wydziale Inwestycji i Gospodarki Komunalnej.

4) Dane osobowe zbierane sg w celu przeprowadzenia rekrutacji— na podstawie zgody
osoby, ktérej dane dotycza.

5) Pozyskane dane bedg przechowywane przez okres rekrutacji.

6) Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

7) Posiada Pan/Pani prawo do: zgdania od administratora dostepu do swoich danych
osobowych, prawo ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz
prawo do cofniecia zgody.

8) Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze
wzgledu na przepisy prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

10) Przetwarzanie Pana/Pani danych moze odbywaé sie¢ w sposob zautomatyzowany,
ale nie wigze si¢ to ze zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji, a w szczegdlnosci
z profilowaniem.



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

1.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora
danych Gmine Miejskg Ostréda reprezentowang przez Burmistrza Miasta; 14-100
Ostréda, ul. Mickiewicza 24. Tel. 89 642 94 00, e-mail um@um.ostroda.pl w celach
zwigzanych z rekrutacjg na wolne stanowisko pracy Inspektor ds. realizacji inwestyciji
w Wydziale Inwestycji i Gospodarki Komunalnej w Urzedzie Miejskim w Ostrédzie.

2. Dane osobowe podaje dobrowolnie i oswiadczam, Ze sg one zgodne z prawda.

3. Zapoznatem(tam) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu

i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci danych

i prawie ich poprawiania.

(podpis kandydata)


mailto:um@um.ostroda.pl




