Urzad Miejski w Ostrodzie
ul. Mickiewicza 24, 14-100 Ostréda

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.
z 2016 r., poz. 902 ze zm.)

BURMISTRZ MIASTA OSTRODA
ogtasza nabér kandydatéow
na wolne stanowisko urzednicze:

INSPEKTOR

ds. infrastruktury drogowej w Wydziale Inwestycji i Gospodarki Komunalnej
w Urzedzie Miejskim w Ostrodzie

l. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
a) wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) wyksztatcenie wyzsze o kierunku z zakresu budownictwa,

5) co najmniej 3-letni staz pracy,

6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku

b) wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe w zakresie budownictwa drogowego,
2) co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego,
3) znajomosc¢ przepiséw prawnych:

a) - ustawa o samorzgdzie gminnym,

b) - ustawa prawo budowlane,

c) - ustawa Kodeks postepowania administracyjnego,

d) - ustawa o podatkach i optatach lokalnych,

e) - ustawa Prawo zamowien publicznych,

f) - ustawa o drogach publicznych,
4) nieposzlakowana opinia,
5) umiejetnosci interpersonalne niezbedne we wspétpracy z interesantami6
6) radzenie sobie ze stresem,
7) umiejetnosS¢ samodzielnej pracy i rozwigzywania powierzonych zadan,
8) umiejetnos¢ pracy w zespole,
9) prawo jazdy kat. B.



1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Drogii mosty — infrastruktura drogowa:

a) staty kontakt z inspektorami nadzoru i kierownikami budéw oraz zadan dot. drog
oraz infrastruktury drogowej zleconych przez Gmine Miejska,

b) przygotowanie danych do projektu budzetu miasta i przeprowadzanych
przetargdw w zakresie :

- remontdw biezgcych ulic gminnych i powiatowych w miescie / remonty
chodnikow/,
- remonty nawierzchni jezdni, remonty ulic gruntowych, remonty i konserwacja
oznakowania pionowego i poziomego,
C) przygotowanie i przedstawianie propozycji inwestycji drogowych tgcznie z
podaniem przewidywanych kosztéw,
d) koordynacja i rozliczanie zlecanych umow i zlecen dotyczgcych drég oraz
infrastruktury drogowej
e) przygotowanie decyzji o zajeciu pasa drogowego na podstawie wptywajgcych
whnioskow od interesantow, analizowanie i wydawanie decyzji na zajecie pasa
drogowego,
f) przygotowanie decyzji w sprawie wprowadzania urzgdzen obcych w pasie
drogowych na podstawie wptywajgcych wnioskéw od interesantéw, analizowanie
i wydawanie decyzji na wbudowywanie urzgdzen infrastruktury technicznej w
pasie drogowym drég gminnych i powiatowych,
g) koordynacja i rozliczanie zadanh zwigzanych z oznakowaniem poziomym i pionowym ulic
na terenie miasta
h) sporzadzanie przedmiaréw roboét i kosztoryséw remontéw drogowych,
i) nadzor techniczny nad robotami drogowymi.
2. Wspotpraca z Wydziatem Komunikacji, z Zarzgdem Drog Powiatowych oraz GDDKIA
Rejon Ostroda.
3. Koordynacja i rozliczanie zadan zwigzanych z:
- oczyszczaniem ulic miasta w okresie zimowym — ,, akcja zimowa”:
- o$wietleniem parkowo — ulicznym:
- siecig kanalizacji deszczowe;j:
- drogowa sygnalizacjg uliczna:
- prowadzeniem spraw ubezpieczen komunikacyjnych oraz infrastruktury drogowej.
4. Udziat z ramienia Gminy Miejskiej Ostroda w pracach Komisji ds. Bezpieczenstwa.
5. Zamoéwienia publiczne:
- przeprowadzenie procedury udzielania zaméwien publicznych zwolnionych ze stosowania
ustawy Prawo zamoéwien publicznych
- przygotowywanie opisu przedmiotu zamowienia, ustalanie warto$ci szacunkowej warunkéw
udzialu w postepowaniu oraz udziat w pracach komisji przetargowych o udzielenie
zamowienia publicznego.
6. Przygotowywanie odpowiedzi na wnioski, podania i sprawy wptywajgce.
7. Przygotowywanie danych do projektu budzetu Miasta.
8. Przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej, decyzji i zarzgdzen Burmistrza.



1. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) peten wymiar czasu pracy,

2) praca z wykorzystaniem monitora komputerowego oraz urzgdzen biurowych,

3) praca administracyjno- biurowa w siedzibie Urzedu Miejskiego,

4) realizacja powierzonych obowigzkéw bedzie wigzala sie rowniez z zatatwianiem
spraw poza siedzibg Urzedu Miejskiego w Ostrodzie,

5) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie
ucigzliwych i szkodliwych warunkow.

IV. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:

W miesigcu kwietniu 2018 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
w Urzedzie Miejskim w Ostrédzie wynosit ponad 6%.

V. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

2) podanie (list motywacyjny) przyjecie na stanowisko objete naborem wraz
Z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu,

3) CV (curriculum vitae) z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej,

4) kserokopie dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajgce przebieg pracy zawodowej,

6) w przypadku pracy aktualnie wykonywanej nalezy przedtozy¢ zasdwiadczenie pracodawcy
potwierdzajgce fakt i okres zatrudnienia,

7) podpisane przez kandydata oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

8) podpisane przez kandydata oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwa
Scigane z oskarzenia publicznego oraz niekaralnosci za umysine przestepstwa skarbowe,

9) podpisane przez kandydata oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie
na stanowisku objetym naborem,

10) w przypadku osoby niepetnosprawnej kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosg,

11) podpisane przez kandydata oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

12) podpisane przez kandydata oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celdéw rekrutacji, o nastepujgcej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.) oraz ustawg z 21 listopada .2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. , poz. 902 ze. zm.)".

Dokumenty przedtozone w kserokopiach muszg by¢ potwierdzone ,za zgodnos¢
z oryginatem” przez kandydata. Inne dokumenty i oswiadczenia muszg by¢ podpisane przez
kandydata.



VI.Termin, sposob i miejsce skltadania dokumentow aplikacyjnych:

a. Termin:
2018-05-28

b. Sposéb, miejsce:

Dokumenty, o ktérych mowa w czesci V ogtoszenia, nalezy przesta¢ w zaklejonych kopertach
z napisem: ,Konkurs na stanowisko urzednicze Inspektor ds. infrastruktury drogowej

w Wydziale Inwestycji i Gospodarki Komunalnej w Urzedzie Miejskim w Ostrddzie ”, na adres
URZAD MIEJSKI W OSTRODZIE, ul . ADAMA MICKIEWICZA 24, 14 — 100 OSTRODA.
lub ztozy¢ osobiscie w siedzibie Urzedu w Kancelarii (parter, pokoj 119).

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw aplikacyjnych do Urzedu
Miejskiego w Ostrodzie. Dokumenty, ktére zostang ztozone lub wptyng do Urzedu Miejskiego
w Ostrodzie po terminie nie bedg rozpatrywane.

VIl. Informacje dodatkowe

Postepowanie w sprawie naboru prowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza
Miasta Ostréda odrebnym Zarzgdzeniem, ktéra dokona analizy dostarczonych dokumentow
w celu stwierdzenia zgodnosci, kompletnosci, zawartosci i formy dokumentéw z wymogami
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze. W wyniku analizy dokumentéw Komisja wytypuje liste
kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania niezbedne i ztozyli w sposéb prawidtowy
wymagane dokumenty aplikacyjne, okreslone w ogtoszeniu o naborze. Liste wytypowanych
najlepszych kandydatéow przedstawi Burmistrzowi Miasta celem zatrudnienia wybranego
kandydata.

W przypadku koniecznosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej uczestnicy
dopuszczeni do dalszego etapu, otrzymajg pisemne lub telefoniczne zawiadomienie

0 miejscu i terminie spotkania.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany jest do przediozenia do wgladu
pracodawcy oryginaldbw dokumentéw oraz przedstawienie aktualnego ,zapytania
0 udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Ostrodzie oraz opublikowane w Biuletynie Informacji
Publicznej (www.bipostroda.warmia.mazury.pl).

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, zostang
dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow bedg przechowywane przez okres 4 miesiecy od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata . Po uptywie tego terminu, dokumenty aplikacyjne
zostang komisyjnie zniszczone. Dokumenty aplikacyjne mozna odebra¢ po zakonczeniu
rekrutacji, w kazdym czasie osobiscie lub na pisemng prosbe mogg zosta¢ odestane listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, z tym zastrzezeniem, ze dokumenty
najlepszych kandydatow wytypowanych przez Komisje, zostang wydane po uptywie 3
miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata.

Ostroda, dnia 15.05.2018 r.

Burmistrz Miasta Ostréda Czestaw Najmowicz






