Urzad Miejski w Ostrodzie
ul. Mickiewicza 24, 14-100 Ostréda

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.
z 2016 r., poz. 902 ze zm.)

BURMISTRZ MIASTA OSTRODA
ogtasza nabor kandydatéw
nawolne stanowisko urzednicze:

INSPEKTOR

ds. gospodarki komunalnej w Wydziale Inwestycji i Gospodarki Komunalnej
w Urzedzie Miejskim w Ostrédzie

l. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
a) wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
4) wyksztatcenie wyzsze,
5) co najmniej 3-letni staz pracy, w tym co najmniej 1 rok pracy na podobnym stanowisku
W administracji publicznej,
6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
7) nieposzlakowana opinia,
8) znajomos¢ obstugi programéw komputerowych: MS Office i MS EXCEL oraz urzgdzen
technicznych wykorzystywanych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych,
9) znajomos¢ przepisdw prawnych:
- ustawa o samorzadzie gminnym,
- ustawa o utrzymaniu porzadku i czystosci w gminach,
- ustawa Kodeks postepowania administracyjnego,
- ustawa o finansach publicznych,
- ustawa Prawo zamoéwien publicznych

b) wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosci interpersonalne niezbedne we wspotpracy z interesantami,
2) radzenie sobie ze stresem,

3) umiejetnos¢ samodzielnej pracy i rozwigzywania powierzonych zadan,
4) umiejetnos¢ pracy w zespole,

5) prawo jazdy kat. B.

Il1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.0rganizowanie i koordynowanie systemu odbierania odpadéw komunalnych od
wiascicieli nieruchomosci i zagospodarowania tych odpadow w tym:

- ewidencjonowanie wytworcow odpadow komunalnych, odpadow niebezpiecznych
i nieczystos$ci ciektych,

- tworzenie punktéw selektywnego zbierania odpadéw z podziatem na odpady ,problemowe”
poprzez wyznaczanie i utwardzanie placow pod pojemniki.



2. Tworzenie baz danych i narzedzi do prowadzenia sprawozdawczosci:
- rejestracja podmiotéw zajmujgcych sie odbiorem odpadéw komunalnych oraz
wydawanie potwierdzen wpisow do rejestru dziatalnosci regulowanej,
- tworzenie baz danych i narzedzi do prowadzenia sprawozdawczosci w zakresie
ilosci i rodzaju odpadéw komunalnych oraz przetwarzanie zawartych w nich
danych,
3. ngé’fpraca ze Zwigzkiem Gmin Regionu Ostrédzko-ltawskiego ,Czyste Srodowisko”,
w tym przekazywanie informacji do wiadomosci publiczne;j.
4. Utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Gminy Miejskiej Ostroda:
- systematyczne przeprowadzanie kontroli czystosci i porzgdku na terenie Gminy Miejskiej
Ostréda przy wspotpracy ze Strazg Miejska,
- koordynowanie i nadzor nad pracami prowadzonymi w ramach programu prac spotecznie
uzytecznych oraz nad pracownikami z Centrum Integracji Spotecznej (CIS),
- kontrola i oszacowywanie prac moggcych by¢ wykonanych przez uczestnikéw programu
,CIS” pod katem uporzgdkowywania, drobnej niwelacji terenu, wycinki nadmiernego
zakrzewienia na terenach niezleconych Gminy Miejskiej Ostroda,
- systematyczne kontrolowanie stanu technicznego pustostanow,
- okres$lanie miejsc na terenie Gminy Miejskiej Ostréda wymagajgcych wywozu odpadow
gabarytowych oraz odpadéw problemowych.
5.Zamodwienia publiczne:- przeprowadzenie procedury udzielania zamoéwieh publicznych
zwolnionych ze stosowania ustawy Prawo zamdwien publicznych,
- przygotowywanie opisu przedmiotu zamdwienia, ustalanie wartosci szacunkowej,
warunkéw udziatu w postepowaniu oraz udziat w pracach komisji przetargowych
0 udzielenie zamowienia publicznego.
6. Gospodarka komunalna - Szalety miejskie:
- nadzor nad czystoscig szaletdw miejskich oraz sprawnoscig urzgdzen,
- zamawianie i wydawanie srodkow czystosci,
- uczestniczenie w kontrolach szaletow przez Panstwowego Powiatowego Inspektora
Nadzoru Sanitarnego w Ostrodzie.
7. Schronisko dla bezdomnych zwierzat:
- nadzér nad schroniskiem dla bezdomnych zwierzat, prowadzenie kontroli zakonczonych
zaleceniami,
- nadzér nad realizacjg umowy za ustuge opieki nad zwierzetami,
- przygotowanie coroczne programu opieki nad bezdomnymi zwierzetami oraz
zapobiegania bezdomnosci zwierzat na terenie Gminy Miejskiej Ostréda,
- sporzadzanie miesiecznych zestawien wykonywanych zabiegéw weterynaryjnych na
bezdomnych zwierzetach zgodnie z uchwatg Rady Miejskiej,
- wystawianie decyzji na czasowe odebranie psa na podstawie ustawy o ochronie zwierzat,
8. Przygotowywanie danych do projektu budzetu Miasta
9. Przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej, decyzji i zarzgdzen Burmistrza.

lll. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) peten wymiar czasu pracy,

2) praca z wykorzystaniem monitora komputerowego oraz urzgdzen biurowych,

3) praca administracyjno- biurowa w siedzibie Urzedu Miejskiego,

4) realizacja powierzonych obowigzkow bedzie wigzata sie réwniez z zatatwianiem
spraw poza siedzibg Urzedu Miejskiego w Ostrodzie,

5) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie
ucigzliwych i szkodliwych warunkow.



IV. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu styczniu 2018 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
w Urzedzie Miejskim w Ostrodzie wynosit ponad 6%.

V. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

2) podanie (list motywacyjny) przyjecie na stanowisko objete naborem wraz
Z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu,

3) CV (curriculum vitae) z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej,

4) kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajgce przebieg pracy zawodowej,

6) w przypadku pracy aktualnie wykonywanej nalezy przeditozy¢ zaswiadczenie pracodawcy
potwierdzajgce fakt i okres zatrudnienia,

7) podpisane przez kandydata o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

8) podpisane przez kandydata oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwa
scigane z oskarzenia publicznego oraz niekaralnosci za umys$ine przestepstwa skarbowe,

9) podpisane przez kandydata oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie
na stanowisku objetym naborem,

10) podpisane przez kandydata oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

11) podpisane przez kandydata oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji, o nastepujgcej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.) oraz ustawg z 21 listopada .2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2016 r. , poz. 902 ze. zm.)".

Dokumenty przediozone w kserokopiach muszg by¢ potwierdzone ,za 2zgodnosc
z oryginatem” przez kandydata. Inne dokumenty i oswiadczenia muszg by¢ podpisane przez
kandydata.

VI1.Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentow aplikacyjnych:

a. Termin:
2018-02-19

b. Sposéb, miejsce:

Dokumenty, o ktérych mowa w czesci V ogtoszenia, nalezy przesta¢ w zaklejonych kopertach
z napisem: ,Konkurs na stanowisko urzednicze Inspektor ds. gospodarki komunalnej

w Wydziale Inwestycji i Gospodarki Komunalnej w Urzedzie Miejskim w Ostrddzie ”, na adres
URZAD MIEJSKI W OSTRODZIE, ul . ADAMA MICKIEWICZA 24, 14 — 100 OSTRODA.
lub ztozy¢ osobiscie w siedzibie Urzedu w Kancelarii (parter, pokéj 119).

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw aplikacyjnych do Urzedu
Miejskiego w Ostrodzie. Dokumenty, ktére zostang ztozone lub wptyng do Urzedu Miejskiego
w Ostrédzie po terminie nie bedg rozpatrywane.



VIl. Informacje dodatkowe

Postepowanie w sprawie naboru prowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza
Miasta Ostroda odrebnym Zarzgdzeniem, ktéra dokona analizy dostarczonych dokumentow
w celu stwierdzenia zgodnosci, kompletnosci, zawartosci i formy dokumentow z wymogami
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze. W wyniku analizy dokumentow Komisja wytypuje liste
kandydatow, ktérzy spetniajg wymagania niezbedne i ztozyli w sposéb prawidtowy
wymagane dokumenty aplikacyjne, okreslone w ogtoszeniu o naborze. Liste wytypowanych
najlepszych kandydatow przedstawi Burmistrzowi Miasta celem zatrudnienia wybranego
kandydata.

W przypadku koniecznosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej uczestnicy
dopuszczeni do dalszego etapu, otrzymajg pisemne lub telefoniczne zawiadomienie

0 miejscu i terminie spotkania.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany jest do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginatldw dokumentéw oraz przedstawienie aktualnego ,, zapytania
o udzielenie informacji osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Ostrodzie oraz opublikowane w Biuletynie Informacji
Publicznej (ww.bip.ostroda.pl).

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, zostang
dotgczone do jego akt osobowych .

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw bedg przechowywane przez okres 4 miesiecy od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata . Po uptywie tego terminu, dokumenty aplikacyjne
zostang komisyjnie zniszczone. Dokumenty aplikacyjne mozna odebra¢ po zakonczeniu
rekrutacji, w kazdym czasie osobiscie lub na pisemng prosbe mogg zosta¢ odestane listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, z tym zastrzezeniem, ze dokumenty
najlepszych kandydatéw wytypowanych przez Komisje, zostang wydane po uptywie 3
miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata.

Ostroda, dnia 05.02.2018r.

Burmistrz Miasta Ostréda Czestaw Najmowicz






