Zalgcznik do Zarzqdzenia Nr 12/finan./2017-2018
Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 3 im. Jana Pawta Il w Ostrodzie
z dnia 02 pazdziernika 2017 r.

REGULAMIN
Komisji Konkursowej
powolanej do przeprowadzenia naboru kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze: gléwny ksiegowy w Szkole Podstawowej Nr 3 im. Jana Pawla II w Ostrodzie

81

1. Nabor na stanowisko glowny ksiegowy w Szkole Podstawowej Nr 3 im. Jana Pawta II
w Ostrodzie przeprowadza Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 3 im. Jana Pawta Il w Ostrodzie przy
pomocy Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,,Komisja”.

2. Pracami Komisji kieruje Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Jana Pawta I w Ostrodzie - jako
jej Przewodniczacy lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora.

3. Prace Komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej cztonkow.

4, Komisja podejmuje decyzje kolegialnie, zwykta wigkszo$cig glosow, w glosowaniu jawnym.

5. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym
(do drugiego stopnia wlgcznie) osoby, ktorej dotyczy postepowanie rekrutacyjne albo pozostaje
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci,
co do jej bezstronnosci.

§2.

1. Pierwsze posiedzenie Komisji powinno odby¢ si¢ w dniu 17 pazdziernika 2017 r., prace Komisji
powinny zakonczy¢ si¢ do dnia 23 pazdziernika 2017 r.

2. Komisja rozpoczyna prace od sprawdzenia, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawierajg
wszystkie wskazane w ogloszeniu o naborze dokumenty oraz czy z dokumentéw tych wynika,
ze kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu o naborze.

3. Oferty niezawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu o naborze dokumentow oraz oferty,
z ktorych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogloszeniu lub oferty ztozone po
terminie — podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego etapu naboru.

4. Informacje o naborze i jego wynikach upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
i na tablicy informacyjnej Szkoly Podstawowej Nr 3 im. Jana Pawta II w Ostrodzie.

83.

1. Komisja niezwlocznie dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw dopuszczonych do dalszego
etapu naboru. Ocenie podlega w szczegdlnosci do§wiadczenie zawodowe i posiadane kwalifikacje.

2. Komisja moze przeprowadzi¢ z kandydatami rozmowy kwalifikacyjne, w kolejnosci

alfabetycznej. Kandydat nie moze by¢ obecny przy zadawaniu pytan i udzielaniu odpowiedzi przez
innych kandydatow. O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej powiadamia kandydatow cztonek
Komisji wyznaczony przez Przewodniczacego.

84,

W wyniku analizy dokumentow Komisja wytypuje liste nie wigcej niz pigciu najlepszych
kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu wymagania
dodatkowe i ztozyli w sposob prawidlowy wymagane dokumenty aplikacyjne, okreslone

w ogloszeniu o naborze.

8§5.

Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja obecni na posiedzeniu
cztonkowie Komisji. Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest Sekretarz Komisji.



8§ 6.

Postepowanie moze by¢ uniewaznione, jesli zostat naruszony niniejszy regulamin lub gdy po

jego rozstrzygnigciu ujawnione zostang okolicznosci dyskwalifikujace kandydata, albo wtedy,

gdy zaistnialy inne przestanki uniemozliwiajace kandydatowi objecie stanowiska gloéwnego
ksiegowego w Szkole Podstawowej Nr 3 im. Jana Pawla Il w Ostrédzie.

Ostrdda, dn. 02.10.2017 r. Mariola Jarmotowicz

(imie i nazwisko )

Dyrektor
Szkoly Podstawowej Nr 3
im. Jana Pawla II w Ostrodzie



