Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz.U z 2016
poz. 902 ze zmianami) DYREKTOR OSTRODZKIEGO CENTRUM SPORTU | REKREACJI W OSTRODZIE
OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO - koordynator sportu 0séb z niepetnosprawnoéciami

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

a) wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego
obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisdw prawa wspdlnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo $ciggane
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) wyksztatcenie srednie;

5) co najmniej 3 letnie doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami;

6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

7) nieposzlakowana opinia,

b) wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisOw prawa:

- ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

- ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie.

- ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych.
2) znajomosc¢ obstugi komputera MS Office (Word, Excel), OPEN OFFICE oraz innych urzadzen
biurowych;
3) samodzielno$¢ w planowaniu i wykonywaniu zadan;
4) umiejetnos¢ sprawnego podejmowania decyzji;
5) umiejetnos¢ pisania projektéw dla organizacji pozarzagdowych;
6) umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow;
7) posiadanie takich cechy osobowosci jak: odpowiedzialnos¢, doktadnosé, sumiennosé,
rzetelnos¢, terminowosc,
8) ched doskonalenia i pogtebiania wiedzy w zakresie wykonywanego stanowiska,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Podejmowanie dziatan majacych na celu podniesienie jakosci uczestniczenia w kulturze
fizycznej, sporcie i rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscia.
2) Aktywizacja osdb niepetnosprawnych poprzez zachecanie ich do udziatu w zyciu
sportowo-rekreacyjnym miasta.
3) Dziatania na rzecz integracji oséb z niepetnosprawnoscig poprzez organizacje roznego
rodzaju zawoddw, spartakiad sportowych.
4) Wspédtpraca z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie sportu, rekreacji i rehabilitacji
oraz integracji spotecznej oséb niepetnosprawnych.
5) Organizacja zawodow sportowych oraz festyndw sportowo — rekreacyjnych dla oséb z
niepetnosprawnosciami.
6) Organizacja zajec rehabilitacyjnych dla oséb z niepetnosprawnosciami.
7) Organizacja czynnego spedzania czasu wolnego osdb z niepetnosprawnosciami.



8) Stwarzanie warunkow do organizacji kurséw szkoleniowych adresowanych do oséb z
niepetnosprawnoscig jak i do oséb pracujacych z nimi.
9) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora OCSiR.

lll. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) wymiar czasu pracy : 1 etat
2) wynagrodzenie na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398, z pdzn.
zm.).
3) miejsce pracy: obiekty OCSiR

IV. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

V. Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny z podaniem o przyjecie na stanowisko objete konkursem;
2) kwestionariusz osobowy wraz z fotografig;

3) dokument potwierdzajgcy posiadanie obywatelstwa polskiego;

4) dokumenty stwierdzajgce posiadanie wyksztatcenia;

5) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;
6) dokumenty potwierdzajace staz pracy, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe;
7) oswiadczenie o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, jesli dotyczy;

8) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

9) oswiadczenie o niekaralnosci (braku prawomocnego skazania wyrokiem sgdu za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe);

10) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na $wiadczenie pracy na stanowisku;

11) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia
postepowania konkursowego zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.). Dokumenty przedtozone w kserokopiach
muszg byé potwierdzone ,za zgodnos¢ z oryginatem” przez kandydata, a wszystkie dokumenty i
oswiadczenia muszg byé przez niego podpisane.

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym kandydata i
dopiskiem , Konkurs na stanowisko koordynator sportu 0séb z niepetnosprawnosciami” w
sekretariacie Ostrédzkiego Centrum Sportu i Rekreacji w Ostrodzie”, ul. Tadeusza KoSciuszki 22A, w
terminie 21.07. 2017 r. (do godz. 15.00) lub przekazaé korespondencyjnie (decyduje data wptywu)
oferty do OCSIR na adres:



Ostrddzkie Centrum Sportu i Rekreacji, ul. Tadeusza Kosciuszki 22A 14-100 Ostréda

Oferty, ktére wptyng do OCSIR niekompletne lub zostang ztozone po ww. terminie — nie beda
rozpatrywane.

VII. Powiadomienie kandydatéw o przeprowadzeniu naboru:

Etap | — ocena formalna dokumentéw, wytonienie oséb do Il etapu rekrutacji, tj., rozmowy
kwalifikacyjnej.

Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne i dopuszczonych do Il etapu bedzie do wgladu
w OCSiR, ponadto kandydaci zakwalifikowani do |l etapu zostang powiadomieni telefonicznie o
terminie i miejscu dalszego postepowania konkursowego w dniu 24.07.2017 r.

Etap Il - przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych:

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona niezwtocznie na stronie internetowej: OCSiR
http://ocsir.pl/

Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Miejskiej Ostréda
http://bip.warmia.mazury.pl/ostroda_gmina_miejska/15/Strona_glowna/ (zaktadka: informacja o
naborze) oraz tablicy informacyjnej Ostrédzkiego Centrum Sportu i Rekreacji, ul. Tadeusza KosSciuszki
22A.

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotgcza sie do akt osobowych.
Natomiast dokumenty aplikacyjne oséb, ktdre w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego
etapu i zostaty umieszczone w protokole bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng w
OCSiR Ostréda, a nastepnie przekazane do zaktadowej sktadnicy akt.

VIIl. Informacje dodatkowe:

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powofana przez dyrektora Ostrédzkiego Centrum Sportu
w Ostrddzie. O terminie i miejscu przeprowadzania postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

/-/ Maciej Czerkawski dyrektor Ostrédzkiego Centrum Sportu i Rekreacji



