Zalgcznik do Zarzdzenia Nr 26/2016-2017
Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Jana Pawla [Dstrédzie
z dnia 25 lipca 2017 r.

REGULAMIN
Komisji Konkursowej
powotanej do przeprowadzenia naboru kandydatéw na wine kierownicze stanowisko
urzednicze: gtdwny ksegowy w Szkole Podstawowej Nr 3 im. Jana Pawia Il @strodzie

§1.

1. Nabor na stanowisko gtéwny kgiowy w Szkole Podstawowej Nr 3 im. Jana Pawia Il
w Ostrédzie przeprowadza Dyrektor Szkoty Podstawdwe3 im. Jana Pawta Il w Ostrodzie przy
pomocy Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,Komgsj
2. Pracami Komisji kieruje Dyrektor Szkoty Podstawowsj 3 im. Jana Pawta Il w Ostrodzie - jako
jej Przewodniczcy lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora.
3. Prace Komisji g prowadzone, jeeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3cgapnkow.
4. Komisja podejmuje decyzje kolegialnie, zwykbickszdicia gloséw, w gltosowaniu jawnym.
5. Cztonkiem Komisji nie mge by osoba, ktéra jest mainkiem lub krewnym albo powinowatym
(do drugiego stopnia wznie) osoby, ktorej dotyczy pepbwanie rekrutacyjne albo pozostaje
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktyczny®,maze to budzt uzasadnione gipliwosci,
co do jej bezstronrai.

§2.

1. Pierwsze posiedzenie Komisji powinno oéltsie w dniu 09 sierpnia 2017 r., prace Komisji
powinny zakaczy¢ sie do dnia 14 sierpnia 2017 r.

2. Komisja rozpoczyna prace od sprawdzenia, czytyofeostaly zigone w terminie i zawieraj
wszystkie wskazane w ogtoszeniu o naborze dokumerdy czy z dokumentow tych wynika,
ze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogtoszenaborze.

3. Oferty niezawierape wszystkich wskazanych w ogtoszeniu o naborzeimektow oraz oferty,
z ktérych wynikaze kandydat nie spetnia wymageaskazanych w ogtoszeniu lub oferty zéme po
terminie — podlegajodrzuceniu, a kandydaci nie dopuszczeni do dalszego etapu naboru.

4. Informacje o naborze i jego wynikach upowszeghsit w Biuletynie Informacji Publicznej

i na tablicy informacyjnej Szkoty Podstawowej Nin® Jana Pawita Il w Ostrédzie.

§ 3.

1. Komisja niezwtocznie dokonuje merytorycznej ocd@ndydatow dopuszczonych do dalszego
etapu naboru. Ocenie podlega w szczegdimboswiadczenie zawodowe i posiadane kwalifikacje.

2. Komisja mae przeprowadziz kandydatami rozmowy kwalifikacyjne, w kolejoo

alfabetycznej. Kandydat nie m® by¢ obecny przy zadawaniu pyta udzielaniu odpowiedzi przez
innych kandydatéw. O miejscu i terminie rozmowy kfikacyjnej powiadamia kandydatow czionek
Komisji wyznaczony przez Przewodniczego.

§ 4.

W wyniku analizy dokumentow Komisja wytypuje listie wigcej niz picciu najlepszych
kandydatéw, ktorzy spetnigjvymagania niezftine oraz w najvekszym stopniu wymagania
dodatkowe i zlayli w sposéb prawidiowy wymagane dokumenty aplikaey okrélone
w ogtoszeniu o naborze.

§5.

Z posiedzenia Komisji spagdza s¢ protokot, ktdry podpisujobecni na posiedzeniu
cztonkowie Komisji. Za spoezizenie protokotu odpowiedzialny jest Sekretarz Kgjmi



§ 6.

Postpowanie mae by uniewanione, jgli zostat naruszony niniejszy regulamin lub gdy po

jego rozstrzygniciu ujawnione zostanokoliczngci dyskwalifikujace kandydata, albo wtedy,

gdy zaistnialy inne przestanki unieptizviajace kandydatowi obfpie stanowiska gltdwnego
ksiegowego w Szkole Podstawowej Nr 3 im. Jana PawhaQ@strédzie.

Ostréda, dn. 25.07.2017 r. Mariola Jarmotowicz

Dyrektor
Szkoly Podstawowej Nr 3
im. Jana Pawta II w Ostrédzie



