Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 264 /2021
Burmistrza Miasta Ostréda

z dnia 27 grudnia 2021 r.

Burmistrz Miasta Ostroda
ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Tadeusza Stepowskiego
w Ostréodzie

1. Informacje o warunkach pracy:

1) wymiar etatu: 1/1

2) zatrudnienie: powotanie na czas okreslony - 3 lata;

3) miejsce wykonywania pracy: Miejska Biblioteka Publiczna w Ostrédzie ul. Adama
Mickiewicza 22, 14-100 Ostroda.

2. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Dyrektor zarzgdza i reprezentuje Miejska Biblioteke Publiczng w Ostrddzie na zewnatrz.
2) Kieruje catoksztattem spraw zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem Miejskg
Bibliotekg Publiczng w Ostrédzie i ponosi odpowiedzialnos¢ za jej dziatalnos¢ i wyniki pracy.
3) Ustala zadania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ostrodzie i zatwierdza okresowe plany
pracy oraz dopilnowuje terminowego wykonania zadan.

4) Wspdtpracuje z innymi Dbibliotekami, instytucjami, organizacjami, instytucjami
upowszechniania kultury.

5) Okresla obowigzki, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci pracownikow, ustala
szczegotowe zakresy czynnoSci oraz przepisy wewnetrzne normujgce zasady organizacii
pracy w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Ostrédzie.

6) Sprawuje nadzér nad witasciwym petnieniem obowigzkoéw stuzbowych przez wszystkich
pracownikow.

7) Przyjmuje, zwalnia, awansuje i nagradza pracownikow oraz stosuje okreslone przepisami
kary dyscyplinarne i regulaminowe oraz podejmuje wszelkie inne decyzje w zakresie spraw
osobowych pracownikéw.

8) Nadzoruje sprawy finansowo — ksiegowe, administracyjne oraz gospodarcze Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Ostrédzie.

9) wspodtpracuje z organami gminy w zakresie organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej.

3. Wymagania obowigzkowe (kryteria niezbedne):

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

3) 5 letni staz pracy w tym 3 lata na stanowisku kierowniczym zwigzanym z zarzgdzaniem
zespotami ludzkimi,

4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo $Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku,

8) znajomosc¢ problematyki bedgcej przedmiotem dziatalnos$ci Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Ostrodzie,

9) znajomosc¢ przepisdw prawnych dotyczacych samorzgdowych instytucji kultury (w tym:
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o bibliotekach, ustawy o organizowaniu



i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo
zamowien publicznych, prawa pracy),
10) znajomos$¢ Statutu Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ostrédzie.

4. Preferowane kwalifikacje dodatkowe:

1) wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci bibliotekoznawstwo, zarzgdzanie
instytucjami kultury,

2) znajomosC zagadnien i doswiadczenie w pozyskaniu pozabudzetowych  Srodkow
finansowych, w tym srodkéw z programow Unii Europejskiej,

3) znajomos¢ zasad organizaciji i funkcjonowania instytucji kultury oraz obowigzujgcych zasad
ekonomiczno-ksiegowych,

4) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalna,

5) umiejetnos¢ organizowania pracy i kierowania instytucja,

6) doswiadczenie we wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi, w tym w realizacji projektow
Z dziedziny kultury,

7) kreatywnos¢, dyspozycyjnosc¢, odpowiedzialnos$c, rzetelnos$c,

8) wysoka kultura osobista.

5. Oferty kandydatéw powinny zawierac¢:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

2) list motywacyjny,

3) CV,

4) kopie dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,

5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane doswiadczenie zawodowe (m.in.: kopie
Swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie z obecnego miejsca
pracy, umowy cywilnoprawne, wypis z rejestru dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez
kandydata, zaswiadczenia o odbytych stazach i praktykach),

6) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
kierowniczym,

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pefni praw publicznych,

8) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe popetnione umys$inie oraz, ze nie toczy
sie przeciwko niemu postepowanie karne lub postepowanie karne skarbowe,

9) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

(Dz. U. z 2021 r., poz.289),

10) autorskiego programu dziatania i rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ostrédzie na
okres 3 lat zawierajacy

m.in.:

a) misje i wizje obejmujgcej dziatalnosc¢ kulturalng i edukacyjng Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Ostrodzie jako samorzadowej instytucji kultury,

b) cele strategiczne na najblizsze lata,

c) koncepcje wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami kultury, fundacjami,
placéwkami oswiatowymi,

d) koncepcje finansowania dziatalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ostrodzie
umozliwiajgcg osigganie zaplanowanych celéw wraz ze wskazaniem zrodet pozyskiwania
Srodkow zewnetrznych,

e) efektywnego wykorzystania bazy lokalowej,

11) podpisane przez kandydata oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji na druku ztgczonym do ogtoszenia o naborze.

Przed podpisaniem oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
nalezy zapoznac sie z Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych.



Dokumenty wskazane w pkt 5 powinny by¢ podpisane wiasnorecznie przez kandydata.
6. Termin i miejsce ztozenia ofert:
Oferty kandydatow zawierajgce wszystkie dokumenty wskazane w pkt 5 nalezy sktadaé
w zamknietej kopercie opatrzonej adnotacja:

»Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ostrédzie im.
Tadeusza Stepowskiego”

w Urzedzie Miejskim w Ostrédzie w Punkcie Obstugi Interesanta, pokoj nr 219 lub przestac¢ na
wyzej wymieniony adres w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 stycznia 2022 roku do
godz. 15.30. O terminie ztozenia decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego w Ostrédzie.
7. Informacje dodatkowe:
1. Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Burmistrz Miasta Ostréda powotat
Komisje Konkursowa.
2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach:
| Etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym i analiza przedstawionych przez
kandydatow programéw dziatania i rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ostrodzie na
najblizsze 3 lata; etap bez udziatu kandydatow.
Il Etap: rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi przez Komisje kandydatami i rekomendacja
kandydata Burmistrzowi Miasta Ostroda.
O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.
3. Zastrzega sie mozliwos$¢ uniewaznienia konkursu na kazdym jego etapie.
4 W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany jest do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginatow dokumentéw wynikajgcych z Rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018r. poz. 2369) oraz oryginatu
aktualnego zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.
5. Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona: w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Ostrédzie i na stronie internetowej miasta, wywieszona na tablicy
ogtoszen Urzedu Miejskiego w Ostrodzie ul. Adama Mickiewicza 24, 14-100 Ostréda oraz
wywieszona na tablicy ogtoszen Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ostrédzie ul. Adama
Mickiewicza 22, 14-100 Ostroda.

Ostroda, dnia 27.12.2021 r.
Burmistrz Miasta Ostroda
Zbigniew Michalak



Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych - Dziennik
Urzedowy Unii Europejskiej L 119/1) informuje, ze:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzgd Miejski w Ostrodzie
reprezentowany przez Burmistrza Miasta; 14-100 Ostroda, ul. Mickiewicza 24. Tel.
89 642 94 00, e-mail um@um.ostroda.pl

2) w Urzedzie zostat wyznaczony inspektor ochrony danych, P. Jacek Pietrzyk z
ktorym mozna sie skontaktowac pod nr telefonu 89 642 94 30;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

a. realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy — na podstawie art. 6 ust. 1 pkt b
oraz pkt ¢ ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w zwigzku z art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy;

b. realizacji przysztych proceséw rekrutacji — na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

4) Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych;

5) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane dla realizacji celu wskazanego w pkt. 2 a
bedg przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji, natomiast dane
osobowe przetwarzane dla realizacji celu wskazanego w pkt. 2 b bedag
przechowywane do czasu zakonczenia przysztych procesow rekrutacji jednak nie
dtuzej niz 6 miesiecy;

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich
danych, prawo ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie, a takze prawo do przenoszenia danych;

7) przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie dotyczgcych Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

8) podanie przez Pania/ Pana danych osobowych dla realizacji celéow wskazanych w
pkt. 3 jest dobrowolne i jest warunkiem udziatu w procesie rekrutacji, bgdz w
przysztych procesach rekrutacji, a konsekwencjg ich niepodania bedzie
niemoznos¢ uwzglednienia Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacji, badz
w przysztych procesach rekrutaciji;

9) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym
rowniez w formie profilowania, tzn. zadne decyzje wywotujgce wobec Pani/Pana
osoby skutki prawne lub w podobny sposob na nig istotnie wptywajace nie bedg
oparte wytgcznie na automatycznym przetwarzaniu danych osobowych i nie wigzg
sie z takg automatycznie podejmowang decyzja.



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

1.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych
Urzagd Miejski w Ostrodzie reprezentowany przez Burmistrza Miasta; 14-100 Ostréda,
ul. Mickiewicza 24. Tel. 89 642 94 00, e-mail um@um.ostroda.pl w celach zwigzanych
z rekrutacjg na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektor Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Ostrodzie.

2. Dane osobowe podaje dobrowolnie i odwiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

3. Zapoznatem(tam) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu

i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do treéci danych

i prawie ich poprawiania.
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