Urzad Miejski w Ostrédzie
ul. Mickiewicza 24
14-100 Ostroda

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z2019r., poz. 1282)

BURMISTRZ MIASTA OSTRODA
ogtasza nabér kandydatéw
na wolne stanowisko urzednicze:
Inspektor ds. ochrony srodowiska
w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
w Urzedzie Miejskim w Ostrodzie

l. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
a) wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) wyksztatcenie wyzsze lub srednie,

5) w przypadku wyksztatcenia wyzszego wymagany jest co najmniej 3 letni staz pracy,
w przypadku wyksztatcenia sredniego wymagany jest co najmniej 5- letni staz pracy,

6) nieposzlakowana opinia.

b) wymagania dodatkowe:

1) wyksztatcenie techniczne (preferowane z zakresu: energetyka, odnawialne zrédta energii,
ochrona srodowiska, branza elektryczna lub budowlana lub pokrewne),

2) minimum roczne doswiadczenie zawodowe na stanowiskach,

3) posiadanie wiedzy z zakresu efektywnosci energetycznej, odnawialnych zrodet energii oraz
jakosci powietrza, a takze zagrozen zwigzanych z nadmiernym zanieczyszczeniem,

4) bardzo dobra znajomos$¢ prawa w zakresie wiasciwego zarzgadzania energig oraz
pozostatych przepiséw techniczno- budowlanych, w szczegdlnosci: ustawa z dnia 10
kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne, ustawa z dnia 20 maja 2016 r. o efektywnosci
energetycznej, rozporzadzenie Ministra Energii z dnia 5 pazdziernika 2017 r. w sprawie
szczegotowego zakresu i sposobu sporzgdzania audytu efektywnos$ci energetycznej oraz
metod obliczania oszczednosci energii, ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. odnawialnych
zrédtach energii, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu termomodernizaciji
remontéw oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci budynkdw, ustawa z dnia 7 lipca 1994 r.
Prawo budowlane, rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie,

5) mile widziane doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzgdu terytorialnego lub
administracji publicznej, praktyka w realizowaniu audytéw energetycznych lub innych zadan
prosrodowiskowych,

6) mile widziana mozliwos¢ wykonywania samodzielnych funkcji technicznych
w budownictwie,



7) mile widziane posiadanie uprawnien budowlanych w specjalnosci
konstrukcyjno - budowlanej lub w instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzagdzeh
elektrycznych i elektroenergetycznych lub w specjalnosci instalacyjnej,
8) znajomosc¢ obstugi programéw komputerowych: pakietéw biurowych (w szczegdlnosci
Excel, MS Office),
9) umiejetnosc¢ pracy w zespole, terminowos¢, odpornosé na stres, sumiennoseé.

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) planowanie i zarzadzanie gospodarkg energetyczng w zakresie obowigzkow
natozonych na Gmine Miejskg Ostroda przez wtasciwe ustawy,

2) planowanie, organizacja i wdrazanie dziatan majgcych na celu racjonalizacje zuzycia
energii, promocje rozwigzan zmniejszajgcych zuzycie energii na obszarze Gminy
Miejskiej Ostréda,

3) prowadzenie dziatan zwigzanych z politykg energetyczng i politykg ochrony klimatu
miasta,

4) prowadzenie i koordynowanie dziatan zwigzanych z planowaniem inwestycjami
i ustugami w zakresie efektywnosci energetycznej,

5) wdrazanie, monitorowanie i raportowanie dziatan uwzglednionych w Planie Gospodarki
Niskoemisyjnej oraz aktualizacja tego dokumentu i ewentualnie innych dokumentow
strategicznych z zakresu zarzgdzania energig w Gminie Miejskiej Ostroda,

6) pomoc w sktadaniu wnioskéw o uzyskanie dotacji celowej na wymiane zrédta ciepta
w celu ograniczenia zanieczyszczenia powietrza na terenie Gminy Miejskiej Ostréda
oraz rozliczanie dotacji ze srodkéw budzetu Gminy Miejskiej Ostréda na zadania
stuzgce ochronie srodowiska z zakresu ochrony powietrza na terenie Gminy Miejskiej
Ostroda,

7) opiniowanie opracowanych przez inne komoérki organizacyjne dokumentéw oraz
opracowanie wnioskow o udzielenie zamowienia publicznego w zakresie efektywnosci
energetycznej,

8) racjonalizacja uzytkowania energii, w szczegdlnosci w obiektach uzytecznosci publicznej
— utworzenie i prowadzenie bazy danych o gospodarce energetycznej w obiektach
gminnych,

9) analiza zuzycia energii elektrycznej i poboru mocy w obiektach gminnych i oswietleniu
ulicznym celem poprawy efektywnos$ci energetycznej,

10) analiza umoéw na dostawe ciepta, energii elektrycznej i gazu w Urzedzie oraz
jednostkach organizacyjnych i optymalizacja zuzycia energii,

11) promocjaiinformowanie o mozliwych zrédtach wsparcia inwestycji w obszarze edukac;ji

ekologicznej oraz odnawialnych zrédet energii,

12) analiza mozliwosci pozyskiwania zewnetrznych zrodet finansowania przedsiewzie¢ na
rzecz poprawy efektywnosci energetycznej,

13) sporzadzanie okresowych informacji i sprawozdan o realizacji programéw
i przedsiewzie¢ na rzecz poprawy efektywnosci energetyczne;,

14) pomoc w pozyskiwaniu zewnetrznego wsparcia finansowego na realizacje programéw
pomocowych dla mieszkancow stuzgcych ograniczaniu emisji zanieczyszczen, pomoc
dla mieszkancéw w skorzystaniu z tych programéw, w tym pomoc w prawidtowym
wypetnieniu wniosku o dotacije — w szczegdlno$ci w zakresie Programu ,Czyste
Powietrze” i innych programéw wdrazanych przez NFOSIGW we wspétpracy WFOSIGW
z zakresu ochrony powietrza i pozostatych dziatah proekologicznych,

15) udzielanie porad mieszkancom w zakresie wymiany zrédta centralnego ogrzewania
i cieptej wody uzytkowej (optymalizacja doboru rodzaju i mocy zrédta ciepta) oraz
modernizacji energetycznej budynku),



16) prowadzenie edukacji mieszkancéw, organizacja spotkan w zakresie oszczednosci
zuzycia energii oraz ekologicznych i zdrowotnych korzysci z wymiany zrodet ciepta,

17) tworzenie oraz aktualizacja Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkow,

18) przygotowywanie sprawozdawczosci z realizacji zadan zwigzanych
z Programem ochrony powietrza,

19) realizacja zatozen wynikajgcych projektu zatozen do planu zaopatrzenia w cieplo,
energie elektryczng i paliwa gazowe dla miasta.

1. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) peten wymiar czasu pracy,

2) praca z wykorzystaniem monitora komputerowego, urzadzen biurowych oraz
urzgdzen pomiarowych

3) praca administracyjno- biurowa w siedzibie Urzedu Miejskiego,

4) realizacja powierzonych obowigzkéw bedzie wigzata sie réwniez
z zatatwianiem spraw poza siedzibg Urzedu Miejskiego w Ostrodzie,

5) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie
ucigzliwych i szkodliwych warunkéw.

I1l. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Ostrddzie
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia
wynosit ponad 6%.

IV. Wymagane dokumenty:

1) podanie (list motywacyjny) poswiadczony wiasnorecznym podpisem,

2) CV (curriculum vitae) z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej,

3) dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie oraz kserokopie innych dokumentéw
potwierdzajgcych kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe,

4) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajgce przebieg pracy zawodowej, w przypadku
pracy aktualnie wykonywanej nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie pracodawcy
potwierdzajgce fakt i okres zatrudnienia,

5) podpisane przez kandydata oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

6) podpisane przez kandydata oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwa
Scigane z oskarzenia publicznego oraz niekaralnosci za umysine przestepstwa
skarbowe,

7) w przypadku osoby niepetnosprawnej kserokopia dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosg,

8) podpisane przez kandydata oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

9) podpisane przez kandydata oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji na druku zatgczonym do ogtoszenia o naborze.

Przed zlozeniem oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych nalezy zapoznac¢ si¢ z Klauzulg informacyjna o przetwarzaniu danych
osobowych.



Dokumenty przedtozone w kserokopiach musza by¢ potwierdzone ,,za zgodnosé
z oryginalem” przez kandydata. Inne dokumenty i oswiadczenia muszg by¢
podpisane przez kandydata.

V1. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentoéw aplikacyjnych:

a Termin:
2021-08-17

b Sposéb, miejsce:

Dokumenty, o ktérych mowa w czesci V ogtoszenia, nalezy przesta¢ w zaklejonych kopertach
z napisem: ,Konkurs na stanowisko urzednicze Inspektor ds. ochrony s$rodowiska
w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Miejskim
w Ostrédzie,” na adres URZAD MIEJSKI W OSTRODZIE, ul . ADAMA MICKIEWICZA 24,
14 — 100 OSTRODA.

lub ztozy¢ osobiscie w siedzibie Urzedu w Punkcie Obstugi Interesanta (parter, pokéj 119).
O zachowaniu terminu decyduje data wplywu dokumentéw aplikacyjnych do Urzedu
Miejskiego w Ostrodzie. Dokumenty, ktére zostang ztozone lub wptyng do Urzedu Miejskiego
w Ostrédzie po terminie nie bedg rozpatrywane.

VIl. Informacje dodatkowe

Postepowanie w sprawie naboru prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Burmistrza Miasta Ostroda odrebnym zarzadzeniem. W przypadku koniecznosci
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, uczestnicy dopuszczeni do dalszego etapu
otrzymaja pisemne lub telefoniczne zawiadomienie o miejscu i terminie spotkania.

Kandydat wytoniony w drodze naboru i zaakceptowany przez Burmistrza Miasta, przed
zawarciem umowy o prace zobowigzany bedzie przedtozy¢ w Urzedzie Miejskim w Ostrédzie
zaswiadczenie o niekaralnosci.

Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Ostrodzie oraz opublikowane w Biuletynie Informaciji
Publicznej htpps.(//bip.ostroda.warmia.mazury.pl).

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, zostang
dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow bedg przechowywane przez okres 4 miesiecy od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata. Po uptywie tego terminu, dokumenty aplikacyjne
zostang zniszczone. Dokumenty aplikacyjne mozna odebra¢ po zakonczeniu rekrutaciji,
w kazdym czasie osobiscie lub na pisemng proshe moga zostaé odestane listem poleconym
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, z tym zastrzezeniem, ze dokumenty najlepszych
kandydatow wytypowanych przez Komisje, zostang wydane po uptywie 3 miesiecy od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata.



Ostroda, dnia 03.08.2021 r.

Burmistrz Miasta Ostréda
Zbigniew Michalak



KLAUZULA INFORMACYJNA REKRUTACJA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych - Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej L 119/1) informuje, ze:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Ostrodzie
reprezentowany przez Burmistrza Miasta; 14-100 Ostréda, ul. Mickiewicza 24. Tel.
89 642 94 00, e-mail um@um.ostroda.pl

2) w Urzedzie zostat wyznaczony inspektor ochrony danych, P. Jacek Pietrzyk z ktérym
mozna sie skontaktowac pod nr telefonu 89 642 94 30;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

a. realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy — na podstawie art. 6 ust. 1 pkt b
oraz pkt ¢ ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w zwigzku z art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy;

b. realizacji przysztych procesow rekrutacji — na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

4) Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom danych;

5) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane dla realizacji celu wskazanego w pkt. 3 a bedg
przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji, natomiast dane osobowe
przetwarzane dla realizacji celu wskazanego w pkt. 3 b bedg przechowywane do czasu
zakonczenia przysztych procesow rekrutacji jednak nie diuzej niz 6 miesiecy;

6) posiada Pani/Pan prawo do Zzgdania od administratora dostepu do tresci swoich
danych, prawo ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie, a takze prawo do przenoszenia danych;

7) przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie dotyczgcych Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

8) podanie przez Panig/ Pana danych osobowych dla realizacji celéw wskazanych w pkt.
3 jest dobrowolne i jest warunkiem udziatu w procesie rekrutacji, bgdz w przyszitych
procesach rekrutacji, a konsekwencjg ich niepodania bedzie niemoznosc
uwzglednienia Pani/Pana kandydatury w  procesie rekrutacji, badz
w przysztych procesach rekrutaciji;

9) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez
w formie profilowania, tzn. zadne decyzje wywotujgce wobec Pani/Pana osoby skutki
prawne lub w podobny sposéb na nig istotnie wptywajgce nie bedg oparte wytacznie
na automatycznym przetwarzaniu danych osobowych i nie wigzg sie z takag
automatycznie podejmowang decyzj3.



(Miejscowos¢, data

(adres do korespondencji)

Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do

celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw naboru na
stanowisko Inspektor ds. ochrony srodowiska w Wydziale Gospodarki Komunalnej
i Ochrony Srodowiska w  Urzedzie Miejskim w Ostrddzie. Swoje dane osobowe
udostepniam dobrowolnie. Zostatem(tam) poinformowany(a) o mozliwosci wycofania
zgody w kazdym czasie, mam swiadomos$¢, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosc¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem”.

(podpis kandydata)



