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Dyrektor Centrum Kultury w Ostrédzie
(zastepstwo na podstawie Zarzadzenia 1/2021 Dyrektora Centrum Kultury)
ogtasza nabér kandydatéw
na wolne kierownicze stanowisko pracy
Kierownik Agencji Kultury i Promocji

I Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

a) wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztatcenie wyzsze

co najmniej 3- letni staz pracy,

nieposzlakowana opinia

b) wymagania dodatkowe:

co najmniej 2-letnie do$wiadczenie na stanowisku zwigzanym z organizacjg wydarzen
kulturalnych, koncertéw

umiejetnosci komunikacyjne,

swoboda w redagowaniu tekstéw,

doswiadczenie w obszarze wspétpracy z menagerami zespotow muzycznych
umiejetnos¢ budowania relacji,

znajomos$¢ ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych,
ustawy o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

umiejetnos¢ pracy w warunkach stresu, pod presjg czasu i w sytuacjach kryzysowych,

Il Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Utrzymywanie pozytywnych relacji z mediami i agencjami artystycznymi

2) Promowanie pozytywnych postaw, talentow wsréd mtodziezy, dorostych i dzieci

3) Realizacja projektow kulturalnych o zasiegu miejskim, lokalnym i ogélnopolskim

4) Wspodtpraca z organizacjami, stowarzyszeniami z agencjami i instytucjami w zakresie
organizacji imprez

5) Promocja i reklama imprez

6) Tworzenie kalendarza imprez Miasta Ostréda w porozumieniu z organizatorem
kultury

7) Przygotowanie lokalnej oferty kulturalnej

8) Pozyskiwanie sponsorow do budowania statych relacji wspierania ostrodzkiej kultury

9) Organizowanie festiwali, imprez, przegladéw, konkurséw, spektakli, wystaw, spotkac
autorskim, wydarzen kulturalnych na terenie Miasta Ostréda

10) Animowanie dzieci i mtodziezy

11) Koordynacja i wspotpraca z instruktorami sekcji artystycznych i edukacyjnych

12) Rozwijanie zainteresowan w poszczegoélnych kierunkach aktywnosci artystycznych

M. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) peten wymiar czasu pracy,

2) praca z wykorzystaniem monitora komputerowego oraz urzgdzen biurowych,

3) praca na terenie obiektéw Centrum Kultury

4) realizacja powierzonych obowigzkéw bedzie wigzata sie rowniez z zatatwianiem
spraw poza siedzibg Centrum Kultury w Ostrodzie



V. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

2) podanie (list motywacyjny) poswiadczony wtasnorecznym podpisem,

3) CV (curriculum vitae) z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej,

4) dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie oraz kserokopie innych dokumentéw
potwierdzajgcych kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe,

5) kserokopie swiadectw pracy potwierdzajgce przebieg pracy zawodowej, w przypadku
pracy aktualnie wykonywanej nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie pracodawcy
potwierdzajgce fakt i okres zatrudnienia,

7) podpisane przez kandydata oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

8) podpisane przez kandydata o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwa

Scigane z oskarzenia publicznego oraz niekaralnosci za umysine przestepstwa skarbowe,

9) w przypadku osoby niepetnosprawnej kserokopia dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc,

10) podpisane przez kandydata oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

11) podpisane przez kandydata oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji na druku zatgczonym do ogtoszenia o naborze.

Przed ztozeniem oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych nalezy zapoznac¢ sie z Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych.

Dokumenty przedtozone w kserokopiach muszg by¢ potwierdzone ,za zgodnos¢ z
oryginatem” przez kandydata. Inne dokumenty i oswiadczenia muszg by¢ podpisane
przez kandydata.

VI. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

a. Termin:
2021-03-15

b. Sposéb, miejsce:

Dokumenty, o ktérych mowa w czesci V ogtoszenia, nalezy przesta¢ w zaklejonych kopertach
z napisem: ,Konkurs na wolne kierownicze stanowisko pracy Kierownik Agencji
Kultury”

na adres Centrum Kultury Agencja Kultury , ul . ADAMA MICKIEWICZA 17a, 14 — 100
OSTRODA (Amfiteatr)
lub ztozy¢ osobiscie w siedzibie Agencji Kultury na terenie Amfiteatru.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw aplikacyjnych. Dokumenty, ktére
zostang ztozone lub wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

VIl. Informacje dodatkowe

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, zostang
dotagczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata. Po uptywie tego terminu, dokumenty aplikacyjne



zostang komisyjnie zniszczone. Dokumenty aplikacyjne mozna odebraé po zakohczeniu

rekrutacji, w kazdym czasie osobiscie lub na pisemng prosbe mogg zosta¢ odestane listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Ostroéda, dnia 08.03.2020 .



