Urzad Miejski w Ostrédzie
ul. Mickiewicza 24, 14-100 Ostroda

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz.U.
z 2016 r., poz. 902 ze zm.)

BURMISTRZ MIASTA OSTRODA
ogtasza nabér kandydatow
na wolne stanowisko urz ednicze:
Informatyk
w Urz edzie Miejskim w Ostrédzie

l. Wymagania zwi gzane ze stanowiskiem:
a) wymagania niezb edne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$ine przestepstwo Sciggane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

4) wyksztalcenie wyzsze informatyczne;

5) minimum 2-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku o podobnym zakresie zadan
pracy;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku;

7) nieposzlakowana opinia;

8) umiejetnos¢ administrowania serwerami oraz sieciami opartymi na serwerach;

9) znajomos$¢ mechanizmow dziatania oraz bezpieczenstwa urzadzen sieciowych, systemow
uwierzytelnien i autoryzacji uzytkownikéw, w tym bardzo dobra znajomos¢ budowy, obstugi
sieci informatycznych i zabezpieczen teleinformatycznych.

b) wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisOw prawa zawigzanego z problematyka na stanowisku pracy,
w tym.:
e ustawy 0 samorzadzie gminnym,
e ustawy o dostepie do informacji publicznej,
» ustawy o ochronie danych osobowych,
» ustawy prawo zamowien publicznych,
e ustawy o podpisie elektronicznym,
e ustawy o ochronie informacji niejawnych,
* rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie
Biuletynu Informaciji Publicznej,
2) umiejetnosc¢ pracy w zespole;
3) umiejetnos¢ pracy z dokumentami elektronicznymi.



Il. Zakres podstawowych zada nh wykonywanych na stanowisku:

1) Administrowanie siecig teleinformatyczng Urzedu Miejskiego w Ostrodzie oraz

zapewnienie poprawnego dzialania i biezace utrzymanie sieci;

2) Administrowanie serwerami Urzedu Miejskiego w Ostrédzie, dokonywanie biezacych
przegladdéw i konserwacji;

3) Administrowanie bazami danych bedacych w uzytkowaniu Urzedu Miejskiego
w Ostrédzie;

4) Administrowanie system antywirusowym jednostki;

5) Zabezpieczenie prawidtowosci dziatania sprzetu teleinformatycznego Urzedu
Miejskiego w Ostrodzie;

6) Wykonywanie czynnosci zwigzanych z diagnostyka, naprawa, modernizacjg
i usuwaniem awarii sprzetu komputerowego zainstalowanego w Urzedzie Miejskim
w Ostrédzie;

7) Nadzér nad prawidtowosciag funkcjonowania i wykorzystania sprzetu komputerowego
zainstalowanego w Urzedzie Miejskim w Ostrddzie;

8) Tworzenie analiz i raportéw dotyczacych funkcjonowania infrastruktury
teleinformatycznej;

9) Analiza probleméw zwigzanych z legalnoscig oprogramowania stosowanego
w Urzedzie Miejskim w Ostrodzie;

10) Analiza formalna i merytoryczna projektéw uméw na ustugi informatyczne dla Urzedu
Miejskiego w Ostrodzie;

11) Zarzadzanie serwerem poczty elektroniczne;j;

12) Administrowanie Biuletynem Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Ostrédzie
w zakresie zapewnienia prawidtowego dziatania Biuletynu;

13) Biezaca kontrola stanu posiadanego sprzetu oraz jego znakowanie zgodnie
Z posiadang dokumentacjq finansowa i ewidencyjng;

14) Prowadzenie ewidencji systemoéw i programéw uzytkowych oraz licencji i
ewidencjonowanie sprzetu komputerowego;

15) Petnienie funkcji Lokalnego Administratora Systemu w zakresie Systemu Rejestrow
Panstwowych;

16) Wspieranie akcji wyborczych w wyborach i referendach lokalnych oraz krajowych.

lll. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) wymiar czasu pracy : pelny wymiar czasu pracy,
2) praca z wykorzystaniem monitora komputerowego,
3) praca administracyjno- biurowa,
IV. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:
W miesiacu poprzedzaj agcym date upublicznienia ogloszenia na wolne

stanowisko urz ednicze wska znik zatrudnienia o0sOb niepetnosprawnych
w Urzedzie Miejskim w Ostrédzie wynosit ponad 6%.



V. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

2) list motywacyjny poswiadczony wtasnorecznym podpisem,

3) CV (curriculum vitae) z adresem mailowym i numerem telefonu,

4) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

5) kserokopia dyplomu potwierdzajgcego wyksztatcenie,

6) kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe
kandydata,

6) w przypadku pracy aktualnie wykonywanej nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie pracodawcy
potwierdzajgce fakt i okres zatrudnienia,

7) podpisane przez kandydata oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwa
scigane z oskarzenia publicznego oraz niekaralnosci za umys$ine przestepstwa skarbowe,
8) podpisane przez kandydata oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie
na stanowisku objetym naborem,

9) podpisane przez kandydata o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

10) podpisane przez kandydata oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji, o nastepujacej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) oraz ustawg z 21 listopada .2008 r. o pracownikach
samorzadowych (j.t. Dz.U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.)",

11) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé- jezeli kandydat/kandydatka jest
osobg niepetnosprawng

Dokumenty przediozone w kserokopiach muszg by¢é potwierdzone ,za zgodnos¢ z
oryginatem” przez kandydata. Inne dokumenty i oswiadczenia muszg by¢ podpisane przez
kandydata.

VI1.Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplik acyjnych:

a. Termin:
2017-06- 16

b. Sposéb, miejsce:

Dokumenty, o ktérych mowa w czesci V ogloszenia, nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach
z napisem: ,Konkurs na wolne stanowisko urzednicze Informatyk w Urzedzie Miejskim
w Ostrdédzie ", w siedzibie Urzedu Miejskiego, ul . ADAMA MICKIEWICZA 24, 14 — 100
OSTRODA — Punkt Obstugi Klienta ( parter, pok6j 119 ) w terminie do dnia 16 czerwca
2017r. do godziny 15.30 wiacznie. Liczy sie data wptywu dokumentéw do Urzedu .

VIl. Informacje dodatkowe

Postepowanie w sprawie naboru prowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza
Miasta Ostroda odrebnym Zarzgdzeniem, ktéra dokona analizy dostarczonych dokumentow
w celu stwierdzenia zgodnosci, kompletnosci, zawartosci i formy dokumentéw z wymogami
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze. W wyniku analizy dokumentéw Komisja wytypuje liste
kandydatow, ktérzy spelniajg wymagania niezbedne i ztozyli w sposéb prawidiowy
wymagane dokumenty aplikacyjne, okreslone w ogtoszeniu o naborze. Liste wytypowanych
najlepszych kandydatéw przedstawi Burmistrzowi Miasta celem zatrudnienia wybranego



kandydata.

W przypadku koniecznosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej uczestnicy
dopuszczeni do dalszego etapu, otrzymajg pisemne lub telefoniczne zawiadomienie o
miejscu i terminie spotkania.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowi gzany jest do przedio zenia do wgl adu
pracodawcy oryginaldbw dokumentéw oraz przedstawien ie aktualnego , zapytania o
udzielenie informacji osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Ostrédzie oraz opublikowane w Biuletynie Informacji
Publicznej (ww.bip.ostroda.pl).

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostang
dotaczone do jego akt osobowych .

Dokumenty aplikacyjne kandydatow beda przechowywane przez okres 4 miesiecy od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata . Po uplywie tego terminu, dokumenty aplikacyjne
zostang komisyjnie zniszczone. Dokumenty aplikacyjne mozna odebra¢ po zakonczeniu
rekrutacji, w kazdym czasie osobiscie lub na pisemng prosbe mogg zosta¢ odestane listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, z tym zastrzezeniem, ze dokumenty
najlepszych kandydatéw wytypowanych przez Komisje, zostang wydane po uplywie 3
miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata.

Ostroda, dnia 30 maja 2017r.

Burmistrz Miasta Ostréda Czestaw Najmowicz



