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Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin organizacyjny zwany dalej ,,regulaminem” okre$la organizacje wewnetrzna oraz
tryb pracy Centrum Kultury w Ostrodzie.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a) Centrum Kultury, nalezy przez to rozumie¢ Centrum Kultury w Ostrodzie,
b) Dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Kultury w Ostrédzie,
¢) Kierowniku, nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujaca komorka organizacyjna/
dziatem.

§2

Centrum Kultury realizuje zadania okreslone w Statucie Centrum Kultury
w Ostrodzie .

§3

. Centrum Kultury i Sportu w Ostrodzie powotane zostato Uchwata Nr XX11/121/96 Rady

Miejskiej w Ostrodzie z dnia 14 lutego 1996 r., jako zakiad budzetowy, ktérego siedziba jest
miasto Ostréda. Zmiana nazwy z Centrum Kultury i Sportu w Ostrédzie na Centrum
Kultury w Ostrédzie oraz zmiana zakresu zadan zostata wprowadzona Uchwala

Nr XVIII/139/2003 Rady Miejskiej w Ostrodzie z dnia 31 grudnia 2003 r.

. Centrum Kultury w Ostrédzie jest samorzadowa instytucjg kultury, realizujacg zadania

w zakresie tworzenia, upowszechniania i ochrony dobr kultury, na podstawie:

a) Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz.U. z 2001 r. Nr 13, poz.123, z pézn. zm.);

b) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r.; o samorzadzie gminnym (Dz.U. Nr 142, poz.1591
z pbézn. zm.);

¢) Ustawy z dnia 27 kwietnia 1997r. o bibliotekach (Dz.U. Nr 85 poz. 539 z pozn
zm.);

d) Statutu Centrum Kultury w Ostrodzie.

Rozdzial IT
Organizacja wewnetrzna Centrum Kultury w Ostrédzie

§4

W skiad Centrum Kultury w Ostrodzie wehodza nastepujace komérki organizacyjne/dziaty
i nadaje si¢ im nastepujace oznaczenia:

a) Agencja Kultury i Promocji - AK
b) Miejska Biblioteka Publiczna - MBP
c) Dzial Administracji - DA
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W Centrum Kultury tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:

a) Kierownik Agencji Kultury i Promocji;

b) Kierownik Miejskiej Biblioteki Publicznej;

¢) Glowny Ksiegowy. .

d) w dziale Administracji wystepuje samodzielnie stanowisko specjalista ds. kadr i pfac.

§5

. Obiekty Centrum Kultury oznaczone sg tablica z napisem Centrum Kultury w Qstrédzie.
. Wewnatrz obiektow znajduja sig tablice informacyjne o komérkach organizacyjnych

dziatach z naznaczeniem pokoi.

Rozdzial III
Zasady wykonywania funkcji kierowniczych
§6

Praca Centrum Kultury w Ostrodzie kieruje Dyrektor.

Dyrektora powotuje i odwoluje Burmistrz miasta Ostroda. :
Dyrektor jest odpowiedzialny za wykonywanie zadan statutowych oraz powierzony
majatek. .

Dyrektor bezposrednio, a w sprawach finansowych przy udziale gtéwnego ksiegowego,
sprawuje nadzor oraz kontrole nad cafoksztattem pracy w Centrum Kultury. i

W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Kierownik Agencji Kultury i Promocji.
Kierownikowi podlegaja bezposrednio pracownicy, otrzymuja od niego polecen_ia s1uzb0v\{e
i sq przed nim odpowiedzialni za ich wykonanie. Pracownik, ktéry otrzymuje polecenie
shuzbowe od przetozonego wyzszego szczebla, obowiazany jest zawiadomi¢ o tym bez-
posredniego przetozonego przed wykonaniem tego polecenia. !

Jezeli realizacja konkretnego zadania wymaga wspoldziatania roznych stanovvlsk' pracy rql@
przewodnig petni to stanowisko pracy, do ktérego whasciwosci nalezy wykonanie zadania,
a pozostate udzielaja mu pomocy.

§7

Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy:

a) kierowanie Centrum Kultury w sposob zgodny z prawem i zakresem dziakapig, !

b) sprawowanie ogolnego kierownictwa w sprawach merytorycznych i administracyjno-
organizacyjnych,

¢) koordynacja dziatalnosci poszczegélnych komérek organizacyjnych i dziatow,

d) ustalanie struktury organizacyjnej, .

e) prowadzenie prawidtowej polityki personalnej: zatrudnianie i zwalnianie pracowmkéw,
decydowanie w sprawach osobowych, przyznawanie nagrod, naktadanie kar
regulaminowych zgodnie z Kodeksem Pracy, :

f) ustalanie zakresow czynnosci dla stanowisk kierowniczych i stanowisk samodzielnych,

) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny plac

h) ocena prawidtowosci dziatania komorek organizacyjnych/ dziatéw Centrum Kultury
oraz podejmowanie wiazacych decyzji, 1t

i) zapewnienie prawidlowego wykorzystania srodkéw pozostajacych w  dyspozycji

~ Centrum w biezagcej 1 perspektywicznej dzialalnosci,

j) wydawanie wewnetrznych aktow takich jak zarzadzenia, regulaminy, instrukcje, itp.
regulujacych dziatalnos¢ Centrum Kultury,

k) rozstrzyganie kwestii spornych wewnatrz zaktadu oraz nadzor nad zatatwieniem spraw
w formie skarg i wnioskow,

1) organizacja systemu kontroli wewnetrzne;j,

1) sprawowanie bezposredniego i posredniego nadzoru na wszystkich stanowiskach,

m) systematyczne doskonalenie wiedzy z zakresu przepiséw dotyczacych funkcjonowania,
planowania oraz organizowania i realizacji planéw Centrum,

n) reprezentowanie zaktadu na zewnatrz i sktadanie w jego imieniu o$wiadczen.

§8

Kierownik i pracownik na samodzielnym stanowisku podlegaja bezposrednio
Dyrektorowi Centrum oraz ponosza przed nim odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan.

. Kierownik zarzadza podlegta mu komorka organizacyjna/dziatem w zakresie przyznanych

mu uprawnien.

. Kierownik jest bezposrednim przetozonym pracownikéw zatrudnionych w jego dziale/

komorce organizacyjnej.

. Kierownik odpowiada za prawidtowe organizowanie pracy podlegtych mu pracownikow.

§9

Kierownik wnioskuje i przedstawia do akceptacji dla Dyrektora wszelkie sprawy osobowe
podleglych pracownikéw w zakresie:

a) zatrudniania i zwalniania,

b) premiowania i wynagradzania,

c) karania,

d) nagradzania.

§10

Do zakresu dziatania i obowigzkow kierownika nalezy:

a) wydawanie wiazacych polecenn w zakresie spraw na podporzadkowanych mu sta-
nowiskach pracy i sprawowanie kontroli z realizacji tych zadan,

b) podejmowanie inicjatyw w zakresie pracy dzialu/komoérki organizacyjnej,
wprowadzanie nowych rozwiazan w zakresie nadzorowanych zadan,

¢) realizowanie zadan powierzonych przez Dyrektora Centrum Kultury w Ostrédzie,

d) wykonywanie polecen stuzbowych Dyrektora Centrum Kultury w Ostrédzie,

e) opracowywanie planow dziatalnosci podporzadkowanych komorek organizacyj-
nych/dziatow,

f) systematyczne doskonalenie wiedzy z zakresu funkcjonowania komérki organizacyj-
nej/dziatu oraz dbato$¢ o podnoszenie przez pracownikow podlegtych kwalifikacji
zawodowych,

g) okreslanie zakreséw czynnosci dla stanowisk podlegtych,

h) organizowanie stanowisk pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami z zakresu BHP,

i) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikow porzadku i dyscypliny pracy,
przepisow BHP i p.poz,

j) podejmowanie decyzji w sprawach zwigzanych z naruszeniem dyscypliny pracy,
realizowanie praw i obowiazkéw zgodnie z obowigzujacym prawem,

k) podejmowanie decyzji w sprawach zwigzanych z powstaniem zobowigzan finanso-
wych, ktérych zakres i wysokosé¢ okresli odrgbne, indywidualne dla poszezegolnych
komorek organizacyjnych/dziatow zarzadzenie Dyrektora,

1) kierownik komorki organizacyjnej/dziatu ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa, mate-
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rialng i karng za nadzorowany zakres dziatania oraz powierzone mienie,

§ 14
) prowadzenie wlasciwej gospodarki $rodkami rzeczowymi i finansowymi.

1. Wszystkich pracownikéw przy zatatwianiu spraw obowigzuje droga stuzbowa.
2. Tryb postepowania w sprawach zatatwianych przez poszczegdlnych pracownikéw reguluja:
a) Kodeks pracy, jezeli przepisy szczegdlne, czyli przepisy ustawy o dziatalnosci
kulturalnej, nie przewiduja odmiennych regulacji,

§11

Glownemu ksiggowemu podlegaja bezposrednio pracownicy zatrudnieni w Dziale

Administracji. b) Kodeks Postgpowania Administracyjnego,

2. Gtéwny ksiegowy odpowiada przed Dyrektorem za prawidlowe organizowanie pracy ¢) Zarzadzenie Dyrektora Centrum w sprawie obiegu dokumentow,
podporzadkowanych pracownikow, a takze za prawidlowe wykonywanie praw d) Instrukcja Kancelaryjna,
i obowiazkéw glownego ksiggowego samorzadowej instytucji kultury okreslonych w e) Regulamin Wynagrodzen Pracownikéw Centrum Kultury z dnia 21.08.2006 r.
prawie bilansowym, stosowania przepiséw wykonawczych, w tym przepisow prawa f) Regulamin Pracy,
podatkowego oraz dotyczacych finanséw publicznych. g) Regulaminy pracy komisji powotanych w ramach Centrum,

3. Glowny ksiggowy sporzadza informacje finansowe dotyczace poszczegoélnych komorek : h) Zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora w sprawach udzielania petnomocnictw,

organizacyjnych/dzialéw w okresach potrocznych. upowaznien oraz zakresow czynnosci.

§12

Rozdzial IV
Do zakresu obowiazkéw i1 uprawnien gtdwnego ksiggowego instytucji kultury wedtug
ustawy o finansach publicznych nalezy:
a) prowadzenie rachunkowosci jednostki,
b) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami
polegajacej zwlaszeza na:

Zakres dzialania komorek organizacyjnych/dzialéw Centrum Kultury w Ostrédzie
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- wykonywaniu dyspozycji srodkami pienieznymi, ¢
- zapewnieniu pod wzgledem formalnym prawidtowosci uméw zawieranych przez 1. Komorki organizacyjne Centrum Kultury prowadza sprawy zwigzane z realizacjg zadan
jednostke, statutowych.
- przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pienigznych, 2. Zakres dziatalnosci merytorycznej Agencji Kultury i Promocji:

- zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych
oraz splaty zobowigzan,
¢) analiza wykorzystania srodkow,
d) dokonywanie kontroli wewngtrznej; wstepnej, biezacej i funkcjonalnej,
e) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych, dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci, a w szczeg6lnosci:
- zaktadowego planu kont,
- obiegu dokumentdw,
- zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji, itp.
) kontrasygnowanie umow, porozumien wywotujacych skutki finansowe.

a) rozpoznawanie, rozbudzanie zainteresowan oraz potrzeb kulturalnych $rodowiska
i edukacja w sferze kultury,
b) przygotowanie srodowiska do odbioru i tworzenia wartosci kulturalnych,
¢) ksztattowanie wzordw aktywnego uczestnictwa w kulturze,
d) tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, folkloru, a takze
rekodzieta ludowego i artystycznego,
e) zaspakajanie oczekiwan spotecznosci miejskiej w zakresie potrzeb i zainteresowan
kulturalnych, a w szczegdlnosci:
- tworzenie plaszczyzny kontaktu ze sztuka,
- tworzenie ram dla samodzielnej tworczosci artystycznej,
- aranzowanie zabaw,
- udzielanie pomocy w rozwijaniu i realizacji réznego rodzaju zainteresowan.
f) organizowanie form przekazu tworczoscei artystycznej jak: koncerty,
spektakle, wystawy, spotkania z tworcami, festiwale,
g) tworzenie mozliwosci zagospodarowania czasu wolnego miejscowej spotecznosci
przez tworzenie sekcji, pracowni i kot zainteresowan,
h) organizowanie imprez okoliczno$ciowych i srodowiskowych,
i) koordynowanie przedsigwzig¢ kulturalnych na terenie miasta Ostrody,
j) ochrona dobr kultury,
k) propagowanie lokalnych wydarzen i osiagnie¢ kultury we wspotdziataniu ze
szkotami, przedszkolami, klubami, zaktadami pracy, organizacjami spotecznymi
i pozarzadowymi itp.,
1) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, informacyjnej, kronikarskiej,
1) informowanie w $rodkach masowego przekazu o wydarzeniach kulturalnych i innych
i waznych dla srodowiska, a wynikajacych z dzialalnodci statutowej Centrum,
%_’ { m) prowadzenie wymiany kulturalnej z miastami partnerskimi oraz innymi podmiotami
majacymi swojq siedzibe za granicg w ramach umow partnerskich oraz wymiany

§13

Gloéwny Ksiggowy ponosi odpowiedzialno$é stuzbowa, majatkowa 1 karna, w szczegdlnoscei za:

naruszenie przepisow ustawy o rachunkowosci,

nieprzestrzeganie przepisoOw ustawy o finansach publicznych, w tym Ustawy z dnia

30. 06.2005 r. o finansach publicznych ( Dz.U. Nr 249, poz 2104, z p6zn zm.),

- nieprzestrzeganie przepiséw kodeksu karno-skarbowego:

nieprzestrzeganie przepisow Ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych:

przestgpstwa przeciwko wiarygodnosci dokumentow(art. 270-277 k.k ),

przestepstwa przeciwko mieniu( art. 287-295 k.k.),

- przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu (art. 296-309 k.k.), =

- ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
obowiazkéw pracowniczych i wyrzadzenie pracodawcy szkody( art.114-122 K.P.).
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kulturalnej,
n) przygotowanie oferty reklamowej dla sponsoréw oraz prowadzenie rozmow ze a) administrowania obiektami Centrum Kultury,
sponsorami oraz reklamodawcami, b) sprawdzanie i opisywanie rachunkow i faktur pod wzgledem merytorycznym z za-
0) prowadzenie stron internetowych Centrum Kultury w Ostrédzie, kresu prowadzonych spraw,
p) przygotowywanie materiatow promocyjnych dotyczacych dziatalnosci Centrum ¢) opracowywania projektow regulaminéw organizacyjnych i innych dokumentow
Kultury w Ostrédzie, dotyczacych prawidlowego funkcjonowania Centrum,
r) prowadzenie dokumentacji fotograficznej i nagran TV z dziatalnosci Centrum Kultury ¢) opracowywanie projektow zarzadzen wewnetrznych Dyrektora Centrum,
w Ostrodzie, f) prowadzenia spraw kadrowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

s) przygotowanie prac niezbednych do przeprowadzenia imprez masowych, w tym: | g) prowadzenie spraw i akt osobowych pracownikow Centrum,
- przygotowanie regulaminu imprez, dokumentacji i promocji imprez h) prowadzenie prawidtowej gospodarki etatami i funduszem plac,
- przygotowanie projektow na pozyskanie srodkow finansowych i) organizowanie szkolen oraz kicrowanie na szkolenia podnoszace kwalifikacje
- przygotowywanie pism dotyczacych imprez pracownikow,
- prowadzenie rozméw z patronami, partnerami i sponsorami imprez , i) prowadzenie sprawozdawczosci GUS z zakresu prowadzonych spraw,
- opracowanie koncepcji wydarzen towarzyszacych imprezom k) prowadzenie ewidencji drukéw Scistego zarachowania,
- przygotowanie dokumentacji oraz pozyskanie pozwolen niezbednych do przeprowadzenia ) prowadzenie sekretariatu.

imprez, a takze nadzor nad ich realizacja,
t) prowadzenie dziatalnosci statutowej Centrum Kultury w Ostrédzie w nastgpujacych 1) opracowywania projektu planu finansowego oraz sprawozdan z realizacji,

formach: g m) nadzor i koordynacja prac przy sporzadzaniu planéw finansowych komorek organi-
- wypozyczanie i wynajem sal i sprzetu zacyjnych Centrum,
- prowadzenie ustug w zakresie reklamy i promocji n) prowadzenia spraw z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosei finansowej,
- organizowanie imprez promocyjnych d) realizacji finansowej budzetu (wydatki na zadania statutowe, inwestycje, remonty itp)
- wykonanie obstugi imprez zleconych przez inne podmioty i srodkow pozabudzetowych,
- prowadzenie dziatalnosci poligraficznej i wydawniczej oraz dystrybucja wydawnictw 0) opracowywania dla potrzeb kontroli materiatow dotyczacych budzetu w ukladzie |

|
|
|
- drukowanie okolicznosciowych zaproszen, plakatéw itp., drukéw zwigzanych liczbowym i rzeczowym, A
z podejmowanymi przedsigwzigciami kulturalnymi p) opracowywania okresowe] analizy wykorzystania $rodkow finansowych oraz
|

- sprzedaz wydawnictw i gadzetow. wplywow
u) impresariat artystyczny amatorskiego ruchu artystycznego obejmujacy przeglady, r) prowadzenia ewidencji majatku oraz rozliczanie inwentar.yzacj i.’
konkursy, festiwale i warsztaty zajgciowe. t) naliczania wynagrodzen pracowniczych oraz dokonywanie rozliczen podatku docho-

dowego od 0s6b fizycznych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, fundusz pracy itp.,
u) rozliczanie uméw cywilno-prawnych,

§16 w) prowadzenia spraw z zakresu zamowien publicznych,
z) obstuga finansowa oraz regulowanie zobowigzan Centrum,
3. Zakres dzialania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ostrodzie: 7) nadzér nad wykorzystaniem przyznanych dotacji o roznym charakterze,
a) udostepnianie zbiorow bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie do domu oraz 7) wystawianie faktur zwiazanych z prowadzona dzialalnoscia,

prowadzenie wypozyczen miedzybibliotecznych,
b) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materialéw bibliotecz-

nych, ze szczegdlnym uwzglednieniem materiatéw dotyczacych wlasnego regionu, Rozdzial V
¢) organizowanie czytelnictwa i udostepniania materiatow bibliotecznych ludziom

chorym, starszym i niepetnosprawnym, Zakres prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
d) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej,
¢) popularyzowanie ksigzki, czytelnictwa i historii regionu, 58
f) doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej w celu zaspakajania zainteresowani

srodowiska, Centrum Kultury w Ostrodzie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg uzyskujac dodatkowe
) organizowanie réznorodnych form dzialalnosci edukacyjnej i o$wiatowo-kulturalnej, przychody z tytutu: ¢ ;
h) wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami upowszechniania kultury, a) organizowania imprez wlasnych oraz zlecanych przez inne podmioty,

organizacjami, stowarzyszeniami oraz przedszkolami i szkotami wszystkich ‘ b) sprzedazy biletéw na imprezy wiasne, ! :

szezebli w rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb o§wiatowych i kulturalnych ¢) przychodow z promocji firm w trakcie imprez, ktorych organizatorem jest Centrum
spoteczenstwa, Kultury,
i) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego pracownikow bibliotek. d) ushug reklamowych,

e) najmu sal, sprzetu, rekwizytow, strojow itp.,
§17 | f) najmu pomieszczen na cele kulturalne, rozrywkowe, wystawiennicze i inne,
: g) prowadzenia warsztatow, szkolen, kurséw tanca, kursow komputerowych itp.,
4. Dziat Administracji prowadzi sprawy z zakresu: h) sprzedazy wlasnych wydawnictw, promocyjnych wyrobow artystycznych,
/ \{ i) innej dziatalnosci — zaleznej od zapotrzebowania.
‘T/‘LW | / 7{




Rozdzial VI

Zasady podpisywania pism i decyzji

§19

1. Dyrektor jako kierownik Centrum Kultury podpisuje:
a) zarzadzenia i decyzje zwiazane z dziatalnoscia Centrum Kultury oraz pisma okélne,
b) dokumenty dotyczace zatrudnienia, zwolnienia lub awansowania pracownika
Centrum Kultury,
¢) uzasadnienia do projektéw uchwal oraz wystapienia do Zarzadu i Rady Miejskiej,
d) dokumenty i pisma kierowane do innych osob fizycznych i prawnych.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora dokumenty w/w podpisuje glowny ksiggowy.
§20

1. Z upowaznienia Dyrektora pisma i decyzje zwigzane z biezaca dziatalnoscig Centrum
Kultury zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji podpisuja:
a) gt ksiegowy,
b) kierownicy komorek organizacyjnych/dziatow,
c) stanowisko samodzielne.
2. Dokument przedlozony do akceptacji Dyrektorowi winien by¢ uprzednio parafowany przez
w/w pracownikow stosownie do ich kompetencji.
3. Korespondencje zwiazana z prowadzeniem spraw biezacych danej komorki
organizacyjnej/dzialu podpisuja kierownicy.
4. Wszelkie dzialania i czynnosci prawne w wyniku ktorych zobowiazania finansowe sg
wyzsze niz ustalone w pelnomocnictwie, obok osoby upetnomocnionej przez Dyrektora
wymagaja kontrasygnaty gtéwnego ksiggowego.

Rozdzial VII

Kontrola i Nadzoér

§21

Kontrola jest forma dziatania uprawnionych do jej sprawowania organéw lub poszczeg6lnych
pracownikéw Centrum Kultury. Stosowana jest w formie wewngtrznej i zewngtrznej.

§22

1. Kontrole wewnetrzng Centrum Kultury sprawuja:
a) Dyrektor Centrum Kultury,
b) kierownik komérek organizacyjnych/dziatow — w stosunku do podlegtych
pracownikow,
¢) wyznaczony przez Dyrektora pracownik — wedtug przyznanych mu uprawnien.
2. Obowiazki Dyrektora i Kierownikéw w zakresie kontroli polegaja na sprawdzaniu
poprawnosci stosowania prawa i dyscypliny pracy .
3. Dyrektor Centrum Kultury sprawuje nadzor formalny i materialny nad dziatalnoscia

o

9
Centrums Kulmury, a w szezegdlnosel nad jego pracownikami.
§23
Konwole zewnetrzng w zakresie przyznanych przez Dyrektora pelnomocnictw sprawuje
ik w stosunku do jednostek bedacych w zakresie ich wiasciwosci, a bezposrednio

podlegtych.
Dokumentacja prowadzonych kontroli gromadzona jest i przechowywana w
poszezegblnych jednostkach organizacyjnych.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§24
Obecny regulamin zastepuje uprzednio obowiazujacy Regulamin Organizacyjny Centrum
Kultury w Ostrodzie
Kierownicy komérek organizacyjnych/dzialéw maja obowiazek zapozna¢ pracownikow im

podlegtych z trescia Regulaminu w terminie 14 dni od dnia wydania zarzadzenia
wprowadzajacego przedmiotowy regulamin w zycie .

. Kierownicy komérek organizacyjnych/ dziatow odpowiedzialni sg za przestrzeganie przez

pracownikéw postanowien Regulaminu.
7a aktualizacje zapisow niniejszego Regulaminu odpowiedzialny jest Dyrektor Centrum
Kultury w Ostrodzie.

Ostréda, dnia 14.02.2014 roku
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CENTRIR KULTURY w OSTRODZIE

Jullian Pawilowski

CENTRUM KULTURY
w OSTRODZIE
14-100 OSTRODA, ul. Mickiewicza 22
TEL/FAX  (0-89)646 32 31
NP 741-11-32-5728, REGONE 18404392
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ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR. 3/2014

Dyrektora Centrum Kultury w Ostrddzie
z dnia 14. 03. 2014 r.

W sprawie wprowadzenia regulaminu Organizacyjnego

W zwigzku ze zmiana organizacji wewnetrznej oraz na podstawie art.13
ust. 3 Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej z p6z. zm. z dniem 01 kwietnia 2014r. wprowadza sie
nowy Regulamin Organizacyjny Centrum Kultury w Ostrédzie.

W zwiazku z powyzszym traca moc dotychczasowe przepisy i
umocowania zawarte w Regulaminie Organizacyjnym z dnia 01.12.2010 r.

Tekst Regulaminu Organizacyjnego Centrum Kultury w Ostrédzie ze
schematem  struktury organizacyjnej stanowig zatacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 01 kwietnia 2014 r.

DY RRE T © R
CENTRUM KULJURY /osmOoz:e
i

Juliagy Pawfowski

Do wiadomo$c¢i:
1) wszyscy pracownicy Centrum Kultury w Ostrédzie
2) a/a
CENTRUM KULTURY
w OSTRODZIE
14-100 OSTRODA, ul. Mickiewicza 22

TEL/FAX  (0-89)646 32 31

Ostréda, dnia 14. 03 . 2014 r.
NIP 741-11-32-528, REGON 510404292




