2%.05 . 2018

Protoké! Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Ostrédzie z dnia 29 marca oraz 17
kwietnia (kontynuacja) 2019

Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w skladzie:

Przewodniczacy: Krzysztof Krzyzaniak
Z-ca przewodniczacego: Marcin Punpur
Czionek: Wojciech Legucki

Czlonek: Anna Monist

Czionek: Dariusz Sggol

Czlonek: Stanistaw Bielinski

Miejsce posiedzenia: Urzad Miejski w Ostrédzie
Data spotkania: 29-03-2019, 17-04-2019

Zaproszeni goScie: sekretarz Miasta Ostroda Dorota Szczurowska, wiceburmistrz Miasta
Ostroda; Agnieszka Majewska-Pawetko, dyrektor Centrum Kultury w Ostrodzie: Julian
Pawlowski, dyrektor MOPS Ostroda Kazimierz Wosiek

Przedmiot spotkania: Analiza struktury zatrudnienia W Urzedzie Miejskim, MOPSie oraz
Centrum Kultury.

Szezegblowo zostaly omdwione nastgpujgee kwestie:
1. Analiza struktury zatrudnienia w Urzedzie Miejskim, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zmian dokonanych w 2019 roku.

. W Wydziale Organizacyjnym przesunigto kierownik referatu do biura zaméwien
publicznych, a jednoczes$nie obsadzono wolny dotychczas wakat sekretarza urzedu.

. Utworzony Biuro Zaméwien Publicznych, skiadajgce si¢ z dwdéch pracownikow.
Wezesniej zadania tego biura na odrgbnym stanowisku w Wydziale Inwestycji.

. W Wydziale Finansowo-Budzetowym, zrezygnowano z dwoch  stanowisk
kierowniczych odpowiedzialnych za dochody i wydatki. Jako uzasadnienie Pani wiceburmistrz
oraz Pani sekretarz wskazaly brak odpowiedniej komunikacji pomiedzy skarbnik a pozostatymi
pracownikami

. W Sekretariacie zostal rozpisany konkurs na stanowisko sekretarki. W chwili trwania
posiedzenia komisji nie zostal jeszcze rozstrzygniety. Pracownica, ktéra wrécila z urlopu
macierzyfskiego zostata przeniesiona do Wydziatu Spraw Obywatelskich.

. Wydzial Inwestycji oraz Wydziat Gospodarki Komunalnej zostaly rozdzielone od
siebie, co komisja rozpatruje pozytywnie.

. Obowigzki zespotu do rozwiazywania probleméw alkoholowych przejat Wydziat
Oswiaty i Spraw Spolecznych,

. Utworzono nowy Wydziat Monitorowania, Planowania Strategicznego i Rozwoju, w
ktérego sktad wehodzi naczelnik oraz dwoch innych pracownikéw. Wydzial ten ma sig zajmowac
komunikacja z mieszkaficami oraz przeja¢ obowiazki Biura Promocji Miasta, ktére tym samym
uleglo likwidacji.

o Liczba pracownikéw ogolem w Urzedzie Miasta Ostroda na czas posiedzenia komisji
to 96 0sdb, Koszty pracownicze wzrosly na przelomie tego roku z 4,5 min do 4,87 min zl,

B Zrezygnowano z ushug jednego z mecenaséw, w zamian za to obshuge prawng



przydzielono Kancelarii Prawnej Togatus. Reprezentuje ja trzech pracownikéw: dwie radczynie
plus mecenas Trojanowski. Roczny koszt ushugi to 105 tys zt.

2. Analiza zatrudnienia w MOPS.

. Liczba pracownikéw MOPS ogétem to 47 0séb. Do obstugi §wiadczenia 500 plus
zostaly oddelegowane 4 osoby. Koszt obslugi pokrywa dotacja z budzetu panstwowego.
Przeanalizowano strukture organizacyjna oraz place. Brak zastrzezen

3. Analiza zatrudnienia w Centrum Kultury.

e Liczba pracownikéw Centrum Kultury ogétem to 30 oséb. Amfiteatr to 1 etat. W skiad
Centrum wchodza: Biblioteka, Muzeum oraz Dom Kultury. Kazda z tych jednostek wymaga
prowadzenia oddzielnej ksiegowosci co narzucaja odpowiednie przepisy.

Uwagi/Opinie

. Zmiany w Wydziale Finansowo-Budzetowym zostaly zaopiniowane negatywnie przez
skarbnik. Pani skarbnik, poza niewystarczajacymi kompetencjami podleglych pracownikéw, nie
zglaszala innych probleméw organizacyjnych swojego wydziatu. Stad tez komisja odnosi sie
sceptycznie do wprowadzonych zmian. Zabraklo konsultacji z poszczeg6lnymi kierownikami.
Komisja nie ma przekonania, Ze wprowadzone zmiany rzeczywiscie poprawig komunikacj¢ oraz
efektywnosé pracy catego wydziatu.

. Komisja poprosita o dokumentacj¢ odnosnie zapytania ofertowego oraz umowe z
Kancelaria Togatus. Wynika z niej, Ze zapytanie ofertowe trafito do trzech kancelarii. Jedna z nich
nie odpowiedziata w ogole, druga zlozyla ofertg mniej konkurencyjng pod wzgledem ceny. A
zatem rozstrzygniecie konkursu nalezy uzna¢ za poprawne pod wzgledem legalnosci i
formalizmu. Otwartym pytaniem pozostaje jednak, jak zawsze w takich przypadkach, dlaczego
Ziozono tylko trzy zapytania i dlaczego akurat wystosowano je do tych a nie innych firm.
Oddzielnym problemem jest réwniez status zatrudnienia . Komisja, poza informacja,
ze pracuje dla Kancelarii Togatus, nie otrzymata zadnego dokumentu
potwierdzajacego ten stan rzeczy. Warto podkresli¢, ze w umowie podpisanej przez Kancelari¢ z
Urzedem Miejskim jej nazwisko nie wystgpuje. Zasadne jest zatem pytanie, na jakiej podstawie

ostala zatrudniona i jaki jest zakres obowiazkow petnionych w Urzedzie.

o Wzrost kosztéw zatrudnienia, wbrew sugestiom Pani Sekretarz nie mégt wynikaé ze
wzrostu placy minimalnej, gdyz wigkszo$¢ pracownikow w Urzedzie Miejskim, jesli nie wszyscy,
posiadaja pensje wyzsza niz placa minimalna. Nizsze koszty pracownicze w poprzednim roku
wynikaty chociazby z nieobsadzonych wakatéw sekretarza oraz sekretarki, ktorych obowiazki
wykonywali inni pracownicy Urzedu. Nie bez znaczenia na ten wzrost mialo rownieZ utworzenie
nowych stanowisk zastepcy skarbnika czy naczelnika nowego Wydzialu Planowania i
Monitorowania, wynajecie Kancelarii Prawnej. Ostateczny bilans tych zmian nie jest jeszcze
zamkniety, Komisja jednak wyraza zaniepokojenie faktem, ze zblizamy sie do liczby 100 os6b,
ktéry obliguje Urzad do zatrudnienia specjalisty ds. BHP.

. Liczba osob korzystajacych z MOPS spada. Wynika to najprawdopodobniej ze
wzrostu zamoznoéci spoleczenstwa, Zmianie ulega réwniez struktura potrzeb 0sdb
korzystajacych ze §wiadczef. Ubdstwo zostalo wyparte przez ustugi opiekunczo-wychowawcze
zwiazane przede wszystkim z zniedolg¢znieniem oraz chorobami, w szczegélnosci w pdznym
wieku. Trend ten, wzorem zachodnich spoteczenstw bedzie rosnat. Oddzielnym problemem jest
réwniez presja ptacowa, kiora jesli nie zostanie odpowiednio zaspokojona moze skoficzy¢ sig
odptywem pracownikéw do innych sektoréw gospodarki.



Whnioski:

Przypatrujac si¢ sytuacji szczegblnie w Centrum Kultury i MOPS i analizujac kwesti¢ plac
Komisja Rewizyjna wyraza opini¢ ze w budzecie miasta powinny znalez¢ sie $rodki na
podwyzszenie plac. Wigkszo$¢ pracownikow Centrum Kultury zarabia w okolicach najnizszej
pensji,a o ich dyspozycyjnosci $wiadezy fakt czestej pracy w weekendy i $wigta. Wielu z nich
jest specjalistami w swoim zawodzie i na pewno szkoda straci¢ wykwalifikowanych i
do$wiadezonych pracownikéw. Za tak niskie pensje nie bgdzie wtedy latwo znalez¢ nowych
pracownikéw. Na pewno warto tez zbada¢ zarobki w Ostrodzkim Centrum Sportu i Rekreacji.

Protokolant: Marcin Punpur

Podpisy cztonkéw Komisji:
Przewodniczacy: Krzysztof Krzyzaniak
Z-ca przewodniczacego: Marcin Purfour
Czlonek: Wojciech Legucki

Czlonek: Anna Monist

Czionek: Dariusz Sagol

Czlonek: Stanistaw Bielinski
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