…………………………………………



  ………………………………….
( pieczątka zakładu pracy / urzędu skarbowego * )



                ( miejscowość i data )

Nr sprawy …………………………………….

ZAŚWIADCZENIE

O  kwocie dziennego utraconego wynagrodzenia w związku z odbytymi ćwiczeniami wojskowymi
Zaświadcza się, że Pan(i) …………………………………………………………………………………….
( imię i nazwisko )
zamieszkały(a) ………………………………………………………………………………………..............
( adres zameldowania )

jest zatrudniony(a) / prowadzi działalność gospodarczą* ……………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
( nazwa i adres zakładu pracy / firmy* )

Niniejszym zaświadcza się, że kwota dziennego utraconego wynagrodzenia ww. pracownika        

w związku z odbyciem ćwiczeń wojskowych wynosi  ……………………………………zł wynosi: …………………………….słownie : ………………………………………………………………………… 
  Termin odbycia ćwiczeń wojskowych: od …………………………… do …………………………..
Za ww. okres pracownik nie otrzymał wynagrodzenia*.
Kwota dziennego utraconego wynagrodzenia w niniejszym zaświadczeniu została określona na podstawie  art. 119a ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej                    (Dz.U.z 2018, poz. 1459 ze zm.) oraz  rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 sierpnia 2015 r. w sprawie sposobu ustalania i trybu wypłacania świadczenia pieniężnego żołnierzom rezerwy oraz osobom przeniesionym do rezerwy niebędącym żołnierzami rezerwy ( Dz. U.z 2018, poz. 881 ). Pracodawca wydaje żołnierzowi zaświadczenie, w którym podaje kwotę dziennego utraconego wynagrodzenia. Zaświadczam, że kwota dziennego utraconego wynagrodzenia została określona w ww. rozporządzeniu.
Zaświadczenie wydaje się w celu przedłożenia Burmistrzowi Miasta Ostróda.








…………………………………………………






         ( pieczęć i podpis osoby upoważnionej do wystawienia zaświadczenia)

     W związku z realizacją wymogów  rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  27 kwietnia 2016 r.  w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnie rozporządzenie o ochronie danych „RODO”), prosimy zapoznać się  z zasadami przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz przysługujących Pani/Panu prawach z tym związanych https://bipostroda.warmia.mazury.pl/3495/wydawanie-decyzji-w-sprawie-przyznania-swiadczenia-pienieznego-rekompensujacego-utracone-zarobki-zolnierzom-rezerwy-odbywajacych-cwiczenia-wojskowe.html

* niepotrzebne skreślić
