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Ostroda, dn, 06.02.2020 .

Znak sprawy: OR.0003.1 2020

0 :
Dane zanonimizowano Pani Anna Monist

Radna Rady Miejskiej w Ostrédzie

Dotyczy: interpelacji z dnia 23 stycznia 2020 r.

W odpowiedzi na Pani interpelacje z dnia 23 stycznia 2020 . ponizej wyjasniam:

Ad. 1

Zasady powotywania dyrektora samorzadowej instytucji kultury zostaty okreslone w art. 15
i art. 16 Ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 ze zm.). Pierwszy z tych przepisow dotyczy
powotywania przez organizatora na stanowisko dyrektora osoby przez niego wybranej. Drugi
— okreéla zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora instytucii.

Jezeli instytucja zostata wymieniona w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z 26 lipca 2012 r. w sprawie wykazu samorzadowych instytucji kultury, w
ktérych wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora nastepuje W drodze konkursu, to
konkurs na stanowisko dyrektora jest obowigzkowy.

Muzeum w Ostrédzie nie zostato wskazane w w/w Rozporzadzeniu, co oznacza ze konkurs
nie byt obligatoryjny. Jednak organizator instytucji kultury zdecydowat sige na zastosowanie
tego trybu i przeprowadzenie otwartego naboru na stanowisko Dyrektora Muzeum. Zasady
i kryteria oceny okreslone zostaty w Zarzadzeniu nr 204/2019 z dnia 7 listopada 2019 r. w
sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Muzeum w Ostrodzie oraz
powotania i okreslenia regulaminu pracy Komisji Konkursowej. W zataczeniu przekazuje
regulamin pracy Komisji Konkursowej oraz zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko
Dyrektora Muzeum W Ostrodzie, bedacy zatgcznikiem do w/w zarzadzenia oraz
uzasadnienie niepowotania kandydata na to stanowisko.

Ad. 2

Zgodnie z §8 ust. 1 Regulaminu zasad wynagradzania dyrektorow instytucji kultury, dla
ktérych organizatorem jest Gmina Miejska Ostroda tj. Centrum Kultury i Muzeum w
Ostrodzie, wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 560/2013 Burmistrza Miasta Ostrédy z dnia 31
grudnia 2013 roku ,Dyrektor instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Miejska
Ostréda moze otrzymaé nagrode roczng po przepracowaniu catego roku kalendarzowego.
Nagroda ma charakter uznaniowy”. Nagroda wigc nie ma charakteru roszczeniowego i nie
stanowi sktadnika wynagrodzenia za pracg (wyrok SN z 20.7.2000 ., | PKN 17/00, OSNP Nr
3/2002, poz. 77). Jej uznaniowy charakter polega na tym, ze zarbwno przyznanie jej
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pracownikowi, jak i okreslenie wysokoséci nagrody nalezy do zakresu swobodnego uznania
pracodawcy.

Ad.3

Pracodawca Pana  byto Muzeum w Ostrodzie. Burmistrz nie jest
zwierzchnikiem pracownikow muzeum. Petni zgodnie z przepisami ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej funkcje pracodawcy wytgcznie w stosunku do Dyrektora
instytucji. Muzeum w Ostrodzie jest samodzielna jednostka organizacyjna, funkcjonujaca w
ramach érodkéw finansowych przeznaczonych w budzecie miasta na jej dziatalnos¢. Na jego
czele stoi dyrektor, ktory kieruje dziatalno$cig Muzeum, reprezentuje je na zewnatrz i jest za

nie odpowiedzialny. Dyrektor podejmuje dziatania w ramach przyznanych w budzecie gminy
$rodkow.

Do wiadomoSci:

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Ostrodzie



ZARZADZENIE Nr 204/2019
Burmistrza Miasta Ostréda
z dnia 7 listopada 2019r.

. w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Muzeum w Ostrodzie
oraz powotania i okreélenia regulaminu pracy Komisji Konkursowej

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturainej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1983 z pbzn. zm.)
Burmistrz Miasta Ostroda, zarzadza co nastepuje:

§1
1. Ogtasza sig konkurs na stanowisko Dyrektora Muzeum w Ostrédzie.
2. Tresé ogtoszenia o konkursie okresla zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2
1. Powotuje si¢ Komisje Konkursowa dla wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Muzeum w Ostrédzie w nastepujgcym skiadzie:
1) Agnieszka Majewska - pawetko — Zastepca Burmistrza - Przewodniczaca Komisji
2) Dorota Szczurowska — Sekretarz Miasta - Wiceprzewodniczaca Komisji
3) Malwina Gudaczewska — Zastgpca Skarbnika — cztonek
4) Bozena Ratajczyk — Naczelnik Wydziatu Oéwiaty, Kultury i Sportu — cztonek
5) Ewa Legucka — Inspektor ds. kadr — cztonek
zwana dalej ,Komisja’.
2. Regulamin pracy Komisji i zasady przeprowadzania konkursu okreéla zatgcznik nr 2 do
zarzadzenia.
3. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania Dyrektora Muzeum w Ostrédzie.

§2
Ogtoszenie 0 konkursie, o ktérym mowa w § 1 umieszcza sie:
1) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego W Ostrodzie;
2) w Biuletynie informaciji Publicznej Urzedu Miejskiego w Ostrédzie;
3) na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego W Ostrodzie;
4) w siedzibie Muzeum w Ostrodzie.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§4

Zarzadzenie wechodzi W zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik do Regulaminu

pracy Komisji Konkursowej

i zasady przeprowadzania konkursu

na stanowisko Dyrektora Muzeum w Ostrédzie

KARTA PUNKTOWA okreélajaca kryteria oceny przydatnosci kandydata na
stanowisko Dyrektora Muzeum w Ostrodzie
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Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 204 /2019
Burmistrza Miasta Ostréda

z dnia 7 listopada 2019 r.

REGULAMIN
pracy Komisji Konkursowej i zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko
Dyrektora Muzeum w Ostrodzie

1. Zasady ogéine

1. Konkurs przeprowadzany jest w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Muzeum w Ostrodzie.

2. Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto speinia kryteria
okreslone w zatgczniku nr 1 do zarzgdzenia.

3. Czionkiem Komisji nie moze byé osoba, kiora jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym (do drugiego stopnia wigcznie) osoby, ktérej dotyczy nabor, albo
pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

4. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 zostang ujawnione po powotaniu Komisji
Konkursowej, organizator niezwiocznie wyznacza do sktadu Komisji Konkursowej inng
osobe.

5. Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegolnie uzasadnionych
wypadkach (np. choroba kandydata lub cztonkow Komisiji).

6. Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.

7. Do zadan Komisji nalezy:

a) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydatow,

b) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

¢) sporzadzenie protokofu z posiedzen Komisji,

d) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjq organizatorowi
samorzadowej instytuciji kultury.

8. W pracach Komisji nie moga uczestniczyé osoby niebedace jej cztonkami.

9. Pracami Komisji Kieruje Przewodniczgcy. W  przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego na posiedzeniu, pracami komisji, W jego zastepstwie kieruje
Wiceprzewodniczacy.

10.Prace Komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
czionkow.

11.Komisja przeprowadza konkurs w 2 etapach. Komisja pracuje zgodnie z regulaminem
okreslonym dla | i |l etapu postepowania konkursowego.

12.0 terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie.

13.Komisja zakoriczy postepowanie konkursowe najpbzniej do 10 grudnia 2019 .

Etap | (bez udziatu kandydatow):

1. Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa sie nie pozniej niz w ciggu 7 dni roboczych od
uptywu terminu skiadania ofert przez kandydatow.

2. Przewodniczacy Komisji ustala termin, godzine i miejsce posiedzenia Komisji.

3. Przewodniczacy zapoznaje Komisjg Z regulaminem konkursu oraz odbiera ztozone
oferty i sprawdza czy sg nienaruszone.



4. Przed przystapieniem do pracy czionkowie Komisji sktadaja oéwiadczenia o tresci
okreélonej w czesci | pkt 3 regulaminu tj. Zasady ogoine.

5 Czionkowie komisji zapoznajq sie dokumentami ztozonymi przez kandydatéw, orzekaja
czy kandydaci spetniajg kryteria okreslone w ogloszeniu © konkursie, sprawdzajg
warunki formalne i merytoryczne ziozonych ofert.

6. Whioski ztozone po terminie, nie zawierajgce wszystkich dokumentéw oraz wnioski, Z
ktérych wynika, ze kandydat nie speinia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie zostaja dopuszczeni do dalszego postepowania
konkursowego. W przypadku, gdy kandydat nie spetnia formalnych kryteriow wyboru
Komisja odrzuca jego oferte.

7. Czionkowie Komisji decyduja w gtosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygniecie nastepuje
zwyktg wigkszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby gloséw oraz kwestii spornych
rozstrzyga glos Przewodniczacego komisiji.

8. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgtoszenia si¢
jednego kandydata.

9. Przewodniczacy komisji informuje kandydatoéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu
do dalszego postgpowania konkursowego oraz o terminie rozmow.

Etap Il

1. Obejmuje analize przedtozonego autorskiego programu dziatania i rozwoju Muzeum w
Ostrédzie oraz rozmowe kwalifikacyjna, ktérej celem jest weryfikacja informacji
zawartych w dokumentach aplikacyjnych.

2. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami w porzadku
alfabetycznym, w celu oméwienia przediozonych przez nich programow dziatania
Muzeum w Ostrodzie, a takze w celu dokonania oceny przydatnosci poszczegélinych
kandydatow w $wietle kryteriéw okreslonych w ogtoszeniu © konkursie. Kazdy z
czionkéw komisji jest uprawniony do zadawania pytan.

3. Czionkowie komisji dokonuja merytorycznej oceny kandydatéw poprzez przyznanie
punktéw na karcie punktowej okreslajacej kryteria oceny kandydata, ktore stanowig
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

4. Komisja wylania kandydata na stanowisko Dyrektora wg nastepujgcych zasad:
kazdy z cztonkéw komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw wediug kryteriow
oceny przydatnoéci kandydata, przyznajac punkty w skali od 0 do 5 w kazdym punkcie
kryterium, kazdemu z kandydatow.

5. Rekomendacje uzyskuje kandydat, ktory w wyniku glosowania uzyskai najwiekszg
liczbe punktéw, jednak nie mniej niz 50% punktéw mozliwych do uzyskania.

6. W przypadku uzyskania przez dwéch lub wiecej kandydatow tej samej liczby
punktéw, kandydata wytania komisja konkursowa w glosowaniu jawnym zwykig
wiekszoécig gloséw. Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym gtosem, gtos jest wazny,
jesli wybdr ,za" dotvczy co najwyzej jednego kandydata. Konkurs wygrywa kandydat,
ktory uzyskat najwigksza liczbe gtosow ,za".

7. W przypadku, gdy taka sama najwieksza liczbe glosow ,za" otrzymato dwéch lub
wiecej kandydatéw, komisja przedstawi Burmistrzowi Miasta Ostréda te osoby jako
rekomendowane do objecia stanowiska.

8. Po zakonczeniu rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami, przewodniczacy zarzadza
przystapienie do obliczania punktacji, dyskusji nad rekomendacja kandydatury.

9. Z prac Komisji sporzadza sie protokét, ktéry bezposrednio po zakonczeniu prac
podpisujg wszyscy cztonkowie Komisiji.

10. Przewodniczacy komisji przedstawia niezwlocznie Burmistrzowi Miasta Ostréda
protokét z wynikami |l etapu konkursu wraz z dokumentacja.

11. Ostateczng decyzje o powotaniu Dyrektora Muzeum w Ostrodzie lub o braku

gzstrzygniecia konkursu i ogtoszeniu nowego konkursu podejmuje Burmistrz Miasta
stréda.



2. Uwagi koncowe.

1. Komisja koAczy dziatainos¢ po przekazaniu Burmistrzowi Miasta Ostréda wynikow
konkursu wraz z dokumentacja.

2. Na kazdym z etapéw konkursu Burmistrz Miasta Ostréda moze uniewazni¢ konkurs
bez podania przyczyny.

3. W sprawach nieuregulowanych w tresci niniejszego Regulaminu stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. © organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1983 z pbzn. zm.)



URZAD MIEJSKIW OSTRODZIE
ul. AMICKIEWICZA 24

‘

14-100 OSTRODA

Informacja o wynikach naboru na
wolne stanowisko urzednicze:
Dyrektor Muzeum W Ostrédzie

nie rozstrzygnigto Konkursu na ww. stanowisko.

Uzasadnienie decyzii:
w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko po przeprowadzeniu rozmow Z

kandydatami i zapoznaniu sie ze zlozonymi przez nich autorskimi programami dziatania
i rozwoju instytucji kultury, Burmistrz Miasta Ostroda postanowit nie rozstrzygac konkursu.
Kandydaci przedstawili autorskie programy dziatania i rozwoju Muzeum W Ostrodzie na
okres 5 lat, ktore w wigkszym lub mniejszym zakresie pr0ponowaty interesujace dziatania,
ale zaden z kandydatéw nie przedstawit takiej koncepcji, ktéra w petni i bez zastrzezen daje
gwarancjg na iej realizacje i rozwoj Muzeum W Ostrédzie jako miejskiej instytucji kultury w
oparciu 0 jéj mozliwosci i mozliwosci organizatora.

Ostroda, dnia 13.12.2019r.



