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Na podstawie art. 25 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 930, z pdzn. zm.), art. 11 ust. 1 pkt 2, ust. 2 i art. 13 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2016 . poz. 1817)
w zw. z Uchwalg Nr XXIX/195/2016Rady Miejskiej w Ostrodzie z dnia 18 listopada
2016 r. w sprawie Rocznego Programu Wspdtpracy na rok 2017 z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi uprawnionymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$é pozytku publicznego

BURMISTRZ MIASTA OSTRODA
oglasza otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego
w zakresiepomocy spolecznej

Przedmiotem konkursu jest powierzenie wykonania zadania publicznego, bedacego zadaniem
wlasnym Gminy Miejskiej Ostréda, wraz z udzieleniem dotacji na jego finansowanie.

1. Nazwa zadania
Funkcjonowanie Dziennego Domu ,,Senior — WIGOR”, usytuowanego w budynku przy ulicy
Henryka Sienkiewicza 15 w Ostrédzie.

Nie dopuszcza sig skladania ofert na wybrane czescl zadania.

2. Rodzaj zadania

Zadanie bedzie polegalo na prowadzeniu przez organizacje¢ pozarzadowg lub podmiot
uprawniony, wyloniony w drodze otwartego konkursu ofert, Dziennego Domu ,Senior —
WIGOR”.Realizacja zadania publicznego odbywaé si¢ bedzie w budynku przy ul. Henryka
Sienkiewicza 15 w Ostrodzie.

W ramach dzialalnosci Dziennego Domu ,.Senior — WIGOR?”, zwanego dalej DDSW,
wsparciem objete beda osoby nieaktywne zawodowo w wieku 60+, zaréwno kobiety
jak i mezezyzni. DDSW bedzie placowka ogolnodostepng dla mieszkancéw Miasta Ostrdda.
Przewiduje si¢ udostepnienie Seniorom infrastruktury pozwalajgcej na aktywne spedzanieczasu
wolnego, a takze zaktywizowanie i zaangazowanie senioréw w dzialania Samopomocowe na
rzecz $rodowiska lokalnego. Wynikiem tych dziatan bedzie zmianasytuacji Senioréw, ich
wyjscie z zamknigtego Srodowiska, z grupy wykluczoneji marginalizowanej oraz nabycie
pewnosci siebie.

Wsparciem zadania publicznego zostanie objetych 20 0sob, ktérym zostanie umozliwione
korzystanie z oferty na rzecz spolecznej  aktywizacji, obejmujacej ustugi
w zakresie aktywnosci ruchowej, edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i terapii zajeciowe;.
Ponadto dzialalno$¢ biezaca DDSW polega¢ bedzie na realizacji dla uczestnikow
DDSWpodstawowych ustug majacych na celu udzielanie pomocy w czynnosciach dnia
codziennego, na zapewnieniu jednego goracego positku w ciggu dnia oraz innych ushug
wspomagajacych dostosowanych do potrzeb senioréw.



W celu aktywizacji i integracji senioréw na ich rzecz beda $wiadczone w szczegolnoscei:
- ustugi w zakresie aktywnodci ruchowej, np. éwiczenia gimnastyczne, Zajgcia taneczne,
Zajecia z zakresu aktywnosci ruchowej beda realizowane grupach dla uczestnikéw, ktorzy
przedioza zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w tego rodzaju
zajeciach. Do wzigcia udzialu w ww. zajeciach wymagane bedzie stosowne zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w tych zajgciach. Zajecia ruchowe bedg
prowadzone przez osob¢ posiadajaca odpowiednie kwalifikacje zawodowe, ktéra zostanie
zaangazowana do projektu na podstawie umowy cywilnoprawne;;

- ustugi rekreacyjno — integracyjne, np. pikniki, wycieczki, imprezy plenerowe, spotkania
okolicznosciowe, np. andrzejki, wigilia, prowadzone przez pracownikéw ds. koordynacji
dzialan w DDSW;

- ustugi kulturalne, np. zajecia biblioteczne, spotkania z kultura, wyjscia do kina, muzeum,
na wystawy, prowadzone przez pracownikéw ds. koordynacji dziatahh w DDSW:

- ustugi edukacyjne np. warsztaty komputerowe, zajecia plastyczne, czes¢ zaje¢ bedzie
prowadzona przez pracownikéw ds. koordynacjiDDSW, a cze$¢ zostanie zlecona osobom
posiadajgcym odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

Dzienny Dom Senior - WIGOR bedzie funkcjonowal w dni powszednie od poniedziatku
do pigtku w wymiarze co najmniej 8 godzin dziennie.

Wszyscy seniorzy zakwalifikowani do udziatu w DDSW beda korzystali z calej jego dostepnej
infrastruktury. Uczestnicy DDWS beda mieli mozliwosé spedzania czasu wolnego
na przyleglym do siedziby terenie rekreacyjnym.

Zadanie winno by¢ realizowane przez minimum, zgodnie z Programem Wieloletnim
waenior-WIGOR™ na lata 2015-2020:

a) dwoch pracownikéw ds. koordynacji i dziatan w DDSW, ktérzy beda jednoczesnie pelnié
funkeje animatoréw czasu wolnego i beda realizowaé czesé ustugrekreacyjno — integracyjnych
oraz kulturalno — o$wiatowych;

b) fizjoterapeute¢ lub pielegniarke — w zaleznosci od realizowanych uslug, zgodnie
z zapotrzebowaniem uczestnikow — kt6rzy beda realizowaé ustugi w wymiarze czasu
odpowiednim do potrzeb i preferencjioraz powinna by¢ zapewniona obstuga ksiegowo —
kadrowo - administracyjna, do ktérej zadan naleze¢ bedzie w szczegdlnosci: prowadzenie
spraw kancelaryjnych dotyczacych wszelkich dokumentéw zwiazanych z realizacja projektu,
dokonywanie opisu dokumentéw ksiegowych (kontrola merytoryczna), dokonywanie
rozeznania cenowego rynku pod katem zakupéw, realizacja zakupdéw dotyczacych
funkcjonowania DDSW, prowadzenie wyodrebnionej ewidencii ksiggowej operacji finansowo-
gospodarczych w  zakresie projektu, przeprowadzanie kontroli formalno-rachunkowe;
dowodoéw ksiggowych, kompletowanie dokumentéw finansowo — ksiegowych, prowadzenie
spraw kadrowo — ptacowych.

Podmiot realizujacy zadanie zobowigzany bedzie do:

a) wspolpracy w zakresie rozliczen finansowo — merytorycznych oraz sprawozdawczosci
z wyznaczonym pracownikiem,

b) prowadzenia dziennika zaje¢,

¢) prowadzenia list obecnodci uczestnikéw na zajeciach w DDSW.



Osoby, ktore beda realizowaé ustugi z zakresu aktywnosci ruchowej oraz edukacji,
z wylaczeniem pracownikéw ds. koordynacji i dzialah w DDSW, beda musiaty posiadaé
nastepujace kwalifikacje:

a) pielegniarka: minimum wyksztalcenie srednie medyczne w zawodzie pielegniarka, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

b) fizjoterapeuta: minimum wyksztalcenie $rednie — uzyskanie tytulu zawodowego technika
fizjoterapii, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady rekrutacji, kwalifikowania i kierowania do DDSW

Rekrutacja, kwalifikowanie oraz kierowanie senioréw do DDSW prowadzone bedzie przez
pracownikow socjalnych MOPS w Ostrédzie. O zakwalifikowaniu seniora do uczestnictwa
w dzialaniach realizowanych przez DDSW decydowaé bedzie rozmowa kwalifikacyijna oraz
wypelnienie deklaracji przystapienia do uczestnictwa. W przypadku zakwalifikowania,
przeprowadzony zostanie rodzinny wywiad srodowiskowy zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej. W przypadku rezygnacji ktéregos z uczestnikéw,
liczba beneficjentéw bedzie uzupetniana z listy rezerwowej lub prowadzony bedzie dodatkowy
nabér.

4. Wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje¢ zadania.

Maksymalna wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych przez Gming Miejska Ostroda
na realizacjg zadania w 2017 r. wynosi 144 000, 00 zt (stownie: sto czterdziesci czlery tysigce
zlotych i 00/100).

Strukturg poszczegdlnych kosztéw w ramach realizacji niniejszego zadania w 2017 r.
przedstawia Tabela nr 1.

Tabela nr 1 — struktura kosztéw w ramach zadania realizowanego w roku 2017

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01.01.2017 do 31.12.2017

Oferent lub inny podmiot

Terminy realizacji odpowiedzialny
poszczegdlnych dziatan | za dziatanie w zakresie realizowanego
zadania publicznego

Poszczegoélne dziatania w zakresie
realizowanego zadania
publicznego

Funkcjonowanie DDSW 01.01.2017-31.12.2017 | Oferent
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Koszty biezgcego funkcjonowania
placowki, w tym:

1. Koszt zatrudnienia personelu,
w tym:

- personel merytoryczny;

- personel obstugi,

2. Koszty eksploatacji obiektu,
wg szczegotowego wykazu.

3. Zapewnienie goracego positku.
4. Koszty transportu.

5. Inne (jakie?)

Catkowity koszt zadania publicznego:

Wysokos¢ finansowania w kolejnym roku realizacji zadania dla podmiotu objetego
powierzeniem wykonania przedmiotowego zadania na podstawie rozstrzygniecia niniejszego
postepowania, ustalona bgdzie w ramach zaplanowanych $rodkéw finansowych w budzecie
Gminy Miejskiej Ostroda na kolejne lata, a takze otrzymania dotacji z Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej w przypadku jej uzyskania przez Miasto Ostréda.

4. Zasady przyznawania dotacji

Postepowanie konkursowe bedzie prowadzone zgodnie z:

a) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz. U. 22016 r. poz. 1817),

b) rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r.
W sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych
oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. poz. 1300),

¢) Uchwala Nr XXIX/195/2016 Rady Miejskiej w Ostrédzie z dnia 18 listopada
2016 r. w sprawie Rocznego Programu Wspdlpracy na rok 2017 z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi uprawnionymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé¢ pozytku
publicznego




5. Termin realizacji zadania
Realizacja zadania przewidziana jest na okres od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 1.

6. Warunki realizacji zadania

Szczegdlowe warunki realizacji zadania regulowaé bedzie:

a) umowa zawarta pomiedzy Gming Miejska Ostréda a wylonionym podmiotem,

b) Program wieloletni ,.Senior - WIGOR” na lata 20152020 - Uchwala Nr 34
Rady Ministréw z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego
»Senior-WIGOR” (M.P. z 2015 r. poz. 341).

7. Termin i miejsce skladania ofert.

Oferty (w jednym egzemplarzu) wraz z wymaganymi zatgcznikami, nalezy sktadaé na pismie
w zamknietej kopercie, z oznaczeniem symbolu i nazwy zadania, w terminie do dnia
30.12.2016 r. w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Ostrodzie, ul. Adama Mickiewicza 24
lub przekaza¢ korespondencyjnie na wskazany adres (decyduje data wptywu oferty do Urzedu
Miejskiego w Ostrédzie). Oferty, ktére wplyna po terminie, nie beda rozpatrywane. Otwarcie
ofert nastapi w dniu 02.01.2017 r., o godz. 9.00 w sali nr 208 Urzedu Miejskiego
w Ostrodzie, ul. Adama Mickiewicza 24. Przy otwarciu ofert mogg by¢ obecne wszystkie
podmioty sktadajace oferty. Dokonanie wyboru ofert nastgpi do 30 dni od ich otwarcia.

Do oferty nalezy dolgczy¢:

- zalgezniki wymagane we wzorze oferty realizacji zadania publicznego, ktore okreslone
zostaly w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia 2016
. wsprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. poz. 1300).

Do oferty mogg by¢ dotaczone dokumenty potwierdzajace kwalifikacje 0oséb zamierzajacych
realizowa¢ zadanie, a takze rekomendacje i opinie o oferencie, dotyczace wczesniej
realizowanych przez niego podobnych projektow lub przedsigwzied.

Wyciag z KRS lub innej wiasciwej ewidencii, a takze dokumenty potwierdzajace umocowanie
osoby lub 0s6b do reprezentowania podmiotu, beda wymagane dopiero na etapie sporzadzania
umowy, tylko w przypadku uzyskania dofinansowania przez wyloniony podmiot.

8. Tryb i kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru ofert.

1. konkurs rozstrzyga Burmistrz Miasta Ostréda, ktéry dokonuje ostatecznego wyboru

oferty lub ofert najlepiej stuzacych realizacji zadania.

2. od rozstrzygniecia w sprawie wyboru ofert i udzielenia dotacji nie stosuje sie trybu
odwolawczego.
oceny formalnej i merytorycznej ztozonych ofert dokonuje Komisja Konkursowa
(Ofertowa).
Przy wyborze ofert Komisja Konkursowa oraz Burmistrz Miasta Ostréda beda kierowac sie
nastepujacymi kryteriami:

(8]

a) przygotowanie do realizacji zadania, doswiadczenie maksymalnie 20 punktow

b) sposob, zakres i stopiefi realizacji zadania maksymalnie 50 punktow

¢) budzet zadania, udzial srodkéw whasnych maksymalnie 30 punktow




4. ogloszenie zawierajagce ostateczne rozstrzygniecie konkursu ofert zostanie
zamieszczone na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Ostrédzie, ul. Adama
Mickiewicza 24, stronie internetowej BIP pod adresem
http://bip.ostroda.warmia.mazury.pl/ i stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Ostrodzie — http://ostroda2012.pl/ w terminie do 30 dni od dnia otwarcia ofert.

5. w postepowaniu konkursowym wezmie udzial oferent, ktory spelnia nastepujace
wymogi formalne:

- jest uprawniony do jej zlozenia oferty na podstawie art. 3 powolanej ustawy

o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

- zlozy kompletna oferte pod wzgledem formalnoprawnym,

- cele statutowe sg zbiezne z zadaniem okreslonym w ogloszeniu o konkursie ofert,

9. Informacja o realizowanych w roku ogloszenia otwartego konkursu ofert i w roku
poprzednim zadaniach publicznych tego samego rodzaju i zwigzanych z nimi kosztow

W 2016 r. zadanie publiczne polegajace na utworzeniu i wyposazeniu oraz Zapewnieniu
funkcjonowania Dziennego Domu ,,Senior-Wigor” w Ostrédzie, realizuje Polski Komitet
Pomocy Spolecznej, Zarzad Rejonowy w Ostrédzie, kwota dotacji wynosi 317.500 zl.
W 2015 r. zadanie publiczne tego samego rodzaju nie bylo realizowane.

10. Informacje dodatkowe.

Oferty nalezy sklada¢ na obowigzujacym druku okreslonym w rozporzadzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoréw ofert
iramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan
z wykonania tych zadan (Dz. U. poz. 1300).

Wzory drukéw konkursowych oraz specyfikacja niniejszego zadania publicznego, dostepne
s ponadto w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Ostrédzie, ul. Olsztynska 2
(pokoj nr 105, w godz. 7.00-15.00). Dodatkowych wyjasnienr w sprawie konkursu udziela
Kazimierz Wosiek - dyrektor MOPS w Ostrédzie, tel. 89 646 22 01.

Zatwierdzit
BURMISTRZ MIAST

/_

Ostréda, dnia 9 grudnia 2016 r.

Pliki do pobrania:

- Wzér oferty realizacji zadania publicznego;

- Wzor sprawozdania z wykonania zadania publicznego;

- Ramowy wz6r umowy na realizacje zadania publicznego;
- Karta oceny merytorycznej oferty.



