Zarzadzenie Nr 117/2022

Burmistrza Miasta Ostroda

z dnia 1l czerwca 2022 roku

w sprawie powotania Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Tadeusza Stepowskiego w Ostrédzie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.), art. 15 ust. 1, ust. 5 i ust. 7 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
( Dz.U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.) w zwigzku z art. 68 i art. 682 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) po zasiegnieciu opinii Stowarzyszen
z terenu Gminy Miejskiej Ostroda oraz zwigzkéw zawodowych Burmistrz Miasta Ostréda
zarzadza, co nastepuje:

§1
Powotuje sie Panig Justyne Osowskg na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publiczne;j
im. Tadeusza Stepowskiego w Ostrédzie na czas okreslony 7 lat, tj. od dnia 1 czerwca
2022 r. do dnia 31 maja 2029.

§2
Powotanie poprzedzone zostato zawarciem umowy okreslajgcej warunki organizacyjno —
finansowe dziatalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Tadeusza Stepowskiego w Ostrodzie
wraz z programem dziatania instytucji kultury tj. Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Tadeusza
Stepowskiego w Ostrédzie.

§3
Powotanie powoduje nawigzanie stosunku pracy z powotania w Miejskiej Bibliotece Publicznej
im. Tadeusza Stepowskiego w Ostrddzie na czas okreslony, o ktérym mowa w § 1.

§4
Wysokos¢ wynagrodzenia oraz inne warunki pracy zostang okreslone odrebnym
dokumentem.

§5
Traci moc Zarzadzenie Nr 268/2021 Burmistrza Miasta Ostréda z dnia 28 grudnia 2021 r.
w sprawie powierzenia petnienia obowigzkéw Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Tadeusza Stepowskiego w Ostrodzie.

§6

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§7

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Uzas adnienie

Zgodnie z przepisem art. 15 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz.U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.) dyrektora instytuciji
kultury powotuje organizator na czas okreslony, po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych w tej instytucji kultury oraz stowarzyszen zawodowych i twérczych wtasciwych ze
wzgledu na rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez instytucje. Ponadto organizator przed
powotaniem dyrektora zawiera z nim odrebng umowe w formie pisemnej, w ktorej strony
okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji kultury oraz program jej

dziatania, wskazana umowa zostata zawarta w dniu 1 czerwca 2022 r.



