ZARZADZENIE Nr 41/2022
Burmistrza Miasta Ostroda
z dnia 18 lutego 2022 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Miejska Ostroda

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. 2021 p0z.1372 ze zm.) w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 21
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej Dz.U. z 2020 r.,
poz. 194 ze zm.), art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2, art. 10 ust. 1, 4, 7, 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r.
0 wynagrodzeniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi ( Dz.U. z 2019, poz. 2136
ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego 2z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw instytucji kultury
(Dz.U. z 2015 r. poz.1798) Burmistrz Miasta Ostroda, zarzadza co nastepuje:

§ 1

Ustala sie Regulamin zasad wynagradzania dyrektoréw instytucji kultury, dla ktorych
organizatorem jest Gmina Miejska Ostréda, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§2

Ustala sie wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.
§4

Tracg moc: Zarzgdzenie Nr 560/2013 Burmistrza Miasta Ostrédy z dnia 31 grudnia 2013 r.
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Miejska Ostroda, Zarzgdzenie Nr 576/2014 Burmistrza Miasta
Ostrody z dnia 28 stycznia 2014 r. w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 560/2013 Burmistrza
Miasta Ostrédy z dnia 31 grudnia 2013 roku w sprawie ustalenia zasad wynagradzania
dyrektorow instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Miejska Ostréda.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
dnia dyrektorom instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Miejska Ostrdda,
Z mocg obowigzujgcg od dnia 5 marca 2022 .



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 41/2022 Burmistrza
Miasta Ostréda
z dnia 18 lutego 2022 .

Regulamin zasad wynagradzania dyrektoréow instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Miejska Ostréda

§1
Niniejszy Regulamin wynagradzania dotyczy Dyrektorow:

1. Centrum Kultury w Ostrédzie
2. Muzeum w Ostrédzie
3. Miejska Biblioteka Publiczna im. Tadeusza Stepowskiego w Ostrodzie

§ 2

1. Miesieczne wynagrodzenie dyrektoréw instytucji kultury, zwanego dalej ,Dyrektorem”
obejmuje nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci okreslonej przez Burmistrza Miasta Ostroda,

2) dodatek za wieloletnig prace na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury,

3) dodatek funkcyjny , zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu , o ktérym mowa
w § 2, ust. 1 pkt 2 niniejszego Regulaminu.

2. Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci do 40% wynagrodzenia
zasadniczego ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia na zasadach okreslonych
w Rozporzgdzeniu, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 niniejszego Regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze

§3

Wynagrodzenie zasadnicze nie moze przekroczy¢ kwoty 6000 zt. (stownie: szes¢ tysiecy
ztotych).

Dodatek za wieloletnig prace
§4
Dodatek za wieloletnig prace przystuguje Dyrektorowi w wysoko$ci wynoszgcej po pieciu

latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek wzrasta o 1% za kazdy
rok pracy az do osiggniecia 20% wynagrodzenia zasadniczego.



Dodatek funkcyjny
§5

1. Dodatek funkcyjny przystuguje Dyrektorowi w zwigzku z kierowaniem jednostkg w kwocie
nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego i wyptacany jest w ramach posiadanych
Srodkow na wynagrodzenia.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:

1) zakres wykonywanych zadan,

2) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

3) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,

4) liczbe podlegtych pracownikéw,

5) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan.

§6

Maksymalna wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia Dyrektora nie moze przekroczy¢
szesciokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Dodatek specjalny

§7

1.Dodatek specjalny moze byé¢ przyznany dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury za:
1) okresowe zwiekszenie obowigzkow stuzbowych,
2) dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozonosci,
3) wykonywanie pracy w szczegélnym charakterze lub szczegdlnych warunkach.
2. Przy ustalaniu wysokoéci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan i obowigzkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkoéw w jakich
Swiadczona jest praca.
3. Dodatek specjalny wyptacany jest przez okres wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
Zwigzany.
4. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia
w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora samorzgdowej
instytucji kultury.
5. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Nagroda jubileuszowa

§8

Dyrektorowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej w nastepujgcej wysokosci
1) 75 % miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy;
2) 100% miesiecznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,
3) 150% miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,
4) 200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,
5) 300% miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.



Odprawa emerytalna i rentowa

§9

1. Dyrektorowi, ktéremu stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:
1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz
15 lat,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej
15 lat,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniegj
20 lat.
2. Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop

wypoczynkowy.
Nagrody
§ 10

1. Dyrektor instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Miejska Ostréda moze
otrzymacé nagrode roczng po przepracowaniu catego roku kalendarzowego. Nagroda ma
charakter uznaniowy.

2. Nagroda roczna zostaje przyznana w zaleznosci od osiggnietych wynikéw finansowych lub
stopnia organizacji innych zadan, jezeli dyrektor:

a) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publiczno- prawnym,

b) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe oraz zadania ujete w planie dziatalnosci

za dany rok,

c) petnit swojg funkcje przez caty rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich
obowigzkoéw pracowniczych, nie rozwigzano z nim umowy o prace z jego winy albo nie
odwotano ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o prace
przez wypowiedzenie z winy pracownika.

3. Mimo nie przepracowania catego roku kalendarzowego, nagroda roczna moze by¢
przyznana w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem , ze
okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody rocznej podejmuje Burmistrz Miasta na wniosek
sporzadzony przez Sekretarza Miasta i Skarbnika Miasta.

Wzor wniosku stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

5. Dyrektor sktada Burmistrzowi wniosek w terminie do konhca lutego nastepnego roku oraz
informuje na piSmie o realizacji zadan w roku poprzednim.

6. Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

7. Nagroda roczna przyznana przez Burmistrza Miasta Ostrody wyptacana jest w terminie 6
miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji kultury za poprzedni rok
budzetowy.



§ 11

Informacje o przyznanej nagrodzie zamiesza sie w aktach osobowych Dyrektora instytuciji.

§12

Wszystkie skfadniki wynagradzania miesiecznego, wynagradzania dodatkowe, swiadczenia
dodatkowe, nagroda roczna wyptacane sg ze $rodkéw witasnych instytucji kultury w sposob
przyjety w danej instytucji kultury.

§13

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o wynagrodzeniu o0so6b
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi, rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury.



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia
Nr 41/2022 Burmistrza
Miasta Ostréda
z dnia 18 lutego 2022 .

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK .........
........................................ Ostroda, dnia
(wnioskodawca)

(adresat)
Dotyczy: (nazwa i Siedziba Przedmiotu) ...........coooi i

1. Imie i nazwisko uprawnionego

3. Data objecia StanOWISKA .........ccooiiiiiiiiii s

4. Wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia uprawnionego za okres objety wnioskiem



Zalaczniki do wniosku:

1.Uchwata Rady Miejskiej Ostréda o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego, za
rok, za ktory przyznawana jest nagroda roczna (kopia).

2.Sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda
roczna (kopia).

3.0swiadczenie gtdwnego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia dyrektora, za rok, za ktory przyznana jest nagroda roczna.

4.0swiadczenie gldwnego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu $rodkéw
w budzecie instytucji na wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

Decyzja Burmistrza Miasta Ostréda o przyznaniu nagrody rocznej.

Przyznaje/nie przyznaje nagrode roczng W WYSOKOSCI .....ccccvuummrrrrmnsnssssssmnnssssnsnsssnnnene.



