Zatgcznik nr 2 do projektu uchwaty Nr L11/287/2022 z dnia 25.01.2022 r.
w sprawie zatwierdzenia planéw pracy Komisji na rok 2022.

Plan Pracy
Komisji Pomocy Spotecznej, ds. Oséb Niepetnosprawnych, ds. Rodziny i Zdrowia
na 2022 rok
. TEMATYKA TERMIN JEDNOSTKA OSOBY
P PRZYGOTOWUJACA ZAPROSZONE/UCZESTNICY
MATERIAL

- Przyjecie sprawozdania z pracy Komisji za 2021 r.
- Przyjecie planu pracy Komisji do realizacji w 2022 r.

- Dziatalno$¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej —
zapoznanie sie z planami i realizowanymi zadaniami
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w 2022 r.

- Podjete dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnoécia,
w kontekscie ustawy o dostepnosci przestrzeni publicznej
obiektéw w tym cyfrowych.

- Zapoznanie sie z planami dziatann Koordynatora ds.
dostepnosci i Zespotu do spraw dostepnosci architektonicznej,
cyfrowej i informatyczno komunikacyjnej w Urzedzie Miejskim.

- Ocena zasobow Pomocy Spotecznej — sprawozdanie
z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej za
2021 rok.

- Przygotowanie realizacji dorocznych obchodéw XXIV
Warmihsko — Mazurskich Dni Rodziny w Gminie Miejskiej
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Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej.

Burmistrz. Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Koordynator ds. dostepnosci.
Zespot do spraw dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej

i informatyczno komunikacyjnej
w Urzedzie Miejskim

Burmistrz. Koordynator ds.
dostepnosci. Naczelnik Wydziatu
Inwestycji. Naczelnik Wydziatu
Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej. Naczelnik Wydziatu
Gospodarki Komunalnej i Ochrony
Srodowiska.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej. Naczelnik Wydziatu
Oswiaty i Spraw Spotecznych.
Koordynator Miejskich Dni
Rodziny.

Burmistrz. Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Spoteczne;.
Naczelnik Wydziatu Oswiaty i Spraw
Spotecznych. Koordynator Miejskich
Dni Rodziny.




Ostroda.

- Innowacyjne zarzadzanie realizacji zadan wtasnych gminy
Z zakresu pomocy spotfecznej.

- Dobre praktyki — wizyta studyjna w Centrum Ustug
Spotecznych.

- Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej. Analiza

Przewodniczgcy Komisiji.
Dyrektor Centrum Ustug
Spotecznych w Elblagu.

Burmistrz. Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Spoteczne;.

T " . U Miejski Osrodek Pomocy Burmistrz. Dyrektor Miejskiego
realizacji rzgdowego programu: zasady, kryteria, ustuga, : . ;
potrzeby. (rz Spotecznej. Osrodka Pomocy Spoteczne;.

- Ustugi opiekuhcze dla mieszkancéw — analiza. P
- Zabezpieczanie potrzeb w zakresie skierowan osob do @)
Doméw Pomocy Spotecznej. (@)

N

- m - - - -
- Organizacje pozarzgdowe partnerem w wykonywaniu Przewodniczgcy Komisiji. Burmistrz. Dyrektor Miejskiego
zadania z zakresu pomocy spoteczne;j. Stowarzyszenie ESWIP. Osrodka Pomocy Spoteczne;.
i L . - Dyrektor Centrum Integracji Organizacja pozarzgdowa z obszaru
Sggik;fzﬁ?ktykl wizyta studyjna w Centrum Integracji Spotecznej ,Dom pod Cisem” dziaftalnosci socjalnej. Elblgskie
J: w Elblggu. Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw
Pozarzgdowych (ESWIP)

- Ustuga transportu komunikacji miejskiej i ustugi turystyczne;j U . . , . . . .
w kontekscie dostepnosci do osdb z niepetnosprawnosciami. (@) Elrslzesiiiggluglz(())sérodzko B EBuErIrSIls;rkziéEéezeZs OZ?)QIUQ' Ostrédzko
Wizyta studyj:r]a w sied;ibie Zeglugi Ostrodzko - Elblaskiej ; RefSrat Rioz?/\./oju Ldkalnego. Kierov?/nik Ij?ef%ratu -R.ozwoju
 na przystani j. Drweckiego. O = | Wydziat Inwestycji Lokalnego. Naczelnik Wydziat

O Inwestyciji.

N

m




- Polityka mieszkaniowa gminy miejskiej Ostréda
w zakresie rozwoju mieszkalnictwa komunalnego, socjalnego,
chronionego — stan obecny i zamierzenia na przysziosc.

- ,Karta wspotpracy Gminy Miejskiej Ostroda
Z organizacjami pozarzgdowymi” — stan aktualny dokumentu.

- Informacja o realizacji budzetu miasta 2022 za | pétrocze.
- Wnioski do budzetu Miasta Ostréda na 2023 rok.

- Analiza sytuacji zabezpieczenia i przygotowania instytucji
oraz stuzb miasta do niesienia pomocy osobom bezdomnym
w kontekscie nadchodzacej zimy.

- Bezdomnos¢ na terenie miasta Ostroda — analiza realizacji
zadania za 2021/2022

- Roczny program wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego. Analiza ztozonych ofert na
2023 r. i tworzenia programu.

- Analiza projektu budzetu Miasta Ostréda na 2023 rok
w zakresie dziatan pomocy spotecznej, socjalnych organizacji
pozarzgdowych — potrzeby, a ujecie finansowe w budzecie.

- Ocena projektu budzetu Miasta Ostréda na 2023 rok.

- Ostrédzka Karta Duzej Rodziny — realizacja programu przez
gmine miejska.

- Program Senior Plus — realizacja programu przez gmine
miejska.

- Podsumowanie pracy Komisji za 2022 rok, przygotowanie
sprawozdania i opracowanie planu pracy na rok 2023.
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Miejska Administracja
Budynkéw Komunalnych
(MABK). Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej (MOPS).
Wydziat Oswiaty i Spraw
Spotecznych.

Burmistrz. Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Spoteczne;.
Prezes MABK. Naczelnik Wydziatu
Oswiaty i Spraw Spotecznych.
Petnomocnik ds. Organizacji
Pozarzgdowych. Ostrédzka Rada
Organizacji Pozarzadowych.
Skarbnik Miasta.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej. Straz Miejska.
Petnomocnik ds. Organizacji
Pozarzgdowych. Wydziat
Oswiaty i Spraw Spotecznych.

Burmistrz. Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej. Straz
Miejska. Petnomocnik ds.
Organizacji Pozarzagdowych.
Ostrédzka Rada Organizacii
Pozarzagdowych i wg. potrzeb
przedstawiciele organizaciji
pozarzgdowych dziatajgcych na polu
pomocy spotecznej, socjalnej

i niepetnosprawnych.

Skarbnik Miasta. Miejski
Osrodek Pomocy Spoteczne;.
Wydziat Oswiaty i Spraw
Spotecznych.

Burmistrz. Skarbnik Miasta.
Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej. Naczelnik
Wydziatu Oswiaty i Spraw
Spotecznych.

Burmistrz. Naczelnik Wydziatu
Oswiaty i Spraw Spotecznych.
Miejski Osrodek Pomocy
Spoteczne;.

Burmistrz. Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Spoteczne;.
Naczelnik Wydziatu Oswiaty i Spraw
Spotecznych.




PRACA STALA

Analiza, opiniowanie i stanowiska do projektéw uchwat
przedktadanych do porzgdku obrad sesji Rady Miasta w tym
szczegolnosci rozpatrywanie sprawozdan:

- z wykonania budzetu za 2021 r. w zakresie dziatah pomocy

spotecznej, socjalnych organizacji pozarzgdowych
Z opinig w sprawie absolutorium;
- Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania

Problemow Alkoholowych za 2021 r.;

- Rocznego programu wspélpracy z organizacjami
pozarzgdowymi za 2021 r.;

- z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.

caly rok

Burmistrz. Pracownicy
wydziatow U.M. —

Burmistrz. Pracownicy wydziatéw
U.M. — sprawozdawcy

sprawozdawcy i wnioskodawcy | i wnioskodawcy projektow uchwat.

projektéw uchwat.

e Plan pracy Komisji nalezy traktowa¢ jako otwarty, z mozliwoscig biezgcego wprowadzania nowych tematéw pod obrady Komisji —

kazdorazowo o punkt ,Sprawy rézne”.

e Plan pracy Komisji zostat przyjety na posiedzeniu Komisji w dniu 15 grudnia 2021 r.

Ostroda, dnia 15.12.2021 r.

Przewodniczgcy Komisji

(-) Marek Skaskiewicz




