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Załącznik nr 2 do projektu uchwały Nr LII/287/2022 z dnia 25.01.2022 r. 
w sprawie zatwierdzenia planów pracy Komisji na rok 2022.  

 

Plan Pracy 

Komisji Pomocy Społecznej, ds. Osób Niepełnosprawnych, ds. Rodziny i Zdrowia  
na 2022 rok 

 
 

 
Lp. 

 
TEMATYKA 

 
TERMIN  

 
JEDNOSTKA 

PRZYGOTOWUJĄCA 
MATERIAŁ 

 
OSOBY 

ZAPROSZONE/UCZESTNICY 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. 

 
- Przyjęcie sprawozdania z pracy Komisji za 2021 r. 
 

- Przyjęcie planu pracy Komisji do realizacji w 2022 r. 
 

- Działalność Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej – 
zapoznanie się z planami i realizowanymi zadaniami 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w 2022 r.  
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Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej.  

 
Burmistrz. Dyrektor Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej.  

 
- Podjęte działania na rzecz osób z niepełnosprawnością,  
w kontekście ustawy o dostępności przestrzeni publicznej 
obiektów w tym cyfrowych.  
 

- Zapoznanie się z planami działań Koordynatora ds. 
dostępności i Zespołu do spraw dostępności architektonicznej, 
cyfrowej i informatyczno komunikacyjnej w Urzędzie Miejskim. 

 
Koordynator ds. dostępności.  
Zespół do spraw dostępności 
architektonicznej, cyfrowej  
i informatyczno komunikacyjnej 
w Urzędzie Miejskim  

 
Burmistrz. Koordynator ds. 
dostępności.  Naczelnik Wydziału 
Inwestycji. Naczelnik Wydziału 
Geodezji i Gospodarki 
Przestrzennej. Naczelnik Wydziału 
Gospodarki Komunalnej i Ochrony 
Środowiska. 
 

 

- Ocena zasobów Pomocy Społecznej – sprawozdanie  
z działalności Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej za 
2021 rok. 
 

- Przygotowanie realizacji dorocznych obchodów XXIV 
Warmińsko – Mazurskich Dni Rodziny w Gminie Miejskiej 

 
Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej. Naczelnik Wydziału 
Oświaty i Spraw Społecznych. 
Koordynator Miejskich Dni 
Rodziny. 

 
Burmistrz. Dyrektor Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej. 
Naczelnik Wydziału Oświaty i Spraw 
Społecznych. Koordynator Miejskich 
Dni Rodziny. 
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Ostróda. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. 

 
 
 
 

 

- Innowacyjne zarządzanie realizacji zadań własnych gminy  
z zakresu pomocy społecznej. 
 

- Dobre praktyki – wizyta studyjna w Centrum Usług 
Społecznych. 
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Przewodniczący Komisji. 
Dyrektor Centrum Usług 
Społecznych w Elblągu. 

 
Burmistrz. Dyrektor Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej. 
 

 

- Asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej. Analiza 
realizacji rządowego programu: zasady, kryteria, usługa, 
potrzeby.  
 

- Usługi opiekuńcze dla mieszkańców – analiza.  
 

- Zabezpieczanie potrzeb w zakresie skierowań osób do 
Domów Pomocy Społecznej. 
 

 
Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej. 

 
Burmistrz. Dyrektor Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej.  

 
- Organizacje pozarządowe partnerem w wykonywaniu 
zadania z zakresu pomocy społecznej. 
 

- Dobre praktyki – wizyta studyjna w Centrum Integracji 
Społecznej. 

 
Przewodniczący Komisji. 
Stowarzyszenie ESWIP. 
Dyrektor Centrum Integracji 
Społecznej „Dom pod Cisem”  
w Elblągu.  

 
Burmistrz. Dyrektor Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej.  
Organizacja pozarządowa z obszaru 
działalności socjalnej. Elbląskie 
Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw 
Pozarządowych (ESWIP) 

 
 
 

2. 
 
 

 

- Usługa transportu komunikacji miejskiej i usługi turystycznej 
w kontekście dostępności do osób z niepełnosprawnościami. 
Wizyta studyjna w siedzibie Żeglugi Ostródzko - Elbląskiej  
i na przystani j. Drwęckiego.  
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Prezes Żeglugi Ostródzko – 
Elbląskiej Sp. Z o.o. 
Referat Rozwoju Lokalnego. 
Wydział Inwestycji.  

 
Burmistrz. Prezes Żeglugi Ostródzko 
– Elbląskiej Sp. Z o.o. 
Kierownik Referatu Rozwoju 
Lokalnego. Naczelnik Wydział 
Inwestycji.  
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2. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- Polityka mieszkaniowa gminy  miejskiej Ostróda  
w zakresie rozwoju mieszkalnictwa komunalnego, socjalnego, 
chronionego – stan obecny i zamierzenia na przyszłość.  
 

- „Karta współpracy Gminy Miejskiej Ostróda  
z organizacjami pozarządowymi” – stan aktualny dokumentu. 
 

- Informacja o realizacji budżetu miasta 2022 za I półrocze. 
 

- Wnioski do budżetu Miasta Ostróda na 2023 rok. 

 

Miejska Administracja 
Budynków Komunalnych 
(MABK). Miejski Ośrodek 
Pomocy Społecznej (MOPS). 
Wydział Oświaty i Spraw 
Społecznych. 
 

 

Burmistrz. Dyrektor Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej. 
Prezes MABK. Naczelnik Wydziału 
Oświaty i Spraw Społecznych. 
Pełnomocnik ds. Organizacji 
Pozarządowych. Ostródzka Rada 
Organizacji Pozarządowych. 
Skarbnik Miasta. 

 

- Analiza sytuacji zabezpieczenia i przygotowania instytucji 
oraz służb miasta do niesienia pomocy osobom bezdomnym 
w kontekście nadchodzącej zimy.  
 

- Bezdomność na terenie miasta Ostróda – analiza realizacji 
zadania za 2021/2022 
 

- Roczny program współpracy z organizacjami 
pozarządowymi i innymi podmiotami prowadzącymi 
działalność pożytku publicznego. Analiza złożonych ofert na 
2023 r. i tworzenia programu. 
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Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej. Straż Miejska. 
Pełnomocnik ds. Organizacji  
Pozarządowych. Wydział 
Oświaty i Spraw Społecznych. 

 

Burmistrz. Dyrektor Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej. Straż 
Miejska. Pełnomocnik ds. 
Organizacji Pozarządowych. 
Ostródzka Rada Organizacji 
Pozarządowych i wg. potrzeb 
przedstawiciele organizacji  
pozarządowych działających na polu 
pomocy społecznej, socjalnej  
i niepełnosprawnych. 

 

- Analiza projektu budżetu Miasta Ostróda na 2023 rok  
w zakresie działań pomocy społecznej, socjalnych organizacji 
pozarządowych – potrzeby, a ujęcie finansowe w budżecie.  
 

- Ocena projektu budżetu Miasta Ostróda na 2023 rok. 
 

 

Skarbnik Miasta. Miejski 
Ośrodek Pomocy Społecznej. 
Wydział Oświaty i Spraw 
Społecznych.  

 

Burmistrz. Skarbnik Miasta. 
Dyrektor Miejskiego Ośrodka 
Pomocy Społecznej. Naczelnik 
Wydziału Oświaty i Spraw 
Społecznych.  

 

- Ostródzka Karta Dużej Rodziny – realizacja programu przez 
gminę miejską.  
 

- Program Senior Plus – realizacja programu przez gminę 
miejską. 
 

- Podsumowanie pracy Komisji za 2022 rok, przygotowanie 
sprawozdania i opracowanie planu pracy na rok 2023. 
 

 
Burmistrz. Naczelnik Wydziału 
Oświaty i Spraw Społecznych. 
Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej. 

 
Burmistrz. Dyrektor Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej. 
Naczelnik Wydziału Oświaty i Spraw 
Społecznych. 
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PRACA STAŁA 
  

 
 
 
 
 

3. 
 

Analiza, opiniowanie i stanowiska do projektów uchwał 
przedkładanych do porządku obrad sesji Rady Miasta w tym 
szczególności rozpatrywanie sprawozdań: 
 - z wykonania budżetu za 2021 r. w zakresie działań pomocy 
społecznej, socjalnych organizacji pozarządowych  
z opinią w sprawie absolutorium; 
- Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych za 2021 r.; 
- Rocznego programu współpracy z organizacjami 
pozarządowymi za 2021 r.; 
- z działalności Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej. 
 

 
 
 
 
cały rok  

 

 
Burmistrz. Pracownicy 
wydziałów U.M. – 
sprawozdawcy i wnioskodawcy 
projektów uchwał. 

 
Burmistrz. Pracownicy wydziałów 
U.M. – sprawozdawcy  
i wnioskodawcy projektów uchwał. 

 

 Plan pracy Komisji należy traktować jako otwarty, z możliwością bieżącego wprowadzania nowych tematów pod obrady Komisji – 
każdorazowo o punkt „Sprawy różne”. 

 

 Plan pracy Komisji został przyjęty na posiedzeniu Komisji w dniu 15 grudnia 2021 r. 
 

 
 
 Przewodniczący Komisji 
 
   (-) Marek Skaskiewicz 
 
 
Ostróda, dnia  15.12.2021 r. 


