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Roczny Program Wspétpracy na rok 2022
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi uprawnionymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego



I. WSTEP

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 ze zm.);

zadaniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ zadania okre$lone w art. 4 ustawy;
organizacji — rozumie sie przez to organizacje pozarzgdowe oraz podmioty,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

dotacji - rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e
oraz art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z 2021 r. poz. 305, ze zm.);

Programie — rozumie sie przez to Roczny Program Wspodtpracy na rok 2022
Z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi uprawnionymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego;

Karcie wspofpracy — rozumie sie przez to Uchwate Nr XXIII/126/2012 Rady
Miejskiej w Ostrodzie z dnia 29 maja 2012 r. w sprawie uchwalenia Karty
wspotpracy Gminy Miejskiej Ostréda z organizacjami pozarzgdowymi;

konkursie — rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa
w art. 11 ust. 2 i art. 13 ustawy;

Kodeksie postepowania administracyjnego - rozumie sie przez to ustawe z dnia
14 czerwca 1960 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 735, ze zm.);

Burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza Miasta Ostroda;

10) Gminie — rozumie sie przez to Gmine Miejskg Ostroda;

11) Radzie - rozumie sie przez to Rade Miejskg w Ostrédzie (lub komisje Rady

Miejskiej w Ostrodzie);

12) Urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Miejski w Ostrédzie;

13) OROP - rozumie sie przez to Ostrodzkg Rade Organizacji Pozarzgdowych,

wytoniong na Konferencji Ostrodzkich Organizacji Pozarzgdowych;

Il. CEL GLOWNY | CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1. Celem gtéwnym Programu jest budowanie partnerstwa Gminy z organizacjami

pozarzgdowymi poprzez rozwoj zakresu i form wspotpracy.

2. Cel gtéwny, realizowany bedzie przez nastepujgce cele szczegdtowe:

1)
2)

zwiekszanie roli organizacji pozarzgdowych w realizacji zadan publicznych Gminy;
zwiekszanie udzialu organizacji pozarzgdowych w konsultacjach ogtaszanych

przez Gmineg;



3) zwiekszanie roli Gminy w promociji dziatan organizacji pozarzadowych;

4) tworzenie warunkow do spotecznej integracji i aktywnosci;

5) tworzenie warunkédw  do zwiekszenia realizacji zadan publicznych przez
organizacje pozarzadowe w formie powierzenia;

6) podniesienie kompetencji przedstawicieli organizacji pozarzagdowych w zakresie
tworzenia wnioskéw i ich rozliczania

7) udoskonalanie komunikacji miedzy organizacjami pozarzgdowymi a Gminag.

ll. ZASADY WSPOLPRACY

Wspodtpraca Gminy z organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego,
odbywac sie bedzie na zasadach:

1) pomocniczosci — dgzenie do poszerzania zakresu zadan zlecanych organizacjom
pozarzgdowym oraz wspieranie dziatania organizacji pozarzgdowych w zakresie,
jaki jest niezbedny do efektywnej realizacji podejmowanych przez nie zadan
publicznych;

2) suwerennosci stron — zagwarantowanie niezaleznosci, rownosci oraz autonomii
podmiotéw realizujgcych Roczny Program w granicach przyznanych przez prawo;

3) partnerstwa — podejmowanie dziatah we wspéblpracy opartej na wzajemnym
szacunku, rzetelnosci i zaufaniu oraz uznaniu réwnorzednosci stron ;

4) efektywnosci — oznacza to wspodlne dazenie do osiggniecia mozliwie najwiekszych
efektdéw realizacji zadan publicznych, podnoszenie efektéw w zakresie wzajemnej
wspotpracy oraz minimalizacji kosztow z tym zwigzanych;

5) uczciwej konkurencji — podejmowanie dziatan opierajgcych sie na obiektywnych i
réwnych dla wszystkich stron kryteriach, zasadach oraz prowadzenie dziatan w
Sposob przejrzysty;

6) jawnosci — zachowanie przejrzystosci podejmowanych dziatan jak rowniez dostepu
do informacji o dziatalnosci, realizowanych projektach, pozyskanych srodkach
finansowych, wewnetrznych zmianach itp.;

7) rownosci szans- okreslenie i uwzglednienie potrzeb grup, ktérym grozi wykluczenie

spoteczne.

IV. ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY

Przedmiotem wspotpracy Gminy oraz organizacji pozarzadowych jest wspdlne
wykonywanie zadan publicznych w sferze zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy
w celu rozwoju przestrzeni i spotecznosci Gminy i zaspokajania potrzeb spotecznych

mieszkancow Gminy.



V. FORMY WSPOLPRACY

Wspoitpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi moze odbywac sie w szczegdélnosci
w nastepujgcych formach:
1) wspotpraca w zakresie tworzenia polityk publicznych:

a) konsultowanie z organizacjami, w tym za posrednictwem ich reprezentanta OROP,
projektow aktéw prawa miejscowego stanowionych przez Rade w dziedzinach
dotyczagcych dziatalnosci statutowej tych organizacji, zgodnie z postanowieniami
Uchwaty Nr LVIII/322/2010 r. Rady Miejskiej w Ostrédzie z dnia 24 wrzesnia 2010 r.
w sprawie okreslenia szczegotowego sposobu konsultowania z organizacjami
i innymi podmiotami pozarzgdowymi wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow
aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji;

b) wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatan i realizowanych

zadaniach:

- publikowania waznych dla organizacji informacji na stronie internetowej Biuletynu
Informac;ji Publicznej Gminy Miejskiej Ostréda pod adresem:
http://bip.ostroda.warmia.mazury.pl/, zwanego dalej BIP oraz powiadamiania
organizacji drogg mailowg przez pracownika odpowiedzialnego za wspotprace
Z organizacjami,

- organizowania spotkan z przedstawicielami organizacji, w tym z OROP,
dotyczacych ogolnych zasad wspétpracy, jak rowniez konkretnych zagadnien
zwigzanych z realizacjg niniejszego Programu,

- przekazywania informacji o dostepnych programach pomocowych, szkoleniach,
konferencjach — za posrednictwem strony BIP oraz powiadamiania organizacji drogg
mailowg przez pracownika odpowiedzialnego za wspotprace z organizacjami,

C) czynny udziat i wptyw cztonkdéw organizacji na opracowywane strategie i lokalne

programy spotfeczne (konsultacje pisemne, zmiana wskazana przez OROP),

d) informowanie organizacji pozarzadowych o dziataniach i postepowaniach

dotyczacych tych organizacji,

2) wspotpraca w zakresie realizacji zadan publicznych:

a) zlecania realizacji zadan publicznych organizacjom poprzez powierzanie
wykonywania lub wspierania realizacji zadan publicznych, zgodnie z ustawa, a
takze ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019 r., poz.
1507, ze zm.), ustawg z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz.U. z 2020 r. poz.

1133), a takze innymi ustawami przewidujgcymi takg mozliwos¢, wraz z


http://bip.ostroda.warmia.mazury.pl/

b)

d)

f)

9)

h)

)

)

udzieleniem dotacji na dofinansowanie lub finansowanie ich realizacij;

organizacje ubiegajgce sie o wsparcie lub powierzenie zadania publicznego, majg
prawo do ztozenia w Urzedzie propozycji realizacji takiego zadania, w terminie do 30
wrzeshnia roku poprzedzajgcego rok realizacji zadania. Propozycje nalezy ztozy¢é na
odpowiednim druku udostepnionym na stronie BIP;

w terminie 14 dni od dnia podjecia uchwaty w sprawie budzetu miasta Ostréda na rok
2022, na stronie BIP, Burmistrz poda do publicznej wiadomosci informacje dotyczgca
nowych zadan publicznych, ktére zostaty zgtoszone w trybie wust. 3
i przeznaczone do realizacji przez organizacje w roku budzetowym 2022;

udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych w opiniowaniu ofert w ramach
otwartych konkurséw ofert;

usprawnianie procesu sktadania ofert i sprawozdan z realizacji zadan publicznych;
wspierania organizacji w poszukiwaniu srodkow finansowych ze zrédet zewnetrznych,
zwlaszcza pomocy w pozyskiwaniu przez organizacje partneréw zagranicznych
i sSrodkéw z funduszy miedzynarodowych, w szczegdlnosci z Unii Europejskiej;
wsparcie realizacji zadan Gminy w zakresie dofinansowania wktadéw wiasnych do
projektéw finansowanych z funduszy zewnetrznych tj. spoza Gminy;

opiniowania wnioskéw o dotacje ze zrédet zewnetrznych wraz z udzielaniem
stosownych rekomendacji;

informowania o potencjalnych zrédtach finansowania i zasadach udzielania dotaciji
za posrednictwem strony internetowej BIP;

realizacja przedsiewzie¢ z udziatem mieszkancow poprzez inicjatywe lokalng;

3) infrastruktura wspotpracy i tworzenie warunkoéw do spotecznej aktywnosci:

a)
b)

d)

e)

f)

przestrzegania aktualnych zapiséw Karty wspéfpracy;

wzmacniania kompetencji organizacji pozarzadowych, w miare potrzeb i
posiadanych srodkdéw budzetowych, przez organizacje bezptatnych szkolen oraz
konsultacji, w szczegdlno$ci z zakresu przygotowywania i rozliczania wnioskéw na
realizacje zadan publicznych;

zapewniania, stosownie do mozliwosci prawnych i faktycznych, organizacjom
preferencyjnych warunkéw korzystania z lokali na potrzeby ich dziatalnosci
statutowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

zapewniania, stosownie do mozliwosci pomieszczen na posiedzenia OROP;
zamieszczania i publikowania informacji na temat statutowej dziatalno$ci organizaciji
oraz realizowanych przedsiewzie¢, m.in.: w BIP, na profilu Facebook Miasto Ostréda
oraz na miejskich tablicach ogtoszen — na ich wytgczng odpowiedzialnosc;
zapewnienia dostepu do danych o lokalnych organizacjach pozarzgdowych

za posrednictwem strony internetowej BIP;



9)

h)

)

promocja aktywnosci obywatelskiej, w tym zaangazowania w ramach organizacji
pozarzadowych;
wspieranie i koordynowanie dziatan na rzecz wolontariatu;
obejmowanie patronatem Burmistrza Miasta Ostréda przedsiewzie¢ podejmowanych
przez organizacje pozarzadowe;
umozliwienie promowania organizacji pozarzadowych podczas uroczystosci

organizowanych przez Gmine.

VI. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

Ustala sie do realizacji nastepujgce zadania priorytetowe z zakresu- ochrona zdrowia :

1.

profilaktyka oraz wczesne wykrywanie choréb nowotworowych, w szczegdlnosci
rozpowszechnianie wiedzy o czynnikach ryzyka i samokontroli;

profilaktyka otytosci oraz dziatania zapobiegajgce cukrzycy;

dziatania majgce na celu poprawe jakosci zycia i poczucia bezpieczenstwa
zdrowotnego osbéb 60+;

popularyzowanie zdrowego trybu zycia;

ochrona i promocja zdrowia.

Ustala sie do realizacji nastepujgce zadania priorytetowe z zakresu- pomoc spoteczna:

1.

rozwoj ustug spotecznych oraz srodowiskowych form oparcia spotecznego na rzecz
mieszkancow wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem, w tym
Z niepetnosprawnosciami:

a) asystentura,

b) opieka wytchnieniowa,

c) poradnictwo,

d) wolontariat;
budowanie zintegrowanego systemu wsparcia 0sO6b z niepetnosprawnosciami,
przewlekle chorych, niesamodzielnych i senioréw;
tworzenie warunkéw do funkcjonowania osrodkéw wsparcia poprzez przeznaczenie
w miare mozliwosci nowych lokalizacji na utworzenie fili tych osrodkow szczegdlnie
dla oséb z gtebokimi i sprzezonymi niepetnosprawnosciami w tym z autyzmem
i Swiadczenie ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych dla
mieszkancow Gminy;
reintegracja spoteczna i zawodowa oséb objetych pomocg spoteczng i znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji bytowej;

kontynuacja zakresu pomocy zywnosciowej dla najubozszych mieszkancow oraz



10.
11.

ograniczenie marnotrawstwa zywnosci;

profilaktyka uzaleznien dzieci i mtodziezy na terenie placéwek oswiatowych;
prowadzenie dziatan psychologiczno- edukacyjnych dla oséb doswiadczajgcych
przemocy w rodzinie i kryzysie oraz sprawcéw stosujgcych przemoc w rodzinie;
wspieranie zatrudnienia socjalnego (Centrum Integracji Spotecznej, prace spoteczno-
uzyteczne);

prowadzenie osrodkow wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi oraz
placowek Senior+;

wspieranie rozwoju mieszkalnictwa wspomaganego;

edukacja rodzinna w zakresie opieki nad osobami starszymi, niepethosprawnymi.

Ustala sie do realizacji nastepujgce zadania priorytetowe z zakresu- kultury fizycznej i

sportu:

1.

podejmowanie wspadlnych inicjatyw na rzecz wspierania i upowszechniania kultury
fizycznej i sportu, w tym sportu oséb z niepetnosprawnosciami;

szkolenie mtodziezy uzdolnionej sportowo;

wspieranie organizacji i uczestnictwo w imprezach sportowych oraz rekreacyjnych
o zasiegu lokalnym, krajowym i miedzynarodowym;

wspieranie udziatu organizacji pozarzadowych w przedsiewzieciach sportowych
promujgcych Gmine;

wspieranie upowszechniania réznorodnych form aktywnosci sportowej w réznych
srodowiskach;

organizowanie i uczestnictwo w sportowych obozach, wyjazdach, szkoleniach,

seminariach.

Ustala sie do realizacji nastepujace zadania priorytetowe z zakresu- oswiaty i

wychowania:

1.
2.

dowdz ucznidw do szkédt w tym z niepetnosprawnosciami;

organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy.

Ustala sie do realizacji nastepujgce zadania priorytetowe z zakresu- kultury i ochrony

dziedzictwa narodowego:

1.

organizowanie  wydarzen kulturalnych  wspomagajgcych  rozwoj  wspolnot
i spotecznosci lokalnych;

promocja wydarzen historycznych oraz wspieranie srodowisk kombatanckich;
dziedzictwo regionalne i narodowe;

dziatania majgce na celu edukacje, poprawe jakosci zycia i poczucia bezpieczenstwa



os6b w wieku emerytalnym.

Ustala sie do realizacji nastepujgce zadania priorytetowe z zakresu- dziatania na rzecz

ochrony srodowiska/ edukacja ekologiczna:
1.

edukacja ekologiczna- ksztattowanie postaw przyjaznych Srodowisku( warsztaty,
konkursy, prelekcje, wystawy itp.);

Swiadomosc¢ ekologiczna oraz ochrona zwierzat i dziedzictwa przyrodniczego w tym
dziatania ochronne;

opieka nad bezdomnymi zwierzetami.

Ustala sie do realizacji rowniez inne zadania priorytetowe, o ile Burmistrz wyznaczy

takie do realizacji, przy akceptacji Rady.

VIl. OKRES REALIZACJI PROGRAMU

1.

Niniejszy Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31
grudnia 2022 r., z zastrzezeniem ust. 2.
Termin realizacji poszczegodlnych zadan okreslony zostanie w dokumentacji

(specyfikacji) otwartych konkurséw ofert.

VIil. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1.

Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom odbywa sie po przeprowadzeniu
konkursu, w tym takze w trybie okreslonym w art. 19 a ustawy.

Otwarte konkursy ofert ogtaszane sg i przeprowadzane w oparciu o przepisy ustawy i
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

Organizacje realizujg wspotprace na podstawie umowy o powierzenie lub o wsparcie
wykonania zadania publicznego.

Pracownik odpowiedzialny za wspotprace z organizacjami wraz z Wydziatami Urzedu
Miejskiego w Ostrodzie czuwa nad prawidtowoscig realizacji zadania, efektywnoscia,
rzetelnoscig i jako$cig wykonania zadania oraz zgodnym z umowg wykorzystaniem
Srodkow przekazanych organizacjom.

Stwierdzenie odstgpienia od zawarcia umowy lub niezgodnego z umowa
wykorzystania przez organizacje srodkéw publicznych, moze stanowi¢ podstawe do
jej wykluczenia z kolejnych postepowan konkursowych.



IX. WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

1. Na realizacje zadan w zakresie wspoétpracy Gminy z organizacjami pozarzgdowymi
planuje sie kwote 1 704 404,00 zt.

2. Szczegotowe okreslenie wysokosci srodkéw przeznaczonych na realizacje zadan
w ramach Programu okresla¢ bedzie budzet Gminy na rok 2022.

3. Srodki mogg w ciggu roku budzetowego zostaé zwiekszone lub zmniejszone w
zaleznosci od sytuacji finansowej Gminy.

4. Nowe zadania oraz zmiany wysokosci srodkow na zadnia okreslone w Programie
w trakcie roku budzetowego nie wymagajg zmiany niniejszej uchwaty, a poziom ich

finansowania okresla uchwata budzetowa.

X. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Wnioski i uwagi dotyczace realizacji programu organizacje mogg zgtaszac pracownikowi
odpowiedzialnemu za wspotprace z organizacjami lub bezpo$rednio Burmistrzowi Miasta
Ostroda.
2. W zakresie oceny wspotpracy miasta z organizacjami stosowane bedg nastepujgce
wskazniki:
a) rodzaj zadanh publicznych realizowanych przez organizacije,
b) liczba organizacji przystepujgcych do konkurséw na realizacje danego
rodzaju zadan publicznych, ogtaszanych przez Burmistrza Miasta Ostréda,
c) wielkos¢ udzielonych dotacji na poszczegdlne rodzaje zadan oraz wielkosé
przedmiotowych dotacji ogotem,
d) wysokos¢ srodkéw i zakres pomocy przyznawanej organizacjom poza trybem
konkursowym.
3. Burmistrz przedstawi Radzie Miejskiej w Ostrddzie oraz organizacjom sprawozdanie z
realizacji: Rocznego Programu Wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalnoS¢ pozytku publicznego za rok 2022 do 31 maja

nastepnego roku.

X|. SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEG KONSULTACJI

1. Projekt niniejszego Programu opracowany zostat przez pracownika odpowiedzialnego za
wspotprace z organizacjami. Nastepnie skierowany zostat do:

- konsultacji spotecznych z przedstawicielami organizacji pozarzgdowych i podmiotéw



3.
4.

uprawnionych, prowadzgcych swojg dziatalnos¢ na terenie Gminy;

- konsultacji spotecznych z mieszkancami Gminy Miejskiej Ostroda.

. Konsultacje z organizacjami pozarzadowymi przebiegly w trybie § 3 ust. 1 pkt 2 i 3

Zatgcznika do Uchwaty Nr LVIII/322/2010 Rady Miejskiej w Ostrodzie z dnia 24
wrzesnia 2010 r. w sprawie okredlenia szczegdtowego sposobu konsultowania z
Gminng Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzgadowymi i
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczgcych
dziatalnosci statutowej tych organizaciji.

Konsultacje z mieszkancami Gminy Miejskiej Ostroda przebiegly zgodnie z procedurg
okreslong w Uchwale Nr XX/108/2019 Rady Miejskiej w Ostrédzie z dnia 29
pazdziernika 2019 r. w sprawie okreslenia zasad i trybu przeprowadzania konsultaciji

spotecznych z mieszkancami Gminy Miejskiej Ostroda.

. Informacje dotyczace przebiegu konsultacji oraz ich efekty zostaty szczegétowo

przedstawione i opisane w Uzasadnieniu do Uchwaty w sprawie Rocznego Programu
Wspétpracy na rok 2022 z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi uprawnionymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego oraz w raporcie

Z przeprowadzonych konsultacji z mieszkancami.

Xll. TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH
DO OPINIOWANIA OFERT ZLOZONYCH W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

. Burmistrz w formie zarzgdzenia powotuje komisje konkursowg do ogtoszonego konkursu

w celu opiniowania ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe, zgodnie z art. 15

ustawy.

. W pracach komisji mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby posiadajgce

specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujgcej zakres zadan, na ktore zostat ogtoszony
konkurs.
Praca cztonkow komisji oraz ekspertow jest bezptatna.

Dodatkowe kryteria oceny do poszczegolnych rodzajow zadan mogg zostac ustalone na

podstawie ogtoszenia o konkursie.

5.

Do zadan komisji nalezy:

a) publiczne otwarcie ztozonych ofert oraz

b) wyrazenie opinii o ztozonych ofertach w oparciu o okreslone w programie zadania i

priorytetowe dziatania na rok 2022,

c) przedstawienie Burmistrzowi protokotu koricowego z prac komisji konkursowe;.



XIll. POSTANOWIENIA KONCOWE

Zmiany niniejszego Programu wymagajg formy przyjetej dla jego uchwalenia.



