Zarzadzenie Nr 220/2021
Burmistrza Miasta Ostréda

z dnia 8 grudnia 2021 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektoréw
(kierownikéw) i zastepcow dyrektoréow (kierownikéw) gminnych jednostek
organizacyjnych Miasta Ostroda.

Na podstawie art. art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2021 r. poz.1372 ze zm.)i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach
samorzgadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.), Burmistrz Miasta Ostréda, zarzadza co
nastepuje:

§1

1. Okresla sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie dyrektoréw (kierownikoéw ) jednostek
budzetowych oraz zaktadéw budzetowych Gminy Miejskiej Ostroda, w wysokosci 10.500
(stownie: dziesiec¢ tysiecy piecset ztotych) brutto.

2. Okresla sie maksymalne wynagrodzenie miesieczne zastepcow dyrektoréw (kierownikéw)
jednostek budzetowych oraz zaktadéw budzetowych Gminy Miejskiej Ostroda, w wysokosci
9.500 ( stownie: dziewieé tysiecy piecéset ztotych) brutto.

§2

1.Miesieczne wynagrodzenie stanowi sume przypadajgcych do wyptaty w danym miesigcu,
nastepujgcych sktadnikow wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny.

2.Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1nie obejmuje:

1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

2) nagrody jubileuszowej,

3) nagréd, premii uznaniowych,

4) pozostatych nie wymienionych szczegdtowo $wiadczen zwigzanych z pracg, w tym
wynagrodzenia za kierowanie lub koordynacje projektow ze srodkéw pozabudzetowych.

§4

Maksymalne kwoty miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego dla
pracownikéw, o ktérych mowa w § 1 wynosza:

Lp. Stanowisko Maksymalna kwota Maksymalna kwota
miesiecznego wynagrodzenia miesiecznego dodatku
zasadniczego funkcyjnego

1. | Dyrektor (kierownik)) 6500 2700

2. | Zastepca dyrektora 6000 2300

(kierownika)




§5

1. Z tytutlu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikom, o ktérych mowa w § 1 moze zostac przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach srodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce
organizacyjnej, w kwocie nieprzekraczajgcej 30 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

§6

Traci moc Zarzadzenie Nr 389/2009 Burmistrza Miasta Ostrody z dnia 21 maja 2009 r.
w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia dyrektorow i zastepcéw dyrektorow
miejskich jednostek organizacyjnych oraz Zarzgdzenie Nr441/2018 Burmistrza Miasta Ostrody
z dnia 8 lutego 2018 r. w sprawie okredlenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia
dyrektorow (kierownikow) i zastepcow dyrektoréw (kierownikow) gminnych jednostek
organizacyjnych.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od dnia 1 grudnia
2021r.



