ZARZADZENIE Nr 20/2021
BURMISTRZA MIASTA OSTRODA
z dnia 5 lutego 2021 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego

w Ostrodzie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych

(Dz.U.2019, poz. 1282) Burmistrz Miasta Ostrody zarzadza, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Ostrodzie,

stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Tracg moc zarzgdzenia Burmistrza Miasta Ostrody:

1. Nr 538/2013 z dnial5 listopada 2013 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Ostrédzie

2. Nr 368/2017 z dnia 13 lipca 2017 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Ostrodzie

3. Nr 483/2018 z dnia 4 maja 2018 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Ostrodzie

4. Nr 518/2018 z dnia 3 lipca 2018 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow

Urzedu Miejskiego w Ostrédzie.

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikom, z mocg obowigzujgcg od 20.02.2021 r.



1.

Zatgcznik do Zarzadzenia
Nr 20 /2021 Burmistrza Miasta Ostréda
z dnia 05.02.2021 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W OSTRODZIE

Postanowienia ogolne

§1
Regulamin wynagradzania pracownikow, zwany dalej regulaminem, okresla warunki i zasady
wynagradzania za prace pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace oraz przyznawania
innych skfadnikéw wynagradzania, Swiadczen i dodatkdw zwigzanych z praca.

. Regulamin wynagradzania pracownikéw okredla w szczegolnosci:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

b) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

€) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagroéd innych niz nagroda
jubileuszowa,

d) warunkii sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz dodatku za prace
W porze nocnej.

§ 2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.
2.

Pracodawcy — oznacza to Urzad Miejski w Ostrédzie.
Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Ostrodzie na podstawie
umowy o prace.

. Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada o pracownikach samorzgdowych

(Dz.U. z 2018 r. poz. 1282).

. Rozporzadzeniu -rozumie sie przez to rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.

w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r. poz.936 ze zm.)
Burmistrzu - oznacza to Burmistrza Miasta Ostroda.

. Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to miesieczne najnizsze

wynagrodzenie zasadnicze, wynikajgce z obowigzujgcych przepisow.

§3

Regulamin obejmuje wszystkich pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

ZASADY WYNAGRADZANIA ZA PRACE

§4

Wynagrodzenie miesieczne pracownikdéw ustala sie w oparciu o obowigzujgce przepisy i niniejszy
regulamin oraz limit $rodkdéw finansowych, przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikow
ujetych w budzecie miasta na dany rok, uchwalony przez Rade Miejskg w Ostrodzie.

1.

§5
Miesieczne wynagrodzenie pracownikow moze obejmowad:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem,
¢) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 8 regulaminu,



d) dodatek specjalny, zgodnie z § 9 regulaminu,

e) nagrode z funduszu nagrod, zgodnie z § 10 regulaminu,

f)  premie, zgodnie z § 11 regulaminu,

g) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z Kodeksem pracy.

2. Pracownikowi przystuguije:

a) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

b) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U.
z 2018 r. poz. 1872),

c) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, zgodnie
z ustawg i rozporzgdzeniem,

d) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw, zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw z przyczyn niedotyczgcych pracownikow (Dz.U).
z 2018 r. poz. 1969).

3. Wynagrodzenie wyptacane jest co miesigc z dotu, w dniu 28 kazdego miesigca, a jezeli ten
dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypfaca sie dniu poprzedzajgcym. Wyptata
wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany przez pracownika rachunek pfatniczy, chyba ze
pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do
rgk wiasnych.

§6

1.Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2020 r. poz. 2207).

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie.

§7
Ustala sie:
- A. Tabele minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego,
- B. Tabele stanowisk pracowniczych, wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania oraz
stawki dodatku funkcyjnego na okreslonych stanowiskach;
stanowigce zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

DODATEK FUNKCYJNY

§8
1. Dodatek funkcyjny przystuguje:
a) Sekretarzowi Miasta,
b) Naczelnikom Wydziatéw,
c) Kierownikom Referatow, Biur,
d) Radcom prawnym,
e) Audytorowi wewnetrznemu,
f) Komendantowi Strazy Miejskiej,
g) Zastepcom: Skarbnika, Kierownika USC, Naczelnika Wydziatu, Komendanta SM.



2.Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

3.W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika, kwota dodatku funkcyjnego jest
proporcjonalnie pomniejszona o dni zwolnienia lekarskiego.
4.Decyzje o ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego podejmuje kierownik jednostki.

5.Stawki dodatkow funkcyjnych dla poszczegolnych stanowisk okresla zatgcznik Nr 2 do
Regulaminu.

DODATEK SPECJALNY

§9
1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub
odpowiedzialnosci.
2. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach obstugi.
3. Zasady przyznawania dodatku specjalnego dla pracownikéw okresla zatgcznik Nr 3 do
Regulaminu.

NAGRODA

§ 10

1. Roczny fundusz nagréd tworzy sie w wysokosci do 10% planowanego na dany rok
kalendarzowy funduszu wynagrodzen pracownikow Urzedu Miejskiego oraz oszczednosci
powstatych z tytulu wynagrodzen za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
macierzynstwa, dodatkéw funkcyjnych, specjalnych i innych sktadnikbw wynagrodzenia
pracownika.

2. Wysokosc¢ odpisu okresla sie corocznie w budzecie miasta.

3. Indywidualne nagrody pracownikom przyznaje Burmistrz, po zasiegnieciu opinii bezposrednich
przetozonych.

4. Nagrode przyznaje sie za szczegllne osiggniecia w pracy zawodowej oraz hienaganne
i terminowe wykonywanie zadan okreslonych w indywidualnych zakresach czynnosci.

5. Przy przyznawaniu nagrody i ustalaniu jej wysokosci bierze sie pod uwage osobisty wktad
pracy kazdego pracownika w realizacje zadan Urzedu, a w szczegdlnosci:
- umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow,
- terminowos¢ zatatwiania spraw,
- podejmowanie inicjatywy i pomystowosci w realizacji zadan,
- stosunek do interesantdéw i wspoétpracownikow,
- zdyscyplinowanie,
- umiejetnosc¢ pracy w zespole.

PREMIA

§ 11
1. Pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢ przyznana premia.
2. Warunki przyznawania i wyptacania premii pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
pomocniczych i obstugi okresla zatacznik Nr 4 do Regulaminu.



PRACA W PORZE NOCNEJ

§ 12
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizej jednak od dodatku ustalonego na podstawie art.1518§ 1 Kodeksu Pracy.

Postanowienia koncowe

§ 13
Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemnej i dokonywana jest w trybie jego
wprowadzenia.

§ 14
Kazdy nowozatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym
regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktore jest wigczone do akt osobowych.

§ 15
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie inne przepisy
powszechnie obowigzujgce.



Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania

A. TABELA
MAKSYMALNE MIESIECZNE KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Maksymalna kwota
Zaszeregowania (w ztotych)

I 3.200

I 3.500
11 3.800
v 4.100
\% 4.300
VI 4.500
Vi 4.700
VI 4.900
IX 5.200
X 5.400
XI 5.600
Xl 5.900
X 6.200
XV 6.500
XV 6.700
XVI 6.900
XVII 7.200
XVII 7.300
XIX 7.400
XX 7.500
XXI 7.600
XX 7.700




B. TABELA

STANOWISKA PRACOWNICZE, WYMAGANE KWALIFIKACJE,
KATEGORIE ZASZEREGOWANIA ORAZ

STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

do spraw bhp,
specjalista do spraw bhp,
starszy inspektor

do spraw bhp,

inspektor do spraw bhp

Kategorie Maksymalna
f-; Stanowisko zaszer.ego dsgz\gtlii Wyksztatcenie Staz pracy
wania funkcyjnego
A. | Stanowiska kierownicze
urzednicze
1. | Sekretarz Miasta XVII-XXI 7 wyzsze? art.5 ust.2
uops
2. | Zastepca skarbnika XV-XIX 6 wyzsze? 3
lub
podyplomowe
ekonomiczne
3. | Kierownik USC XVI-XIX 5 wg odrebnych przepiséw
4. | Zastepca Kierownika USC XII-XVII 4 wyzsze? wg
odrebnych
przepiséw
5. | Naczelnik Wydziatu XV = XX 6 wyzsze? 5
6. | Zastepca Naczelnika Xl - XIX 5 wyzsze? 4
Wydziatu
7. | Kierownik Referatu, Biura X1 = XIX 5 wyzsze? 4
8. | Audytor wewnetrzny XV = XXI 6 wg odrebnych przepiséw
9. | Petnomocnik do spraw XI-XVII - wg odrebnych przepiséw
ochrony informaciji
niejawnych
10. | Administrator XI-XVII - wg odrebnych przepiséw
Bezpieczenstwa Informaciji
(Inspektor ochrony danych)
B. Stanowiska
urzednicze
1. | Radca prawny XI- XIX 6 wg odrebnych
przepiséow
2. | Starszy specjalista XI-XV - wg odrebnych przepiséw




3. | Inspektor XIl - XVII wyzsze? 3
$rednie ? 5
4. | Podinspektor X - XVI wyzsze? -
$rednie? 3
5. | Starszy informatyk XI-XVII wyzsze? 3
6. | Informatyk X-XVI wyzsze? -
$rednie® 3
7. | Specjalista X =Xl $rednie? 3
8. | Referent IX = Xl $rednie? 2
9. | Kasjer IX-XII $rednie? 2
10. | Archiwista IX-XI $rednie? 2
11. | Miodszy referent VIIE= Xl $rednie? -
C. Stanowiska Pomocnicze
i obstugi
3. | Pomoc administracyjna i $rednie? -
4. | Konserwator VIII-1X zasadnicze ® -
zawodowe
5. | Robotnik gospodarczy V=VIi podstawowe? -
6. | Dozorca IV -VI podstawowe? -
7. | Sprzataczka =1V podstawowe? -
8. | Goniec - 1V podstawowe? -
D. | Stanowiska, na ktérych
nawigzanie stosunku pracy
nastepuje w ramach robét
publicznych lub prac
interwencyjnych
1. | Pracownik Il stopnia XI-X1I wyzsze?) 3
wykonujacy zadania w XI-XII wyzsze? -
ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych
2. | Pracownik | stopnia X-XI $rednie? 3
wykonujacy zadania w IX-X srednie? 2
ramach robét publicznych VIII-1X srednie? -
lub prac interwencyjnych
E. | Stanowiska kierownicze
urzednicze Straz Miejska
1. | Komendant XV = XVl wyzsze? 5
2. | Zastepca komendanta XIV = XVI wyzsze? 4
3. | Naczelnik X = XIV wyzszel 4
4. | Zastepca naczelnika X = XIV wyzsze? 4
5. | Kierownik Xl = X1V wyzsze? 4
6. | Zastepca kierownika X = X1V wyzsze? 3
F. | Stanowiska urzednicze -

Straz Miejska




1. | Starszy inspektor X = XIlI - wyzsze? 3
- $rednie? 6

2. | Inspektor XIl =Xl - wyzsze? 2
- $rednie? 5

3. | Mtodszy inspektor X1 - Xl - wyzsze? -
$rednie? 3

4. | Starszy specjalista XI = XIl - $rednie? 3
5. | Specjalista Xl =Xl - $rednie? 3
6. | Miodszy specjalista X =Xl - $rednie? 3
7. | Starszy straznik X=Xl - $rednie? 3
8. | Straznik IX =X - srednie? 2
9. | Mlodszy straznik VI = IX - $rednie? 1
10 | Aplikant VIl = Vil - $rednie? -

1) wyksztatcenie wyzsze rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo

0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), o odpowiednim

kierunku umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych

stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

2) wyksztatcenie $rednie rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub Srednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim

profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do

opisu stanowiska.

3) zasadnicze zawodowe rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,

w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie

zadan na stanowisku..

4 wyksztatcenie podstawowe rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 - Prawo oswiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.



https://nowy.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2017.231.0002183,USTAWA-z-dnia-27-lipca-2005-r-Prawo-o-szkolnictwie-wyzszym.html
https://nowy.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2020.110.0000910,USTAWA-z-dnia-14-grudnia-2016-r-Prawo-oswiatowe.html
https://nowy.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2017.007.0000059,USTAWA-z-dnia-14-grudnia-2016-r-Prawo-oswiatowe.html
https://nowy.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2020.110.0000910,USTAWA-z-dnia-14-grudnia-2016-r-Prawo-oswiatowe.html
https://nowy.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2020.110.0000910,USTAWA-z-dnia-14-grudnia-2016-r-Prawo-oswiatowe.html

Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA

STAWKI DODATKOW FUNKCYJNYCH

Stawka Procent najnizszego
dodatku wynagrodzenia
funkcyjnego zasadniczego

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

N[OOI IWIN|F-

do 160




Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU SPECJALNEGO
DLA PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W OSTRODZIE

§1

. Pracownikom moze by¢ przyznany dodatek specjalny, zwany dalej ,dodatkiem” z tytutu
okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan.

. Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony.

§2

. Dodatek jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nie
przekraczajgcej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dodatek moze by¢ przyznany w wysokosci wyzszej
niz okreslona w ust.1

. W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika, kwota dodatku specjalnego jest
proporcjonalnie pomniejszona o dni zwolnienia lekarskiego.

. Wyptata dodatku specjalnego dokonywana jest w dniu wyptaty wynagrodzenia za prace.



Zatgcznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania

WARUNKI PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA PREMII PRACOWNIKOM
ZATRUDNIONYM NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH | OBStUGI
URZEDU MIEJSKIEGO W OSTRODZIE

. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku obstugi moze by¢ przyznana premia

uznaniowa, w szczegolnosci za:

a) zastepstwo drugiego pracownika korzystajgcego z urlopu wypoczynkowego lub
przebywajgcego na zwolnieniu lekarskim powyzej trzech dni roboczych,

b) sprzgtanie pomieszczen po remoncie,

c) wykonywanie innych obowigzkdéw, poza okreslonymi w zakresie czynnosci.

. Premia, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ przyznana, jezeli pracownik z tego tytutu nie

otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

. Wysoko$¢ premii uznaniowej moze byé¢ ustalona w granicach od 1% do 60% wynagrodzenia

zasadniczego.

. Pracownik, ktory byt ukarany kara:

a/ upomnienia - nie moze otrzymaé premii przez okres 6 miesiecy,

b/ nagany - nie moze otrzymac premii przez okres 12 miesiecy.

. Premie przyznaje Burmistrz, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Sekretarza Miasta albo

Zastepcy Burmistrza.



