
 Załącznik Nr 4 do uchwały Nr XXXIX/208/2021r. 

Rady Miejskiej w Ostródzie 

w sprawie zatwierdzenia planów pracy  
komisji na 2021 r. 

Plan Pracy 

Komisji Pomocy Społecznej, ds. Osób Niepełnosprawnych, ds. Rodziny i Zdrowia  
na 2021 rok 

 

 
Lp. 

 
TEMATYKA 

 
TERMIN  

 
JEDNOSTKA 

PRZYGOTOWUJĄCA 
MATERIAŁ 

 
OSOBY 

ZAPROSZONE/UCZESTNICY 

 
1. 

- Działalność Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  
w obszarze realizowanych gminnych programów przyjętych 
uchwałami Rady Miasta i programów rządowych  
w kontekście realizacji zadań ustawy o pomocy społecznej. 
 

- Zapoznanie się z działaniami i planami Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej na 2021 r. 
 

 - Przyjęcie do realizacji planu pracy Komisji na 2021 r. 
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Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej.  

 
Burmistrz. Dyrektor Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej.  

 
2. 

 
Przyczyny i problemy wykluczenia osób z 
niepełnosprawnością, w kontekście barier w dostępności 
przestrzeni publicznej, obiektów, wydarzeń, usług, w tym 
cyfrowych. Opracowanie i wdrożenie strategii działań – 
standardów –  na rzecz likwidacji barier.  

 

- Zapoznanie się z planami działań Koordynatora ds. 
dostępności. 
 

- Przyjęcie sprawozdania z pracy Komisji za 2020 r. 

 
Koordynator ds. dostępności.  
Wydział Inwestycji. Referat 
Rozwoju Lokalnego. Wydział 
Geodezji i Gospodarki 
Przestrzennej. Wydział 
Gospodarki Komunalnej  
i Ochrony Środowiska. 
 

 
Burmistrz. Koordynator ds. 
dostępności.  Naczelnik Wydziału 
Inwestycji. Kierownik Referatu 
Rozwoju Lokalnego. Naczelnik 
Wydziału Geodezji i Gospodarki 
Przestrzennej. Naczelnik Wydziału 
Gospodarki Komunalnej i Ochrony 
Środowiska. 
 

 
3. 

 
 - Realizacja usług opiekuńczych dla mieszkańców  
i analiza potrzeb w zakresie skierowań osób do Domów 
Pomocy Społecznej. 
 

- Asystent Osoby Niepełnosprawnej – jako forma i usługa 
specjalistyczna w rehabilitacji społeczno-zawodowej  
i edukacyjnej osób z niepełnosprawnościami. Założenie 
programowe. 

 
Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej.  

 
Burmistrz. Dyrektor Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej.  

 
4. 

 
Ocena zasobów Pomocy Społecznej – sprawozdanie z 
działalności Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej za 
2020 rok. 
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Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej. Naczelnik Wydziału 
Oświaty i Spraw Społecznych. 

 
Burmistrz. Dyrektor Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej. 
Naczelnik Wydziału Oświaty i Spraw 
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- Przygotowanie realizacji dorocznych obchodów XXIII 
Warmińsko – Mazurskich Dni Rodziny w Gminie Miejskiej 
Ostróda. 

Koordynator Miejskich Dni 
Rodziny. 

Społecznych. Koordynator Miejskich 
Dni Rodziny. 

 
 5. 

 
Działania objęte zadaniami własnymi w rozwiązywaniu 
problematyki rodziny w tym pieczy zastępczej i osób 
korzystających z pomocy MOPS w kontekście działań 
Asystenta Rodziny i pracy socjalnej pracowników rejonów – 
analiza.  

 
Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej. Przewodniczący 
Zespołu Interdyscyplinarnego.  
 

 
Burmistrz. Dyrektor Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej. 
Przewodniczący Zespołu 
Interdyscyplinarnego.  
 

 
6. 

 
- Środowiskowe Domy Samopomocy, Centra Integracji 
Społecznej, Kluby Integracji Społecznej, Świetlice 
środowiskowe – działalność.  
 
- Możliwości tworzenia i plany rozwoju na terenie miasta 
lokalnych instytucji z zakresu pomocy społecznej – DPS, 
ŚDS i inne. 
 

 
Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej. Wydział Oświaty  
i Spraw Społecznych. 
Środowiskowy Dom 
Samopomocy „BRATEK”( ŚDS). 
Polski Komitet Pomocy 
Społecznej w Ostródzie. Polskie 
Stowarzyszenie Osób  
N  z Niepełnosprawnością 
Intelektualną w Ostródzie.  

 
Burmistrz. Dyrektor Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej. 
Naczelnik Wydziału Oświaty i Spraw 
Społecznych. Kierownik ŚDS. 
Komitet Pomocy Społecznej. Polskie 
Stowarzyszenie Osób  
z Niepełnosprawnością Intelektualną 
w Ostródzie. 
 

 
7. 

 
- „Centrum Aktywności Rodzinnej” - analiza trwałości 
projektu rewitalizacyjnego. Wizyta na terenie rewitalizacji. 
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Referat Rozwoju Lokalnego. 
Wydział Inwestycji. Wydział 
Gospodarki Komunalnej i 
Ochrony Środowiska. Wydział 
Oświaty i Spraw Społecznych. 

 
Burmistrz. Kierownik Referatu 
Rozwoju Lokalnego. Naczelnik 
Wydział Inwestycji. Naczelnik 
Wydziału Gospodarki Komunalnej  
i Ochrony Środowiska. Naczelnik 
Wydziału Oświaty i Spraw 
Społecznych.  
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8. 

 
- Warunki funkcjonowania i działania socjalnych organizacji 
pozarządowych na terenie miasta. Oczekiwania, 
możliwości, potrzeby organizacji działających na rzecz 
dzieci, osób z niepełnosprawnością i chorych. 
 

- „Karta współpracy Gminy Miejskiej Ostróda  
z organizacjami pozarządowymi” 
 

- Informacja o realizacji budżetu miasta 2021 za I półrocze. 
 

- Wnioski do budżetu Miasta Ostróda na 2022’ rok. 

 
Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej. Polski Komitet 
Pomocy Społecznej Zarząd w 
Ostródzie. Straż Miejska. 
Pełnomocnik ds. Organizacji  
Pozarządowych. Organizacje 
pozarządowe działających na 
polu pomocy społecznej, 
socjalnej i niepełnosprawnych. 

 
Burmistrz. Dyrektor Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej. Polski 
Komitet Pomocy Społecznej w 
Ostródzie. Straż Miejska.  
Pełnomocnik ds. Organizacji 
Pozarządowych. Ostródzka Rada 
Organizacji Pozarządowych i wg. 
potrzeb przedstawiciele organizacji  
pozarządowych działających na polu 
pomocy społecznej, socjalnej  
i niepełnosprawnych. 

 
9. 

 
- Analiza sytuacji i przygotowanie do niesienia pomocy 
osobom bezdomnym w kontekście nadchodzącej zimy.  
 
- Problem bezdomności na terenie miasta Ostróda w 2021 r. 
 
- Roczny program współpracy z organizacjami 
pozarządowymi i innymi podmiotami prowadzącymi 
działalność pożytku publicznego. Analiza złożonych ofert na 
2021 r. i tworzenia programu. 
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Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej. Polski Komitet 
Pomocy Społecznej Zarząd w 
Ostródzie. Straż Miejska. 
Pełnomocnik ds. Organizacji  
Pozarządowych. Organizacje 
pozarządowe działających na 
polu pomocy społecznej, 
socjalnej i niepełnosprawnych. 

Burmistrz. Dyrektor Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej. Polski 
Komitet Pomocy Społecznej w 
Ostródzie. Straż Miejska.  
Pełnomocnik ds. Organizacji 
Pozarządowych. Ostródzka Rada 
Organizacji Pozarządowych i wg. 
potrzeb przedstawiciele organizacji  
pozarządowych działających na polu 
pomocy społecznej, socjalnej  
i niepełnosprawnych. 

 
10. 

 
- Analiza projektu budżetu Miasta Ostróda na 2022 rok  
w zakresie działań pomocy społecznej, socjalnych 
organizacji pozarządowych – potrzeby, a ujęcie finansowe  
w budżecie.  
- Ocena projektu budżetu Miasta Ostróda na 2022 rok. 
 

 
Skarbnik. Wydział Oświaty i 
Spraw Społecznych. Miejski 
Ośrodek Pomocy Społecznej.  

 
Burmistrz. Skarbnik. Dyrektor 
Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej. Naczelnik Wydziału 
Oświaty i Spraw Społecznych.  
 

 
11. 

 

- Ostródzka Karta Dużej Rodziny – realizacja programu 
przez gminę miejską.  
 

- Program Rodzina 500 Plus – realizacja programu przez 
gminę miejską. 
 

- Program Senior Plus – realizacja programu przez gminę 
miejską. 
 

- Podsumowanie pracy Komisji za 2021 rok, przygotowanie 

 
Burmistrz. Miejski Ośrodek 
Pomocy Społecznej.  

 
Burmistrz. Dyrektor Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej.  
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sprawozdania i opracowanie planu pracy na rok 2022 
 

  
PRACA STAŁA 

 

 
12. 

Analiza, opiniowanie i stanowiska do projektów uchwał 
przedkładanych do porządku obrad sesji Rady Miasta w tym 
szczególności rozpatrywanie sprawozdań: 
 - z wykonania budżetu za 2020 r. w zakresie działań 
pomocy społecznej, socjalnych organizacji pozarządowych  
z opinią w sprawie absolutorium; 
- Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych za 2020 r.; 
- Rocznego programu współpracy z organizacjami 
pozarządowymi za 2020 r.; 
- z działalności Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej. 
 

 
 
 
 

cały rok  
 

 
Burmistrz. Pracownicy 
wydziałów U.M. – 
sprawozdawcy i wnioskodawcy 
projektów uchwał. 

 
Burmistrz. Pracownicy wydziałów 
U.M. – sprawozdawcy  
i wnioskodawcy projektów uchwał. 

 

• Plan pracy Komisji należy traktować jako otwarty, z możliwością bieżącego wprowadzania nowych tematów pod obrady Komisji – 
każdorazowo o punkt „Sprawy różne”. 

 

• Plan pracy Komisji został przyjęty na posiedzeniu w dniu 10 grudnia 2020 r. 
 

 
 


