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Rozstrzygniecie nadzorcze e B — i

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
Dz.U. z 2020 r., poz. 713), stwierdzam niewazno$¢ uchwaty nr XXX1/169/2020 Rady
Miejskiej w Ostrédzie z dnia 25 sierpnia 2020 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia
Burmistrza Miasta Ostréda w czesci obejmujace;

e § 1 pkt 4) uchwaty, w czesci dotyczacej sformutowania : - 11 % wynagrodzenia
zasadniczego, co daje kwote 396 zt. Dodatek bedzie wzrastat 0 1 % 2z dniem 1 lutego
w kazdym nastepnym roku, az do uzyskania 20 %"

e § 3 uchwaty

Uzasadnienie

Uchwata, o ktérej mowa we wstepie, ktéra wpltyneta do tutejszego organu w dniu
31 sierpnia 2020 r., Rada Miejska w Ostrédzie ustalita miesieczne wynagrodzenie Burmistrza
Miasta Ostréda, powotujac jako podstawe art. 18 ust. 2 pkt 2) ustawy o samorzadzie
gminnym oraz art. 8, art. 36, art. 37 ust. 1 pkt 4, art. 37 ust. 2, art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282) oraz przepisy
§ 3 i § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 936 z poézn.zm.). Wynagrodzenie
ustalone zostato na poziomie nizszym, anizeli dotychczas i miato by¢ stosowane po uptywie
okresu wypowiedzenia okreslonego w uchwale. Jednoczesnie, w treéci § 3 uchwaty, Rada
postanowita, ze z dniem 25 sierpnia 2020 r. traci moc uchwata Nr 11/11/2018 Rady Miejskiej
w Ostrédzie z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza
Miasta Ostréda, natomiast w treéci § 4 ustalono, ze niniejsza uchwata wchodzi w zycie
z dniem podjecia, z tym zastrzezeniem, ze postanowienia § 1 uchwaty, dotyczgce wysokosci
skladnikéw wynagrodzenia, beda miaty zastosowanie do wynagrodzenia wyptacanego po
uplywie okresu wypowiedzenia, ktory koriczy sig z dniem 30 listopada 2020 r.

Zastrzezenia organu nadzoru budzg postanowienia zawarte w tresci § 1 pkt 4)
uchwaty, w zakresie wskazania przez Rade konkretnej stawki procentowej w odniesieniu do
dodatku za wieloletnia prace, zwiaszcza, ze w toku postepowania nadzorczego, organ
poinformowany zostat o nieprawidtowym okresleniu tej stawki.

Zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych, dodatek za
wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy, w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do
osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Podnies¢ nalezy, ze sposdb ustalania dodatku za wieloletnia prace, okreslony zostat
wprost w przepisach ustawy. Wyliczenie okreslonej kwoty dodatku, z uwzglgdnieniem
okolicznoéci konkretnego przypadku, stanowi czynnosc¢ techniczng, wykonywang na
podstawie przepiséw obowigzujacego prawa, W wyniku wykonania uchwaty w sprawie
ustalenia wynagrodzenia woéjta. W konsekwencji - uchwata rady gminy, podejmowana
w przedmiocie wynagrodzenia woéjta, nie powinna okreslaé stawki procentowe;j
przyznawanego dodatku, ani tez wskazan dotyczacych jego dalszego wzrostu, a ustalenia
w tym zakresie winny by¢ wyeliminowane z jej tresci.
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Ponad powyzsze, wewnetrznie sprzeczne pozostajg przepisy
§ 3 i § 4 kwestionowanej uchwaty. Intencja uchwatodawcy jest jasna. Z tre$ci uchwaty
dnoznacznie wynika, ze do uptywu okresu wypowiedzenia (ktory konczy si¢ w dniu 30
listopada 2020 r.), w odniesieniu do wysokoéci wynagrodzenia Burmistrza, stosowane byé
aja stawki wynikajace z uchwaty Nr 11/11/2018 Rady Miejskiej w Ostrodzie z dnia 29
istopada 2019 r., natomiast po uptywie okresu wypowiedzenia — stawki wynikajace
uchwaty Nr XXXI/169/2020 z dnia 25 sierpnia 2020 r. W konsekwencji — wadliwe jest
yyeliminowane z obrotu prawnego uchwaty dotychczas obowigzujacej z dniem podijecia
chwaty nowej.

Co do zasady bowiem, wejécie w zycie nowej uchwaty, dotyczacej okreslonej,
onkretnej materii, automatycznie powoduje zastapienie postanowien uchwaty uprzedniej,
istaleniami uchwaty nowej — na zasadach wskazanych w uchwale nowej. W przedmiotowym
rzypadku, wejscie w zycie i konsekwencje uchwalenia uchwaty Nr XXXI1/169/2020 Rady
Niejskiej w Ostrodzie, okresla przepis § 4 tej uchwaly i uzasadnione pozostaje
vyeliminowanie z jej tresci przepisu § 3, ktory jest niespojny z § 4 uchwaty. Utrzymanie
v mocy kwestionowanego przepisu, prowadzi do sytuacji, w ktérej w okresie po dniu 30
stopada 2020 r., brak bedzie jakichkolwiek podstaw do wyptacenia wynagrodzenia
Burmistrza.
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Majac na uwadze powyzsze rozstrzygnieto, jak na wstepie.

Na niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze przystuguje prawo wniesienia skargi do
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Olsztynie za posrednictwem Wojewody
Warmiisko - Mazurskiego, w terminie 30 dni liczac od dnia dorgczenia
rozstrzygniecia.
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