UCHWALA Nr XXXI/169/2020
Rady Miejskiej w Ostrodzie
z dnia 25 sierpnia 2020 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Ostroda

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 713), art. 8,art. 36, art. 37, ust.1, pkt. 4 i ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2019r., poz.1282 )oraz § 3i § 4
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2018r., poz. 936 z p6zn. zm.); Rada Miejska w Ostrédzie uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Burmistrza Miasta Ostroda:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 3600 zt
2) dodatek funkcyjny w kwocie - 100 zt
3) dodatek specjalny w wysokosci - 20 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego, co daje kwote 740 zt
4) dodatek za wieloletnig prace - 11 % wynagrodzenia zasadniczego, co daje kwote 396 zt.
Dodatek bedzie wzrastat o 1%z dniem 1 lutego
w kazdym nastepnym roku, az do uzyskania 20%.

§ 2. Zmiana dotychczasowego wynagrodzenia na wynagrodzenie o jakim mowaw § 1,
nastepuje z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec
miesigca kalendarzowego, z uwzglednieniem w okresie wypowiedzenia zasad wynagrodzenia
okreslonych Uchwalg Nr Il/ 11/ 2018 Rady Miejskiej w Ostrédzie z dnia 29 listopada 2018r.
w sprawie ustalania wynagrodzenia Burmistrza miasta Ostréda. Okres wypowiedzenia rozpoczyna
swoj bieg z dniem 01 wrzesnia 2020r., a konczy sie z dniem 30 listopada 2020 r.

§ 3. Z dniem 25 sierpnia 2020 r. traci moc Uchwata Nr 1l1/11/ 2018 Rady Miejskiej
w Ostrédzie z dnia 29 listopada 2018r. w sprawie ustalania wynagrodzenia Burmistrza miasta
Ostroda.

§ 4. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. Przy czym postanowienia § 1
niniejszej uchwaty majg zastosowanie do wynagrodzenia po uptywie okresu wypowiedzenia
o jakim mowa w § 2 niniejszej uchwaty.



Uzasadnienie

do uchwaty Nr XXX1/169/2020 Rady Miejskiej w Ostrédzie z dnia 25 sierpnia 2020 r.

Burmistrz Miasta Ostrody Zbigniew Michalak zarzgdza miastem w sposéb, ktéry
generuje konflikty, nadmiernie obcigza budzet i naduzywa kompetenciji.

Doprowadzit do konfliktu z Gming Wiejskg Ostréda w zakresie wspolnej realizacji
zadania dotyczacego transportu publicznego na terenie Miasta i Gminy Ostréda. Bez zgody
Rady Miejskiej wypowiedziat umowe Gminie Wiejskiej Ostréda, czym spowodowat, ze
mieszkancy utracili, czesto jedyng mozliwo$¢ dojazdu, m.in. do zaktadow pracy, ogrodkow
dziatkowych, szkoty. W probie zazegnania konfliktu, ktéry sam wywotat, marginalizowat
radnych Rady Miejskiej w Ostrodzie dodatkowo probujgc obarczyé ich odpowiedzialnoscig
za powstaty konflikt.

Burmistrz Miasta Zbigniew Michalak nie wspdipracuje z Radg Miejskg, nie
uczestniczac w jej posiedzeniach, co uniemozliwia merytoryczne i odpowiedzialne
podejmowanie uchwat, ktorych celem jest rozwdj Ostrody. Dodatkowo, ogranicza radnym
dostep do informacji i materiatéw, do ktérych majg ustawowe prawo. Nieskutecznie zabiegat
o pozyskanie srodkow zewnetrznych na miejskie inwestycje. Wyrazem tego jest wrecz
symboliczne wsparcie finansowe z Funduszu Drog samorzgdowych skierowane na remonty i
budowe infrastruktury drogowej w jednostkach samorzadowych. Tym samym zaprzepascit
mozliwos¢ szybkiego, kompleksowego wyremontowania ulicy 1 Dywizji oraz ronda przy ul.
Grunwaldzkiej, 1-Dywizji i Mikotaja Kopernika.

Burmistrz Miasta Zbigniew Michalak nie wykonuje zatlozeh budzetu. Realizacja
szeregu inwestycji w miescie ma wyrazne opoznienia, lub zagrozona jest ich realizacja.
Przyktadem mogg by¢: budowa ul. Wybickiego, remont hali sportowej przy SP 3 czy
wreszcie stworzenie nowego ztobka. W trakcie pandemii obecny burmistrz nie podjat
skutecznych dziatan tagodzacych jej skutki, wrecz przeciwnie utrudnit prowadzenie firmy,
blokujgc dojazd do jednej z ostrodzkich firm i bezprawnie w sposéb wyjgtkowo haniebny
dyscyplinarnie zwolnit Dyrektora Centrum Kultury w Ostrédzie.



