UCHWALA Nr 11/11/2018
Rady Miejskiej w Ostrédzie
z dnia 29 listopada 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Ostréda

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
( Dz. U. z 2018r., poz. 994, ze.zm.), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018r., poz.1260 ze zm.) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania
pracownikdw samorzgdowych (Dz.U. z 2018r., poz. 936); Rada Miejska w Ostrédzie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Burmistrza Miasta Ostroda:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 4800 zt

2) dodatek funkcyjny w kwocie - 2100 z

3) dodatek specjalny w wysokosSci - 40 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego, co daje kwote 2760 zt

4) dodatek za wieloletnig prace - 11 % wynagrodzenia zasadniczego, co daje

kwote 528 zt. Dodatek bedzie wzrastat 0 1%
z dniem 1 lutego w kazdym nastepnym roku, az
do uzyskania 20%.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Rady Miejskie;.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgcg od dnia 19 listopada
2018r.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2018 r. poz. 994, ze.zm.) do wytgcznej wiasciwosci Rady Gminy nalezy ustalenie
wynagrodzenia burmistrza.

W obowigzujgcym stanie prawnym skfadniki wynagrodzenia miesiecznego burmistrza
okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2018r.,
poz.1260 ze zm.) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 maja 2018r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z 2018r., poz. 936).

Zgodnie z tymi przepisami ustalane wynagrodzenie przez Rade Gminy obejmuje
nastepUJace sktadniki :

wnN

. wynagrodzenie zasadnicze, ktére w gminie powyzej 15 tys. do 100 tys.

mieszkancow musi miesci¢ sie w kwocie 3.600 zt do 4.800 zt

dodatek funkcyjny, ktérego maksymalny poziom wynosi 2.100 zt

dodatek specjalny, ktéry przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nie
moze przekroczy¢ 40% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
czyliod 1.140 zt do 2.760 zt.

dodatek za wieloletnia prace, ktéry wynika z ilosci przepracowanych
i udokumentowanych lat pracy na dzieh sporzadzenia projektu uchwaty.



