Zarzadzenie Nr 80/2020
Burmistrza Miasta Ostroda

z dnia 16 kwietnia 2020 roku

w sprawie odwotania Pana Juliana Pawlowskiego z zajmowanego stanowiska

Dyrektora Centrum Kultury w Ostrédzie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 506 ze zm.), art. 15 ust. 1 i ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r.
poz. 194) oraz art. 70 w zw. z art. 52 §1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1040), po zasiegnieciu opinii stowarzyszen zawodowych i twérczych
wilasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez Centrum Kultury w
Ostrodzie, Burmistrz Miasta Ostréda zarzadza, co nastepuje:

§1

1. Odwotuje Pana Juliana Pawlowskiego ze stanowiska Dyrektora Centrum Kultury w
Ostrédzie z dniem 16 kwietnia 2020 r. z powodu naruszenia przepiséw prawa w zwigzku z
zajmowanym stanowiskiem tj. § 6 ust. 1 pkt 1 lit. c), ust. 1 pkt 2 w zw. z § 7 ust. 1 pkt 1
Rozporzagdzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U. z 2020 r. poz. 491) w zw. z art. 100 § 1 w zw.
Z art. 94 pkt 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze
zm.), ktore to naruszenie polegato na udostepnieniu pomieszczen amfiteatru w Ostrédzie i
zorganizowaniu w dniu 21 marca 2020 r. koncertu streamingowego zespotu tydka Grubasa,
wbrew poleceniu Burmistrza Miasta Ostrdda, co stanowi ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych.

2. Odwotanie jest rbwnoznaczne z rozwigzaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

§2
Uzasadnienie wraz z pouczeniem o mozliwosci odwotania stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik do Zarzadzenia nr 80/2020
Burmistrza Miasta Ostroda
z dnia 16 kwietnia 2020 r.

UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
Dyrektora instytucji kultury powotuje organizator na czas okreslony, z zastrzezeniem ust. 3, po
zasiegnieciu opinii zwigzkdw zawodowych dziatajgcych w tej instytucji kultury oraz
stowarzyszen zawodowych i tworczych wiasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci
prowadzonej przez instytucje. Odwotanie dyrektora nastepuje w tym samym trybie. Zasieganie
opinii zwigzkéw zawodowych oraz stowarzyszen zawodowych i twérczych nie jest konieczne
w przypadku wytonienia kandydata na dyrektora w drodze konkursu, o ktérym mowa w art. 16
konkurs na stanowisko dyrektora instytuciji kultury.

Brzmienie ww. regulacji wprowadza ustawowg regute wspotdziatania organizatora z
innymi podmiotami przy podejmowaniu istotnych dla kazdej instytucji kultury rozstrzygniec
zwigzanych z powierzaniem wybranej przez organizatora osobie funkcji organu
zarzgdzajgcego danej instytucji. Wspétdziatanie to polega na zobowigzaniu organizatora do
zasiegniecia opinii zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w danej instytucji kultury oraz
stowarzyszen zawodowych i tworczych zaréwno przy powotaniu, jak i odwotaniu dyrektora
instytucji kultury. Pozytywna czy negatywna tres¢ tych opinii nie warunkuje w sposéb
bezwzgledny ostatecznego rozstrzygnigcia organizatora, niemniej sam obowigzek ich
zasiegniecia jest ustawowg przestankg oceny legalnosci takiego aktu.

Przed wydaniem niniejszego zarzgdzenia, Burmistrz Miasta Ostréda w dniu 23 marca
2020 r. wystosowat wniosek o wydanie opinii 0 Panu Julianie Pawlowskim w zwigzku z
zamiarem odwotania go ze stanowiska Dyrektora Centrum Kultury w Ostrodzie do nizej
wymienionych stowarzyszen zawodowych i tworczych, ktére w ramach zadania publicznego
propagujg i upowszechniajg kulture:

1. Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oso6b z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto
w Ostrodzie,

2. Ewangelickie Stowarzyszenie SYLOE,

3. Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku,

4. Zwigzek Harcerstwa Polskiego Chorggiew Warminsko — Mazurska,

5. Stowarzyszenie na Rzecz Wspomagania Rozwoju Osob Niepetnosprawnych
LAMICUS”,

6. Zachodniomazurska Lokalna Organizacja Turystyczna,

7. Klub Plastyka Amatora,

8. Stowarzyszenie ,Wychowanie dla Przysziosci”,



9. ARS ET Liber Stowarzyszenie Tworcow Kultury i Przyjaciét Biblioteki,

10. Stowarzyszenie ,tgczymy Pokolenia”,

11. Fundacja Centrum Rozwoju Rodziny ,Progresja”

12. Stowarzyszenie Rzecz Jasna

13. Stowarzyszenie ,....by Swiat ustyszat’

14. Stowarzyszenie Mitosnikéw Muzyki im. Feliksa Nowowiejskiego

15. Stowarzyszenie ,Pomoc Dzieciom Potrzebujgcym” im. J. Pelczarskiej

16. Swiatowy Zwigzek Zotnierzy Armii Krajowej Koto Powiatowe w Ostrodzie

17. Stowarzyszenie Edukacyjne ,Pigtka”

18. Stowarzyszenie Ostrodzka Grupa Rekonstrukcji Historycznej

19. Stowarzyszenie Dyrektoréw Samorzadowych Instytuciji Kultury

20. Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich.

Powyzsze stowarzyszenia zawodowe i twércze Burmistrz Miasta Ostréda ustalit w oparciu o
wykaz sporzgdzony przez Naczelnika Wydziatu O$wiaty i Spraw Spotecznych i Sekretarza
Miasta.

W zwigzku z tym, ze w Centrum Kultury w Ostrédzie dziatajg zwigzki zawodowe, Burmistrz
Miasta Ostréda wystapit réwniez o opinie do Miedzyzaktadowej Komisji NSZZ Solidarnos¢ przy
Urzedzie Miejskim w Ostrdédzie ul. Mickiewicza 24, 14-100 Ostroda.

Tres¢ ztozonych opinii zostata wzieta pod uwage w procesie podejmowania decyzji w
przedmiocie odwotania.

Zgodnie z art. 15 ust. 6 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
dyrektor instytucji kultury powotany na czas okreslony moze by¢ odwotany przed uptywem tego
okresu:

1. na wkasng prosbe,

2. z powodu choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkow,

3. z powodu naruszenia przepis6w prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem,

4. w przypadku odstgpienia od realizacji umowy okreslajgcej warunki organizacyjno-finansowe
dziatalnosci instytucji kultury oraz program jej dziatania,

5. w przypadku przekazania panstwowej instytucji kultury w trybie art. 21a powierzenie
jednostce samorzadu terytorialnego prowadzenia instytucji kultury lub jej przekazanie ust. 2-
6.

Natomiast art. 15 ust 7 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
stanowi, ze w sprawach dotyczacych powotywania i odwotywania dyrektora instytucji kultury
w zakresie nieuregulowanym w ustawie majg zastosowanie przepisy art. 68 -72 Kodeksu
pracy.

Art. 70 Kodeksu pracy stanowi:



§ 1.Pracownik zatrudniony na podstawie powotania moze by¢ w kazdym czasie -
niezwtocznie lub w okreslonym terminie - odwotany ze stanowiska przez organ, ktéry go
powotat. Dotyczy to réwniez pracownika, ktéry na podstawie przepisdéw szczegdlnych zostat
powotany na stanowisko na czas okreslony.

§ 11. Odwotanie powinno by¢ dokonane na pismie.

§ 12. Stosunek pracy z pracownikiem odwotanym ze stanowiska rozwigzuje sie na
zasadach okreslonych w przepisach niniejszego oddziatu, chyba Ze przepisy szczegdine
stanowig inacze;.

§ 2. Odwotanie jest rbwnoznaczne z wypowiedzeniem umowy o prace. W okresie
wypowiedzenia pracownik ma prawo do wynagrodzenia w wysokosci przystugujgcej przed
odwotaniem.

§ 3. Odwotanie jest rownoznaczne z rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia,
jezeli nastgpito z przyczyn, o ktorych mowa w art. 52 rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika lub art. 53 rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia

Z przyczyn niezawinionych przez pracownika.

Z mocy art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy o samorzadzie gminnym czynnosci w zakresie
powotywania i odwotywania dyrektora instytucji kultury nalezg do kompetencji organu

wykonawczego gminy. Dyrektora gminnej instytucji kultury powotuje i odwotuje burmistrz.

Uzasadniajgc niniejsze Zarzadzenie wskazuje, iz w ocenie Burmistrza Miasta Ostréda,
Pan Julian Pawtowski naruszyt przepisy prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem, tj. §
6 ust. 1 pkt 1 lit. ¢), ust. 1 pkt 2 w zw. z § 7 ust. 1 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z
dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu
epidemii (Dz.U. z 2020 r. poz. 491) oraz art. 100 § 1 w zw. z art. 94 pkt 4 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.), co polegato na
udostepnieniu pomieszczen amfiteatru w Ostrddzie i zorganizowaniu w dniu 21 marca 2020 r.
koncertu streamingowego zespotu tydka Grubasa, o fakcie organizacji ktérego Burmistrz
Miasta Ostréda dowiedziat si¢ w przeddzien jego organizacji tj. w dniu 20 marca 2020 r.
Niezwtocznie w tym samym dniu poprosit o rozmowe Dyrektora Centrum Kultury Pana Juliana
Pawlowskiego celem wyjasnienia ztamania obowigzujgcych zakazow udostepniania
infrastruktury, ktérg Dyrektor zarzgdzat tj. amfiteatru w Ostrddzie. Jednocze$nie na spotkaniu
tym uzyskat ustne polecenie stuzbowe od Burmistrza Miasta Ostroda o odstgpieniu od
organizacji zaplanowanego na dzieh 21 marca 2020 r. koncertu w/w zespotu, z uwagi na
panujacy na terenie catego kraju stan zagrozenia epidemicznego oraz treS¢ Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogfoszenia na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej stanu epidemii (Dz.U. z 2020 r. poz. 491).



Dyrektor podczas spotkania odebrat pismo (znak OR.0053.44.2020), do ktérego miat
ustosunkowac sie w trybie pilnym. Uczynit to dopiero w dniu nastepnym tj. 21 marca 2020 r.

(sobota) poprzez przestanie wyjasnien e-mailem na adres um@um.ostroda.pl o godzinie

14.02 podajac:

»1. Centrum Kultury w Ostrodzie jako instytucja kultury nie zostato zamknieta i prowadzi
dziatalno$¢ w ograniczonym zakresie. Wspominana transmisja koncertu jest elementem tej
dziatalno$ci.

2. Wspomniany koncert zespotu ,tydka Grubasa” jest koncertem streamingowym
(transmitowanym w internecie) bez publiczno$ci z udziatem tylko i wytgcznie artystow i ekipy
technicznej (max ok. 20 osob). Nie ma wigc znamion imprezy typowo artystycznej ani
rozrywkowej.

3. Centrum Kultury jest jednym z organizatorow transmisji koncertu, nie moze wiec by¢
mowy o udostepnianiu ani wynajmowaniu obiektu.

W zwigzku z powyzszym informuje, ze nie zostat ztamany Zzaden z przytoczonych w
ww/ pismie komunikatow”.

Z wyjasnieniami tymi, z racji dnia wolnego od pracy i braku dostepu do poczty
e-mailowej urzedu, Burmistrz Miasta Ostréda nie mégt sie zapoznaé. Dyrektor Pan Julian
Pawtowski nie podjgt nawet préby kontaktu telefonicznego z Burmistrzem Miasta Ostroda i
udzielenia mu telefonicznych wyjasnien.

W godzinach wieczornych w dniu 20 marca 2020 r. wprowadzony zostat stanu epidemii
na terenie catego kraju. Wobec pojawienia sie kolejnej przestanki do odwotania koncertu i
braku kontaktu z Dyrektorem Panem Julianem Pawltowskim, Burmistrz Miasta Ostréda wydat
mu polecenie stuzbowe w formie smsa o odwotaniu koncertu w dniu 21 marca 2020 r. i
zastosowaniu sie do obowigzujgcego stanu prawnego wedlug Rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
stanu epidemii (Dz.U. z 2020 r. poz. 491). Pomimo wydanych polecen stuzbowych koncert
zespotu tydka Grubasa” odbyt sie w Amfiteatrze w dniu 21 marca 2020 r. o godz. 20.00.
Podczas trwania koncertu interweniowata Straz Miejska oraz Policja, ktére spisaty
przebywajgce na obiekcie osoby. W trakcie interwencji na obiekcie przebywato tgcznie 16
0sob. Dopiero po interwencji Policji koncert zostat przerwany.

WskazaC nalezy, ze Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w
sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U. z 2020 r. poz.
491) okreslito nastepujgce zakazy i ograniczenia:

§ 6. 1. W okresie, o ktérym mowa w § 1, ustanawia sie czasowe ograniczenie:

1) prowadzenia przez przedsiebiorcOw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca

2018 r. — Prawo przedsiebiorcow oraz przez inne podmioty, dziatalnoSci:


mailto:um@um.ostroda.pl

a) polegajgcej na przygotowywaniu i podawaniu positkbw i napojow gosciom
siedzgcym przy stotach lub gos$ciom dokonujgcym wtasnego wyboru potraw z wystawionego
menu, spozywanych na miejscu (ujetej w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci w podklasie
56.10.A), z wytaczeniem realizacji ustug polegajgcych na przygotowywaniu i podawaniu
Zywnos$ci ha wynos lub jej przygotowywaniu i dostarczaniu oraz dziatalnoSci restauracyjnej lub
barowej prowadzonej w $rodkach transportu, wykonywanej przez oddzielne jednostki,

b) zwigzanej z organizacjg, promocjg lub zarzgdzaniem imprezami, takimi jak targi,
wystawy, kongresy, konferencje, spotkania, wlgczajgc dziatalnosci polegajgce na zarzgdzaniu
i dostarczaniu pracownikéw do obsfugi terendw i obiektéw, w ktorych te imprezy majg miejsce
(ujetej w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci w podklasie 82.30.2),

c) tworczej zwigzanej z_wszelkimi_zbiorowymi formami_kultury i rozrywki (ujetej w

Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci w dziale 90.0),

d) zwigzanej ze sportem, rozrywkowej i rekreacyjnej (ujetej w Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci w dziale 93.0), w szczegdlnosci polegajgcej na prowadzeniu migjsc spotkan,
klubow, w tym klubéw tanecznych i klubow nocnych oraz basenow, sitowni, klubow fitness,

e) zwigzanej z projekcjg filmoéw lub nagran wideo w kinach, na otwartym powietrzu lub
w pozostatych miejscach oraz dziatalnosci klubow filmowych (ujetej w Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci w podklasie 59.14.2),

f) zwigzanej z konsumpcjg i podawaniem napojow (ujetej w Polskiej Klasyfikacji
Dziatalno$ci w podklasie 56.30),

g) zwigzanej z prowadzeniem kasyn, z wytgczeniem kasyn internetowych;

2) dziatalno$ci bibliotek, archiwdw, muzedw oraz pozostatej dziatalnosci zwigzanej z

kultura (ujetej w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci w dziale 91.0);

oraz
§ 7. 1. Ograniczenia, o ktérych mowa w § 6 ust. 1:

1) pkt 1i 2, poleqgajg na catkowitym zakazie prowadzenia dziatalnoSci.

Centrum Kultury w Ostrédzie dziata w oparciu o statut przyjety uchwatg nr
XVII1/140/2003 Rady Miejskiej w Ostrédzie z dnia 31 grudnia 2003 r. Podstawowym celem
dziatalno$ci Centrum Kultury jest ochrona oraz tworzenie warunkoéw i rozwoju aktywnego
uczestnictwa w kulturze mieszkancow. Ww. cele instytucja realizuje poprzez:

a) organizowanie szerokiego uczestnictwa w kulturze,

b) organizowanie ré6znorodnych form edukacji kulturalnej i oSwiatowej,

c¢) promocje kultury i twoérczosci artystycznej,

d) organizowanie wystaw tworczosci artystycznej oraz wychowanie poprzez sztuke,
e) organizowanie czytelnictwa i udostepnianie materiatow bibliotecznych,

f) organizowanie spotkan i odczytéw w zakresie edukaciji,

g) swiadczenie ustug oraz pomoc w organizowaniu imprez,



h) integrowanie spotecznosci lokalnej, regionu poprzez wspoéttworzenie warunkow do
kultywowania i rozwijania regionalnych, srodowiskowych wartosci kulturowych,

i) administrowania komunalnymi obiektami bazy kulturalnej,

j) rozbudowanie i unowoczesnianie bazy materiatowo —technicznej stuzgcej do prowadzenia
dziatalnosci statutowej,

k) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami o podobnych celach i
zadaniach w kraju i za granica,

I) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i handlowej w zakresie kultury.

Zacytowane wyzej Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii miato zatem zastosowanie
do Centrum Kultury w Ostrédzie.

Przystepujgc do organizacji koncertu w obiekcie amfiteatru, pomimo dwoéch polecen
stuzbowych wydanych przez Burmistrza Miasta Ostroda, Dyrektor naruszyt nastepujace
zakazy wydane we wczesniejszym komunikatach:

1. Komunikat Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 11 marca 2020 r.: ,W
zwigzku z podjeciem zdecydowanych krokéw majgcych na celu zatrzymanie szerzenia sie
koronawirusa SARS-CoV-2 sztab kryzysowy z udziatem ministra kultury i dziedzictwa
narodowego zdecydowat o czasowym zamknieciu od 12 marca 2020 r. instytucji kultury,
filharmonii, oper, operetek, teatréw, muzedw, kin, domdw kultury, bibliotek, galerii sztuki oraz
szkét, uczelni wyzszych i placéwek szkolnictwa artystycznego”;

2. Komunikat Wojewody Warminsko — Mazurskiego ws. imprez artystycznych i
rozrywkowych z dnia 11 marca 2020 r. : ,Stosownie do decyzji podjetej podczas posiedzenia
Rzgdowego Zespotu Zarzgadzania Kryzysowego w dniu 11 marca 2020 r., w zwigzku z
rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2: 1) zarzadzam do 25 marca br.
zawieszenie organizowania imprez artystycznych i rozrywkowych na terenie wojewddztwa, w
szczegoblnosci w: teatrach, operach, operetkach, filharmoniach, kinach, muzeach, domach
kultury i galeriach sztuki; 2) polecam wojtom, burmistrzom oraz prezydentom miast
zawieszenie do 25 marca br. dziatalnosci klubow dzieciecych i ztobkéw. Bardzo prosze o
zrozumienie zaistniatej sytuacji i wspotdziatanie z organami administracji publicznej w tej
sprawie”

3. Komunikat Burmistrza Miasta Ostréda z dnia 11 marca 2020 r.: ,Od dnia 12 marca
odwotane zostajg wszystkie wydarzenia kulturalne i sportowe realizowane przez podmioty i
jednostki miejskie, czyli: Ostrodzkie Centrum Sportu i Rekreacji, Muzeum w Ostrodzie,
Centrum Kultury, w tym Miejska Biblioteke Publiczng i Amfiteatr. Obiekty te nie bedag
udostepniane i wynajmowane podmiotom zewnetrznym, ani zwiedzajgcym”. Komunikat zostat

przekazany Dyrektorowi przez Zastepce Burmistrza na spotkaniu w dniu 11 marca 2020 r.



oraz na przestany drogg e-meilowg do dyrektorow jednostek organizacyjnych gminy, w tym
do Dyrektora Centrum Kultury w Ostrédzie.

Dyrektor Centrum Kultury Pan Julian Pawtowski nie wypetniajgc przekazanych w
dniach 20 i 21 marca 2020 r. polecen stuzbowych wydanych przez Burmistrza Miasta Ostroda
dotyczgcych odstgpienia od organizacji koncertu na terenie amfiteatru naruszyt réwniez
przepisy art. 100 § 1 kodeksu pracy. Obowigzkiem pracownika jest wykonywanie polecen
stuzbowych pracodawcy, ktore dotyczg pracy, jesli nie sg sprzeczne z przepisami lub umowag
o prace (art. 100 § 1 kodeksu pracy), i to niezaleznie od tego, czy sg one wydawane ustnie
czy pisemnie. Obowigzki pracownika wynikajgce z zawartej umowy o prace okreslajg przepisy
prawa pracy, postanowienia samej umowy O prace oraz zwyczaj zaktadowy w zakresie ich
konkretnego ksztattu. Zakres zadan wynikajgcy z zawartej umowy o prace moze byc
konkretyzowany nie tylko przez pisemny zakres obowigzkdw, ale rowniez w drodze polecen
pracodawcy, pod warunkiem ze mieszczg sie w granicach wyznaczonych zajmowanym
stanowiskiem pracy.

Dodatkowo nalezy wskazaé, ze amfiteatr zostat przekazany Centrum Kultury w
Ostrédzie w bezptatne uzyczenie (administrowanie) Zarzgdzeniem Nr 247a/2012 Burmistrza
Miasta Ostrédy z dnia 23 maja 2012 r. w sprawie: bezptatnego uzyczenia (przekazania w
administrowanie) Centrum Kultury w Ostrédzie amfiteatru wraz z urzadzeniami i
wyposazeniem. Dyrektor Centrum nie posiadat zatem uprawnienia do uzyczenia bgdz tez
wynajecia amfiteatru w swietle przepiséw kodeksu cywilnego (art. 712 § 2 kodeksu cywilnego)
jako administrator (biorgcy w uzyczenie) przy zdecydowanym sprzeciwie Burmistrza Miasta
Ostroda.

Jednoczesnie Dyrektor swoim dziataniem wypetnit znamiona wynikajgce z art. 52
kodeksu pracy tj. ciezkie, zawinione naruszenie przez pracownika podstawowych obowigzkoéw
pracowniczych, ktére zagraza lub narusza interes pracodawcy, gdyz:

1. Podstawowym obowigzkiem Dyrektora jako pracownika jest m.in. przestrzeganie
przepiséw prawa oraz poleceh pracodawcy (organu powotujgcego) (art. 100 § 1 kodeksu
pracy) jak roéwniez zapewnienie podlegtym Dyrektorowi pracownikom Centrum Kultury
bezpieczenstwa i higieny pracy (art. 94 pkt 4 kodeksu pracy). Nie odwotujgc koncertu w dniu
21 marca 2020 r. Dyrektor Swiadomie i celowo zlekcewazyt zakaz Burmistrza udostepniania
obiektow bedacych w jego wiadaniu (amfiteatru w Ostrodzie) jak rowniez zlekcewazyt
Komunikat Wojewody Warminsko — Mazurskiego ws. imprez artystycznych i rozrywkowych z
dnia 11 marca 2020 r. oraz Komunikat Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 11
marca 2020 r., dotyczgce odwotania wszelkich imprez, narazajgc tym samym podlegtych mu
pracownikdbw na ryzyko utraty zdrowia lub zycia, wobec koniecznosci zorganizowania
koncertu, w sytuacji szerzgcego sie zagrozenia zarazenia COVID -19. W ocenie Burmistrza

tre$¢ powyzszych komunikatéw i polecen, w Swietle panujgcego zagrozenia nie mogta by¢



interpretowana jako zakaz organizowania wydarzen artystycznych bez udziatu publicznosci.
Gdyby celem wskazanych regulacji byto dalsze organizowanie dziatalno$ci kulturalnej, ale bez
udziatu publicznosci, z pewnoscig takg tres¢ wskazanym regulacjom by nadano. Dodatkowo
nalezy wskazac, ze w posiadanej notatce sporzadzonej przez straznikéw strazy miejskiej
wskazani zostali z imienia i nazwiska pracownicy Centrum Kultury obecni na miejscu w dniu
koncertu. Na terenie obiektu przebywato 3 pracownikow Centrum Kultury oraz Dyrektor Pan
Julian Pawtowski, a takze 12 innych oséb tj. cztonkdéw zespotu tydka Grubasa” i obstugi
koncertu streamingowego.

2. W ocenie Burmistrza Miasta Ostréda opisane wyzej dziatania Dyrektora Centrum
Kultury noszg ceche winy umysinej, gdyz sprzeczne z zasadami logiki i doswiadczenia
zyciowego bytoby uznanie, ze Dyrektor, posiadajgcy wieloletnie doswiadczenie w zarzgdzaniu
placéwka kulturalng, w $wietle przytoczonego stanu faktycznego, nie miat wiedzy na temat
zagrozenia zwigzanego z wirusem COCID-19 i wprowadzonych w zwigzku z tym zakazow i
ograniczen, majgcych na celu zapobiezenie narazeniu zycia i zdrowia ludzi. Tym bardziej
zachowanie Dyrektora uzna¢ nalezy za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych, gdyz zachowanie Dyrektora narazito na uszczerbek wartosci najwicksze,
jakimi sg zdrowie, zycie i bezpieczenstwo ludzi.

Dodatkowo podnies¢ nalezy, ze dziatania Dyrektora Centrum Kultury Pana Juliana
Pawtowskiego nalezy uznac¢ za celowe i Swiadome tamanie obowigzujgcych zakazéw i
polecehh bezposredniego przetozonego tj. Burmistrza Miasta Ostréda, a takze nie
zastosowanie sie do ograniczen w zwigzku z wprowadzonym na terenie kraju stanem epidemii
i narazeniem pracownikéw amfiteatru na zagrozenie zycia i zdrowia. Na uwage zastuguje fakt
zamieszczenia przez samego Dyrektora Centrum na profilu spotecznosciowym FB komunikatu

w dniu 11 marca 2020 r. 0 godz. 14.47 nastepujacej tresci: ,W zwiagzku z decyzja Burmistrza

Miasta Ostrody wszystkie wydarzenia i imprezy w Centrum Kultury zostajg odwotane lub

przetozone na inne terminy. O szczegdtach bedziemy informowaé w osobnych komunikatach”.

Osoba petnigca funkcje kierowniczg ponosi zwiekszong odpowiedzialnos¢ zwigzang z
kierowaniem dang jednostkg i naruszenie prawa moze by¢ podstawg do jej odwotania.

Biorgc pod uwage powyzsze naruszenia prawa odwotanie Pana Juliana Pawtowskiego
z funkcji Dyrektora Centrum Kultury w Ostrédzie uwaza sie za konieczne i uzasadnione.
Dyrektor miat swiadomos¢, ze w sposob razgcy narusza swoje podstawowe obowigzki
wynikajgce z umowy, ktorg zawart z Burmistrzem Miasta Ostréda w momencie powotania go
na stanowisko dyrektora.

Z powyzszego wynika jednoznacznie, ze podstawy, przestanki i tryb odwotania
dyrektora instytucji kultury reguluje ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci
kulturalnej. Zgodnie z art. 15 ust. 6 pkt 3 ww. ustawy podstawg odwotania dyrektora instytucji

kultury jest naruszenie przepiséw prawa w zwigzku z zajimowanym stanowiskiem.



Przepis zawarty w ustawie nie zawiera warunku, aby naruszenie prawa miato charakter razgcy
badz istotny. Sam fakt naruszenia (choc¢by jednokrotnego) przepisow prawa jest wystarczajgca

przestankg do skutecznego odwotania dyrektora instytucji kultury.

Stopien i rodzaj naruszenia przepisow prawa wptywa jedynie, zgodnie z art. 70 §2 i 3 kodeksu
pracy w zw. z art. 15 ust. 7 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, na

drugi ze skutkéw odwotania tj. termin ustania stosunku pracy.

Jesli naruszenie przepiséw prawa ma ,zwykty” charakter rozwigzanie stosunku pracy na
skutek odwotania nastepuje z zachowaniem okresu wypowiedzenia. Natomiast, tak jak to
miato miejsce w tym przypadku, jesli naruszenie przepisow prawa ma jednoczesnie charakter
ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow pracowniczych, wowczas stosunek pracy

ustaje ze skutkiem natychmiastowym bez zachowania okresu wypowiedzenia.

Jak wynika z zebranego materialu dowodowego zgromadzonego w toku czynnosci
wyjasniajgcych Dyrektor Julian Pawtowski dopuscit sie naruszenia przepisdw prawa w zwigzku
Z zajmowanym stanowiskiem. Dziatanie dyrektora wypefnito ustawowa przestanke odwotania
wskazang w art. 15 ust. 6 pkt. 3 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.
Naruszenie przepiséw miato charakter ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw

pracowniczych o ktorych mowa w art. 52 ust. 1 pkt 1 kodeksu pracy.

Wszystkie wskazane w zarzagdzeniu naruszenia przez dyrektora Pana Juliana
Pawtowskiego przepisow prawa, ich stopien prowadzi do wniosku, ze zachodzi koniecznos¢
odwotania Pana Juliana Pawlowskiego z funkcji dyrektora Centrum Kultury w Ostrédzie ze

skutkiem natychmiastowym bez zachowania okresu wypowiedzenia.

Pouczenie:

W przypadku uznania, ze niniejsze odwotanie narusza przepisy, pracownikowi przystuguje
prawo zgdania odszkodowania lub ustalenia, Ze odwotanie nastgpito z naruszeniem art. 52
kodeksu pracy. Zgdanie odszkodowania lub ustalenia wnosi sie do Sgdu Rejonowego w
Ostrédzie IV Wydziat Pracy, ul. Jana Il Sobieskiego 12, w terminie 21 dni od dnia otrzymania
niniejszego pisma.

Stronie przystuguje prawo do wniesienia skargi do Wojewoddzkiego Sgdu Administracyjnego w
Olsztynie ul. Emilii Plater 1, 10-652 Olsztyn, w terminie 30 dni od dnia doreczenia niniejszego
zarzadzenia, zgodnie z art. 101 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym



