Zarzadzenie Nr 15/2020
Burmistrza Miasta Ostroda

z dnia 28 stycznia 2020 roku

w sprawie wprowadzenia procedury samooceny funkcjonowania systemu
kontroli zarzadczej w Urzedzie Miejskim w Ostrodzie

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 869 ze zm.) oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.),Burmistrz Miasta Ostroda
zarzadza, co nastepuje:

§1
1.0Okresla sie zasady i tryb dokonywania samooceny funkcjonowania systemu kontroli

zarzadczej w Urzedzie Miejskim w Ostrdédzie celem zapewnienia funkcjonowania
adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdcze;j.

2. Samoocena kontroli zarzgdczej to dziatanie, poprzez ktére dokonywana jest analiza i
ocena funkcjonowania kontroli zarzgdczej (fj. systemu zarzgdzania) przez kadre kierowniczg
i pozostatych pracownikéw Urzedu Miejskiego w Ostrédzie.

§2
1. Celem samooceny jest uzyskanie informacji o funkcjonowaniu kontroli zarzadczej w

Urzedzie Miejskim w Ostrodzie, w szczegdlnosci w tych obszarach, w ktorych nie byto
zadnych dziatan kontrolnych.

2. Wyniki samooceny mogg by¢ jednym ze Zrodet wiedzy o funkcjonowaniu kontroli
zarzadczej, bedacych podstawg do podpisania oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej.

3. W procesie samooceny biorg udziat pracownicy Urzedu Miejskiego w Ostrodzie.
4. Samoocena moze wskazywac obszary, ktére mogg lepiej i sprawniej funkcjonowac.
5. Samoocena moze przyczyni¢ sie do poprawy komunikacji pomiedzy kierownictwem a

pracownikami jednostki oraz moze wzmacnia¢ swiadomos$¢ odpowiedzialnosci kierownictwa i
pracownikéw jednostki za funkcjonowanie kontroli zarzgdcze;j.

§3

1. Osobg odpowiedzialng za koordynacje samooceny w Urzedzie Miejskim w Ostrddzie
(przygotowanie, przeprowadzenie oraz opracowanie jej wynikow) jest Sekretarz Miasta.

2. Termin przeprowadzenia samooceny oraz ziozenie wypetnionych elektronicznie ankiet
wyznacza sie na koniec | kwartatu kazdego roku.

3. Samoocena obejmuje swoim zakresem Urzad Miejski w Ostrodzie i dotyczy roku
poprzedniego.



4. Samoocena bedzie przeprowadzana na podstawie:

1) ankiety do samooceny kontroli zarzadczej dla kierownikow komorek
organizacyjnych Urzedu, ktéra stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

2) ankiety do samooceny kontroli zarzgdczej dla pracownikéw — urzednikéw, ktéra
stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

5. Samoocena funkcjonowania kontroli zarzgdczej przeprowadzana jest w postaci
elektronicznej. Na adres poczty elektronicznej kierownikébw komorek organizacyjnych i
pracownikéw Urzedu, Wydziat Organizacyjny Urzedu przekazuje do konca stycznia kazdego
roku informacje dotyczace parametréw logowania do programu ankietowego oraz zasady
dostepu do ankiet, o ktérych mowa w ust. 4.

6. Zakres pytan w ankietach, o ktérych mowa w ust. 4 moze by¢ zmieniany rokrocznie w
zaleznosci od potrzeb wynikajacych z procesu samooceny oraz przyjetych standardow
kontroli zarzadczej.

7. Prég, ktorego przekroczenie bedzie wskazywato na stabo$¢ kontroli zarzgdczej w danym
obszarze to 50% negatywnych odpowiedzi sposrod wszystkich otrzymanych na konkretne

pytanie.

8. Wyniki samooceny zostang opracowane w formie raportu przez Sekretarza Miasta, na
podstawie raportu wygenerowanego z systemu zawierajgcego dane ze wszystkich

9. Raport winien zawiera¢ co najmniej nastepujgce informacje: cel przeprowadzanej
samooceny, zakres samooceny, wyniki samooceny: ogodlna ocena stanu kontroli zarzadczej
(jezeli mozna takg wypracowac), zidentyfikowane ryzyka, stabosci kontroli zarzadczej (jezeli
takie zostaly zidentyfikowane), proponowane dziatania naprawcze (w przypadku
zidentyfikowania ryzyk czy stabosci kontroli zarzgdczej). Raport wygenerowany z systemu
zawierajgcego dane ze wszystkich prawidtowo ztozonych ankiet zostaje zatgczony do
raportu.

10. Przygotowany raport powinien zosta¢ przekazany Burmistrzowi Miasta Ostroda,
najpozniej do konca Il kwartatu.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



