Zatgcznik nr 2

do Zarzgdzenia Nr 204 /2019
Burmistrza Miasta Ostréda

z dnia 7 listopada 2019 r.

REGULAMIN

pracy Komisji Konkursowej i zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko

Dyrektora Muzeum w Ostrédzie

1. Zasady ogélne

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Konkurs przeprowadzany jest w celu wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Muzeum w Ostrodzie.

Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto spetnia kryteria
okreslone w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia.

Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym (do drugiego stopnia wigcznie) osoby, ktérej dotyczy nabdr, albo
pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 zostang ujawnione po powotaniu
Komisji Konkursowej, organizator niezwiocznie wyznacza do skiadu Komisji
Konkursowej inng osobe.

Przewodniczgcy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach (np. choroba kandydata lub cztonkéw Komisiji).

Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.

Do zadan Komisji nalezy:

a) okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydatow,

b) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

c) sporzadzenie protokotu z posiedzen Komisji,

d) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi
samorzadowej instytucji kultury.

W pracach Komisji nie mogg uczestniczy¢é osoby niebedgce jej cztonkami.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy. W  przypadku nieobecnosci
Przewodniczgcego na posiedzeniu, pracami komisji, w jego zastepstwie kieruje
Wiceprzewodniczgcy.

Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
cztonkdw.

Komisja przeprowadza konkurs w 2 etapach. Komisja pracuje zgodnie z regulaminem
okreslonym dla | i Il etapu postepowania konkursowego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie.

Komisja zakohczy postepowanie konkursowe najpdzniej do 10 grudnia 2019 r.

Etap | (bez udziatu kandydatéw):

1.

2.
3.

Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa sie nie pdzniej niz w ciggu 7 dni roboczych od
uptywu terminu sktadania ofert przez kandydatow.

Przewodniczgcy Komisji ustala termin, godzine i miejsce posiedzenia Komisiji.
Przewodniczgcy zapoznaje Komisje z regulaminem konkursu oraz odbiera ztozone
oferty i sprawdza czy sg nienaruszone.



8.

9.

Przed przystgpieniem do pracy czionkowie Komisji sktadajg oswiadczenia o tresci
okreslonej w czesci | pkt 3 regulaminu tj. Zasady ogélne.

Czionkowie komisji zapoznajg sie dokumentami ziozonymi przez kandydatow,
orzekajg czy kandydaci spetniajg kryteria okreslone w ogtoszeniu o konkursie,
sprawdzajg warunki formalne i merytoryczne ztozonych ofert.

Whnioski ztozone po terminie, nie zawierajgce wszystkich dokumentow oraz wnioski, z
ktorych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych podlegajg
odrzuceniu, a kandydaci nie zostajg dopuszczeni do dalszego postepowania
konkursowego. W przypadku, gdy kandydat nie spetnia formalnych kryteriow wyboru
Komisja odrzuca jego oferte.

Czionkowie Komisji decydujg w gtosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygniecie nastepuje
zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownej liczby gtosow oraz kwestii spornych
rozstrzyga gtos Przewodniczgcego komisiji.

Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia sie
jednego kandydata.

Przewodniczgcy  komisiji informuje  kandydatéw o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego oraz o terminie rozmaéw.

Etap Il
1. Obejmuje analize przedtozonego autorskiego programu dziatania i rozwoju Muzeum w

Ostrodzie oraz rozmowe kwalifikacyjng, ktorej celem jest weryfikacja informacii
zawartych w dokumentach aplikacyjnych.

Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami w porzadku
alfabetycznym, w celu omoéwienia przedtozonych przez nich programéw dziatania
Muzeum w Ostrédzie, a takze w celu dokonania oceny przydatnosci poszczegdélnych
kandydatéw w swietle kryteriow okreslonych w ogtoszeniu o konkursie. Kazdy z
cztonkdéw komisji jest uprawniony do zadawania pytan.

3. Cztonkowie komisji dokonujg merytorycznej oceny kandydatéw poprzez przyznanie

punktéw na karcie punktowej okreslajgcej kryteria oceny kandydata, ktére stanowig
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

4. Komisja wytania kandydata na stanowisko Dyrektora wg nastepujgcych zasad:

kazdy z czionkéw komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatow wedtug
kryteridw oceny przydatnosci kandydata, przyznajgc punkty w skali od 0 do 5 w
kazdym punkcie kryterium, kazdemu z kandydatéw.

5. Rekomendacje uzyskuje kandydat, ktory w wyniku gtosowania uzyskat najwiekszg
liczbe punktdw, jednak nie mniej niz 50% punktéw mozliwych do uzyskania.

6. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej kandydatéw tej samej liczby
punktéw, kandydata wytania komisja konkursowa w gtosowaniu jawnym zwykig
wiekszoscig gtosow. Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym gtosem, gios jest
wazny, jesli wybor ,za” dotyczy co najwyzej jednego kandydata. Konkurs wygrywa
kandydat, ktory uzyskat najwiekszg liczbe gtoséw ,za”.

7. W przypadku, gdy takg sama najwiekszg liczbe gtoséw ,za” otrzymato dwdch lub
wiecej kandydatéw, komisja przedstawi Burmistrzowi Miasta Ostréda te osoby jako
rekomendowane do objecia stanowiska.

8. Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami, przewodniczacy
zarzgdza przystgpienie do obliczania punktacji, dyskusji nad rekomendacjg
kandydatury.

9. Z prac Komisji sporzadza sie protokét, ktory bezposrednio po zakohczeniu prac
podpisujg wszyscy cztonkowie Komisiji.

10. Przewodniczacy komisji przedstawia niezwtocznie Burmistrzowi Miasta Ostréda
protokot z wynikami 1l etapu konkursu wraz z dokumentacja.

11. Ostateczng decyzje o powotaniu Dyrektora Muzeum w Ostrodzie lub o braku
rozstrzygniecia konkursu i ogtoszeniu nowego konkursu podejmuje Burmistrz Miasta
Ostroda.



2. Uwagi koncowe.

1. Komisja konhczy dziatalno$¢ po przekazaniu Burmistrzowi Miasta Ostroda wynikéw
konkursu wraz z dokumentacja.

2. Na kazdym z etapow konkursu Burmistrz Miasta Ostroéda moze uniewazni¢ konkurs
bez podania przyczyny.

3. W sprawach nieuregulowanych w tresci niniejszego Regulaminu stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1983 z pézn. zm.)



Zatacznik do Regulaminu
pracy Komisji Konkursowej
i zasady przeprowadzania konkursu

na stanowisko Dyrektora Muzeum w Ostrodzie

KARTA PUNKTOWA okreslajaca kryteria oceny przydatnosci kandydata na
stanowisko Dyrektora Muzeum w Ostrédzie

Imie i Ocena Ocena Ocenaz RAZEM
nazwisko posiadanych | przedstawionego rozmowy PUNKTOW
kandydata kwalifikacji ( autorskiego kwalifikacyjnej

od 0 do 5 pkt) programu z kandydatem
dziatania i (od 0 do 5 pkt)

rozwoju Muzeum
w Ostrédzie ( od
0 do 5 pkt)




