Zalgcznik Nr 9 do Ksiggi Procedur Audytu Wewnetrznego Urzedu Miejskiego w Ostrodzie

WZOR WSTEPNYCH USTALEN/SPRAWOZDANIA Z AUDYTU

WSTEPNE USTALENIA/SPRAWOZDANIE

Z przeprowadzenia zadania audytu wewnetrznego, ujetego w pozycji

planu audytu na

20XX rok

Nr zadania audytowego

Temat zadania

Cele przeprowadzenia
audytu

Przedmiotowy zakres
zadania

Podmiotowy zakres zadania

Sklad zespolu
przeprowadzajacego
zadanie i numery
upowaznien

Termin przeprowadzenia
zadania

Sposéb Klasyfikacji
wynikow dla
poszczegolnych kryteriow
(wyniki dla poszczegdlnych
kryteriow zostang
sklasyfikowane w oparciu o
poziom ryzyka okreslony dla
wydanych zalecen)

RYZYKO BARDZO WYSOKIE (BW) — bardzo istotnie wptywa na kluczowg dziatalnos¢
Urzedu; utrudnia realizacj¢ zadan i celow; rodzi straty finansowe; wymaga podjgcia
natychmiastowych dziatan naprawczych;

RYZYKO WY SOKIE (W) — istotnie wptywa na kluczowsa dziatalno$¢ Urzgdu; utrudnia
realizacje zadan i celéw; rodzi straty finansowe; wymaga podjecia niezwlocznych dziatan
naprawczych;

RYZYKO SREDNIE (8) — potencjalnie wptywa na kluczows dziatalno$é¢ Urzedu; jest
zagrozeniem dla realizacji zadan i celow; zagraza powstaniem strat finansowych; wymaga
ustawicznego monitorowania i sprawdzania oraz rozwazenia podjecia stosowanych dziatan;
RYZYKO NISKIE (N) — nie ma wptywu na kluczowa dziatalno$¢ Urzedu nie uniemozliwia
realizacji zadan i osiggania celow; wymaga monitorowania i w miar¢ potrzeby sprawdzania

I. Podsumowanie ustalen stanu faktycznego wedlug przyjetych Kkryteriéw (streszczenie

wynikow).

Nr

QIR Ustalenia

Ustalenie/Uchybienie/Niezgodno$¢

Poziom ryzyka dla
niewykonania
zalecenia

Zalecenie

I1. Wykaz uzytych skrétow.

ITI. Akty prawne oraz przepisy wewnetrzne, ktore zostaly wykorzystane podczas audytu.




IV. Wstep (krotkie opisowe wprowadzenie do tematyki audytu, w tym dzialan komérki
w obszarze poddanym audytowi).

V. Wyniki badania.

OBIEKT I

Ustalenie 1

Ustalenie

Ocena wedlug kryteriéw przyjetych w programie’

Zalgczniki do ustalenia (cze$é akt biezacych, ktére stanowia zalacznik do sprawozdania)®

Zalecenie*

Ustalenie 2

Ustalenie

Zalaczniki do ustalenia (cze$¢ akt biezacych, ktére stanowia zalacznik do sprawozdania)

OBIEKT 11

Ustalenie 1

Ustalenie

Ocena wedlug kryteriow przyjetych w programie

Zalaczniki do ustalenia (cze$¢ akt biezacych, ktére stanowia zalacznik do sprawozdania)

VI. Odniesienie do zastrzezen wniesionych przez audytowanego (w tym wskazanie sposobu
ujecia ich w sprawozdaniu).

VII. Ocena audytora wykonujacego zadanie dotyczaca elementéw systemu kontroli zarzadczej
(dotyczacych badania):

Pi¢é ramowych
elementéw Kkontroli
zarzadczej
(Komunikat MF)

Ocena 1-5 Uzasadnienie oceny (na podstawie ustalern) Nr Ustalenia

A. Srodowisko wewnetrzne | adekwatnos$é

skuteczno$é

efektywnosé

B. Cele i zarzadzanie adekwatnosé

ryzykiem skuteczno$é

efektywnosc

C. Mechanizmy kontroli adekwatno$é

skuteczno$é

efektywnosé

! Jedli nie da sie wyodrebni¢ obiektéw lub ich wyodrebnienie jest niecelowe dokonuje sie tylko podziatu na ustalenia.

2 s . . . . , . .
W przypadku, gdy ocena wedtug kryteridw przyjetych w programie dotyczy w tym samym zakresie kilku ustalern oceny dokonuje sie

zbiorczo pod tymi ustaleniami, ktérych dotyczy.

® 0 ile istnieje potrzeba ich zataczenia. Czeé¢ fakultatywna wynikéw badania do sprawozdania.

* 0 ile jest wydawane




D. Informacja i komunikacja | adekwatno$é

skuteczno$é

efektywnos¢

E. Monitorowanie i ocena adekwatnos¢

skuteczno$¢

efektywnosé

Przyjeta skala ocen: 1-nieprzestrzeganie standardow kontroli zarzadczej lub powazne niedociagnigcia,

2 - niedostateczne spelnianie standardow kontroli zarzadczej z licznymi/ bardzo istotnymi zastrzezeniami,
3- spelnianie standardow kontroli zarzadczej ze $rednig iloscia/istotnymi zastrzezeniami,

4- spetnianie standardow kontroli zarzadczej z nielicznymi/incydentalnymi/mato istotnymi zastrzezeniami,
5- najlepsza praktyka.

e  Adekwatno$¢ oznacza zgodnos$¢ i wierne ujecie w systemie danego elementu kontroli zarzadczej, wyczerpujace poznawczo
wszelkie jego aspekty, zaprojektowany w sposob racjonalny i zgodny z przepisami prawa. Zaprojektowane mechanizmy
opracowano uwzgledniajac ryzyka zwiazane z dziatalnoscia jednostki.

e  Skuteczno$¢ oznacza zamierzone dzialanie, ktore w okreslonym stopniu skutecznie prowadzi do zamierzonego celu i zadania.
Istniejace mechanizmy kontrolne zostaly zaprojektowane i sa stosowane w stopniu pozwalajacym na zminimalizowanie
potencjalnego ryzyka nierealizowania zaktadanego rezultatu.

e  Efektywnos$¢ oznacza taki system wspierajacy realizacje zatozonych celow i zadan, aby przy zatozeniu najwyzszych mozliwych
rezultatow wykorzysta¢ jak najmniejsza ilo§¢ mozliwych nakladéw. Koszty wdrozenia i funkcjonowania mechanizméw
kontrolnych sg odpowiednie w stosunku do uzyskiwanych w wyniku ich stosowania korzysci.

Sprawozdanie sporzadzono w ..... jednobrzmiacych egzemplarzach. Audyt zostatl przeprowadzony
zgodnie z-,,Miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu wewngtrznego”.

Zgodnie z § 17 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 28 wrzesnia 2015 roku w sprawie audytu
wewngtrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. poz. 1480) audytor wewngtrzny
po przeprowadzeniu czynno$ci audytowych uzgadnia pisemnie z audytowanym wstepne wyniki
audytu wewnetrznego, w tym w szczegélnos$ci ustalenia i propozycje zalecen. W przypadku
nieuzgodnienia wstepnych wynikéw audytu wewnetrznego, audytowany moze zglosi¢ pisemne
zastrzezenia. W przypadku niniejszego zadania wyznacza si¢ termin nie krotszy niz ..... dni’
kalendarzowych od dnia przekazania wstepnych wynikow.

Po uzgodnieniu wstepnych wynikow audytu wewnetrznego lub po uptywie ww. terminu audytor
wewngtrzny zgodnie z § 19 ust. 1 ww. Rozporzadzenia MF przekazuje sprawozdanie audytowanemu
i Burmistrzowi/kierownikowi jednostki.

Zgodnie z § 19 ust. 2, 3 i 4 ww. Rozporzadzenia MF, audytowany, w terminie 14 dni kalendarzowych
od dnia otrzymania sprawozdania, ustala sposob i termin realizacji zalecen oraz wyznacza osoby
odpowiedzialne za realizacj¢ zalecen, powiadamiajagc o tym na piSmie Audytora wewngtrznego
i Burmistrza/kierownika jednostki. W przypadku odmowy realizacji zalecen audytowany przedstawia,
w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, pisemne stanowisko
Burmistrzowi/kierownikowi jednostki i audytorowi wewnetrznemu. Jednoczes$nie
Burmistrz/kierownik jednostki podejmuje decyzj¢ dotyczaca realizacji zalecen, informujac o tym
audytowanego i Audytora wewnetrznego.

Data: Audytor/rzy wewnetrzny/ni wykonujacy zadanie:

5 Wypetni¢ w przypadku, gdy dotyczy zadania zapewniajacego.




