Zalgcznik Nr 6 do Ksiggi Procedur Audytu Wewnetrznego Urzedu Miejskiego w Ostrodzie

ANALIZA ZASOBOW OSOBOWYCH

1. Organizacja czasu pracy.

Lp.

Zadania

Liczba dni
przeznaczonych do
wykonania jednego

zadania (Srednio)

Ilo$¢ zadan
prognozowanych do
realizacji przez jednego
audytora

Ho$¢ pracownikéow
komorki
wykonujacych
zadanie

Razem liczba
osobodni

Przeprowadzanie czynno$ci zapewniajacych

Przeprowadzanie czynno$ci doradczych

Monitorowanie realizacji zalecen i przeprowadzanie

3 | czynnosci sprawdzajacych

4| Wspolpraca z innymi stuzbami audytowymi

CzynnoSci organizacyjne, w tym zwigzane z
monitorowaniem kontroli zarzadczej.

Sporzadzanie plandéw i sprawozdan rocznych

Szkolenia i rozwdj zawodowy

Urlopy/czas dostgpny
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Inne dziatania, w tym rezerwa czasowa

Czas pracy przewidziany w danym roku kalendarzowym
na jednego pracownika (mozna przyjac §rednio w roku

252). 252
Ilo$¢ pracownikow
razem dostepny czas 0

Roéznice pomiedzy czasem dostgpnym, a zaplanowanym zostang wykorzystane w miar¢ potrzeb przez pracownikow.

razem
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2. Zatrudnienie w komérce audytu.

stan narélfl'jycznla stan na 31 gru.dnia
. roku poprzedzajacego
poprzedzaj acego planowanie
planowanie
a) liczba przyznanych etatéw audytorskich, w tym kierownik
komorki audytu wewnetrznego
b) liczba przyznanych pozostatych etatow w komorce audytu
¢) liczba obsadzonych etatow audytorskich
d) liczba obsadzonych pozostatych etatow w komorce audytu
e) liczba wakatdéw audytorskich
f) liczba pozostatych wakatow
3. Szczegotowe informacje o zatrudnieniu.
Wymiar Udzial w szkoleniach w roku

Lp.

Imie i nazwisko Nazwa stanowiska [ Numer telefonu

Adres poczty czasu pracy w
elektronicznej etatach

Kwalifikacje

poprzedzajacym
sporzadzenie planu w dniach
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Podpis audytora sporzadzajacego analize zasobow:

Data:




