Zalgcznik Nr 3 do Ksiggi Procedur Audytu Wewnetrznego Urzedu Miejskiego w Ostrodzie

KWESTIONARIUSZ ANKIETY POAUDYTOWEJ

Prosze o dokonanie oceny jakosci pracy audytu wewnetrznego na podstawie wlasnie zakonczonego zadania audytowego NI .........cccccevviiieeniiiieiie i
w oparciu o ponizsze kryteria. Dzigkuje za wypetnienie niniejszej ankiety. Jej wyniki pozwolg audytorowi na dalsze doskonalenie swojej pracy.

Zakres zadania Standard 2220

Tak Nie Uwagi

Czy audytor poinformowal o celu i zakresie zadania na tyle wczeSnie aby zapewnié¢ niezaklocona wspolprace?

Czy audytor wyczerpujaco wyjasnili cel i zakres zadania audytowego?

Czy audytor uwzglednili Pani/Pana sugestie dotyczace zakresu zadania przed jego rozpoczeciem?

Czy audytor uzgodnili kryteria oceny mechanizméw kontrolnych w obszarze dzialalnosci objetym zadaniem?

Organizacja zadania Standardy2230, 2400, 2410

Tak Nie Uwagi

Czy czas trwania zadania byl odpowiedni (nie byl zbyt dlugi lub zbyt krétki)?

Czy ustalenia dokonane przez audytora byly przez nich na biezaco omawiane?

Czy spotkania organizowane/inicjowane przez audytora byly odpowiednio wczes$niej uzgadniane?

Czy dzialalno$é Pani/Pana komérki/jednostki przebiegala bez istotnych przeszkod, ktére moglyby by¢ zwigzane
z przeprowadzonym zadaniem audytowym?

Ocena jakosci sprawozdania z przeprowadzonego zadania audytowego Standard 2420
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Jasno$¢ i zwiezlo$¢ sprawozdania (sprawozdane jest logiczne, latwe do
zrozumienia, bez jezyka technicznego i niepotrzebnych szczegdétow).

Precyzja i obiektywizm ustalen audytora (ustalenia wiernie odzwierciedlajg
fakty, sa wolne od bledéw — dokladne, a informacje rzetelne i bezstronne).

Kompletno$¢ i konstruktywnos$¢ sprawozdania (niczego istotnego w nim nie
brakuje, a informacje sa przydatne).

Terminowo$¢ sprawozdania (sprawozdanie dostarczone w czasie umozliwiajacym
skuteczne podjecie dzialan naprawczych).




Ogolna ocena zadania audytowego Standard 2130

Tak Nie Uwagi
Czy wyniki zadania audytowego przyczynia si¢ do poprawy efektywnosci i skuteczno$ci zarzadzania Pani/Pana
komorka/jednostka (pytanie wylacznie do kierownikow komérek/jednostek audytowanych)?
Ocena zespohlu audytorow Standardy 1100, 1130, 1200, 1220
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Obiektywizm audytora wewnetrznego

Profesjonalizm audytora

Komunikatywno$¢ audytora

Znajomos¢ dzialalnosci audytowanej komdérki/jednostki

Relacje pomiedzy audytorem oraz Panig/Panem

Relacje z kierownictwem komorki/jednostki audytowanej

Pytania otwarte'

Propozycje zadan audytowych, ktore moglyby by¢ wykonane w Panstwa komorce/jednostce w przyszlosci

! Odpowiedz na pytania otwarte nie jest konieczna jednakze Pani/Pana ocena bedzie dla audytorow niezmiernie cenna przy planowaniu innych zadan audytowych.




