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Zarzadzenie Nr 79/2019
Burmistrza Miasta Ostréda

z dnia 4 czerwca 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki audytora wewnetrznego

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym -

Dz.U. z 2019 r., poz. 506) w zw. z art. 273 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (tj. DzU. z 2019 r., poz. 869), standardem atrybutéw 1000
Miedzynarodowych standardéw praktyki zawodowej audytu wewnetrznego zawartym w
komunikacie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardéw
audytu wewngtrznego dla jednostek sektora finansow publicznych (Dz. Urz. Ministra Rozwoju
i Finansoéw z 2016, poz. 28) i standardem C10 standardoéw kontroli zarzadczej zawartym w
komunikacie nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw
kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych (Dz. Urz. Ministra Finanséw Nr 15, poz.
84), Burmistrz Miasta Ostroda zarzadza co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ ,Kodeks etyki audytora wewngtrznego® stanowigcy ‘zatgcznik nr 1 do
zarzadzenia. : '
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
Burmistrza Miasta Ostréda
Nr 79/2019 z dnia 04.06.2019 .

Kodeks etyki audytora wewnetrznego

§ 1 Wstep

1. Celem Kodeksu etyki audytora wewnegtrznego w Urzedzie Miejskim w Ostrédzie,
zwanego dalej ,UM w Ostrodzie”, jest zapewnienie rzetelnego, godnego i uczciwego
postepowania audytora wewnetrznego przy wykonywaniu audytu wewnetrznego.

2. Kodeks etyki audytora wewnetrznego stanowi zbior zasad i regut postepowania, jakimi
powinien sig kierowa¢ audytor wewnetrzny w pracy.

3. Kodeks etyki audytora wewnetrznego stanowi zbiér norm oczekiwanych zachowan
audytora wewnetrznego w pracy.

§ 2 Zasady i reguly postepowania
Audytor wewnetrzny obowigzany jest do stosowania zasad etyki zawodowej stanowigcych
reguty moralnego postgepowania w pracy.

§ 3 Uczciwos¢

1. Audytor wewnetrzny przy wykonywaniu obowigzkéw postepuje uczciwie, tj. w zgodzie z
przekonaniami, wediug najlepszej woli i wiedzy oraz z nalezytg staranno$cig tak, by nie
stwarza¢ powodéw do podwazania prezentowanych ocen i opinii. Uczciwo$¢ audytora
wewnetrznego, buduje zaufanie do jego pracy. '

2. Audytor wewnetrzny powinien: ' ST EEER R SR Lse e e T T,
1) wykonywaé swojg prace uczciwie, rzetelnie i odpowiedzialnie, T

2) przestrzega¢ prawa, o A e

3) ujawnia¢ fakty i informacje zgodnie z przepisami prawa i uznang praktykg audytu
wewnetrznego, '

4) uznawaé i wspiera¢ cele UM w Ostrodzie,

5) przedktada¢ dobro publiczne nad korzy$ciami wtasnymi i $rodowiska audytorskiego,

8) nie angazowac si¢ w dziatania sprzeczne z prawem lub w dziatania, ktére mogtyby
podwazaé zaufanie do jego pracy lub celéow UM w Ostrédzie.

§ 4 Obiektywizm
1. Audytor wewnetrzny powinien:

1) zachowa¢ najwyzszy stopien obiektywizmu podczas przeprowadzania zadania
audytowego, w szczegolnosci przy zbieraniu, ocenianiu i przekazywaniu informacji w
zakresie badanej dziatalnosci lub procesu,

2) formutowaé swoje oceny w oparciu o fakty, w spos6b bezstronny i wolny od
uprzedzen oraz unikac¢ konfliktu interesow,

3) unikaé sytuacji, w ktérych mogiby czuc sie niezdolny do wydawania obiektywnych
opinii, zgodnych z umiejetnosciami i wiedza,

4) chroni¢ swojg niezaleznos¢ przed probami wplywania na formutowane ustalenia stanu
faktycznego lub zalecen, rekomendaciji,

5) przedstawia¢ jasne i przejrzyste sprawozdania z przeprowadzonych zadan
audytowych oparte na dowodach zebranych i ocenionych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i uznang praktykg audytu wewnetrznego,

6) nie braé udziatu w Zzadnych dziataniach, ktéore mogg utrudni¢ wypracowanie
bezstronnej oceny lub by¢ postrzegane jako utrudniajace wypracowanie takiej oceny;
zalicza sie do nich w szczegdlnosci te dziatania, ktére sg niezgodne z celami lub



1.

2.

interesami UM w Ostrodzie,

7) nie akceptowaé niczego, co mogtoby przeszkodzi¢c w wypracowaniu obiektywnej
oceny lub by¢ postrzegane jako brak obiektywizmu przy ocenie,

8) ujawnia¢ wszystkie istotne fakt i nie pomija¢ faktéw, ktérych nie ujawnienie mogtoby
znieksztatci¢ sprawozdanie z zadania audytowego i mie¢ wptyw na formutowanie
zalecen lub rekomendaciji.

§ 5 Poufnos¢

Audytor wewnetrzny szanuje warto$¢ i wkasnos¢ informacji, ktére otrzymuje i nie ujawnia

ich tresci bez odpowiedniego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub zawodowy

obowigzek ujawnienia.

Audytor wewnetrzny:

1) powinien rozwaznie wykorzystywa¢ i chroni¢ informacje uzyskane w trakcie
wykonywania obowigzkow,

2) nie powinien wykorzystywa¢ informacji dla jakiejkolwiek osobistej korzysci lub w
jakimkolwiek innym celu, ktéry bytby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode UM
w Ostrodzie.

§ 6 Profesjonalizm

. Audytor wewnetrzny powinien wykorzystywaé posiadang wiedze, umiejetnosci i

doswiadczenie do mozliwie najbardziej profesjonalnego przeprowadzania audytu

wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny powinien: :

1) podejmowac przeprowadzenie tylko takich zadan audytowych, do wykonania ktdrych
posiada wystarczajgcg wiedze, umiejetnosci i doSwiadczenie,

2) przeprowadza¢ audyt wewnetrzny zgodnie z przepisami prawa, komunikatami
ministra finanséw, Miedzynarodowymi Standardami Praktyki Zawodowej Audytu
Wewnetrznego oraz przepisami prawa UM w Ostrédzie dotyczqcyml prowadzema
“audytu-wewnetrznego, - ,

3). stale_-.podnosi¢ swoje kwallflkaqe zawodowe oraz . efektywnosc Jakosc

"~ wykonywanych zadan audytowych. v

Jesli audytor wewnetrzny nie posiada wystarczajacej wiedzy, umiejetnosci Iub kwallﬂkaql

niezbednych do wykonania czynnosci audytowych, powinien wystgpic o wsparcie

merytoryczne lub pomoc do pracownikéw UM w Ostrédzie albo zgtosi¢ Burmistrzowi

Miasta Ostréda konieczno$¢ powotania rzeczoznawcy.

§ 7 Postepowanie audytora wewnetrznego oraz relacje z audytorami wewnetrznymi
Audytor wewnetrzny powinien postepowaé w sposéb sprzyjajacy umacnianiu zawodowej
wspotpracy i poprawnych stosunkdéw z innymi audytorami.

Audytor wewnetrzny powinien:

1) swoim postepowaniem i wzajemna wspotpracg z audytorami wewnetrznymi umacniaé
range i znaczenie audytu wewnetrznego w UM w Ostrédzie,

2) w stosunkach z innymi audytorami wewnetrznymi, postepowaé w sposéb godny i
uczciwy.

§ 8 Konflikt interesow

. Audytor wewnetrzny nie powinien braé udziatu w zadaniu audytowym, ktére moze

prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw, a takze nie powinien wykorzystywa¢ swojej

funkciji do celéw prywatnych.

Audytor wewnetrzny powinien:

1) upewnia¢ sie, ze zalecenia sformutowane w wyniku przeprowadzania zadania
audytowego nie przenoszg na niego zadnych kompetencji ani odpowiedzialnosci oraz
gwarantuja, ze funkcje tego rodzaju pozostajg w catkowitej i wytgcznej kompetencji
Burmistrza Miasta Ostroda i kadry kierowniczej UM w Ostrodzie,

2) dba¢ o ochrone swojej niezaleznosci i unika¢ konfliktu intereséw, odmawiajgc



3)

4)

przyjmowania jakichkolwiek korzysci, ktére moglyby narusza¢ jego niezaleznosc,
uczciwosé lub obiektywizm w wykonywanej pracy lub mogtyby byé postrzegane jako
naruszajgce zasade konfliktu interesu,

unikaé wszelkich zwigzkéw z pracownikami UM w Ostrodzie oraz innymi osobami,
ktére mogtyby wywiera¢ na niego naciski albo umniejszaé lub ogranicza¢ zdolnos¢ do
dziatania,

unikaé¢ powigzan, ktére moga powodowaé ryzyko korupcji lub moga byé zrodtem
watpliwosci co do jego obiektywizmu i niezaleznosci.



