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KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO W URZEDZIE MIEJSKIM W OSTRODZIE

. Nazwa jednostki
sektora finansow
publicznych.

Urzad Miejski w Ostrodzie, zwany dalej Urzedem Miejskim.

. Adres jednostki.

ul. Mickiewicza 24, 14-100 Ostroda.

. Cel dokumentu.

Celem Karty Audytu Wewnetrznego jest okreslenie definicji audytu
wewnetrznego, jego celu, pozycji, zakresu dziatania i zasad
funkcjonowania w Urzedzie Miejskim i Gminie Miejskiej Ostroda,
zwanej dalej Miastem, a takze okreslenie zakresu uprawnien

i obowigzkéw Audytora Wewnetrznego.

. Definicja audytu

Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywna,

wewnetrznego. ktérej celem jest wspieranie Burmistrza w realizacji celéw i zadan
przez systematyczng ocene kontroli zarzagdczej i czynnosci
doradcze.
Ocena kontroli zarzadczej dotyczy w szczegdlnosci adekwatnosci,
skutecznosci i efektywnosci tej kontroli.
Czynnosci doradcze majg na celu usprawnienie funkcjonowania
Miasta.

. Pozycja Audytor Wewnetrzny zatrudniony jest w Urzedzie Miejskim
w strukturze i podlega bezposrednio Burmistrzowi.
jednostki.

. Zakres dziatania
audytu
wewnetrznego.

I. Zakres podmiotowy.

Audytor Wewnetrzny przeprowadza audyt wewnetrzny
w Urzedzie Miejskim. Czynnosci audytorskie mogg by¢
przeprowadzane we wszystkich miejskich jednostkach
organizacyjnych podlegtych Burmistrzowi, tj. w::
1) Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej,
2) Srodowiskowym Domu Samopomocy ,Bratek”
w Ostrodzie,
3) Ostrédzkim Centrum Sportu i Rekreacji,
4) Centrum Kultury,
5) Muzeum w Ostrédzie,
6) Szkole Podstawowej Nr 1 w Ostrédzie,
7) Szkole Podstawowej Nr 2 w Ostrédzie,
8) Szkole Podstawowej Nr 3 w Ostrédzie,
9) Szkole Podstawowej Nr 6 w Ostrodzie,
10) Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Ostrodzie,
11) Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Ostrédzie,
12) Zespole Szkolno — Przedszkolnym Nr 4 w Ostrodzie,
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13) Ztobku Miejskim w Ostrodzie.
Il. Zakres przedmiotowy.

1. Audyt wewnetrzny obejmuje wykonywanie zadan
zapewniajgcych majacych na celu oceng kontroli
zarzadczej, w szczegdinosci:

1) ocene zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa
i procedurami wewnetrznymi,

2) ocene skutecznosci i efektywnosci dziatania,

3) ocene wiarygodnosci sprawozdan,

4) ocene nalezytego zapewnienia ochrony zasobow,

5) ocene nalezytego przestrzegania i promowania zasad
etycznego postepowania,

8) ocene efektywnosci i skutecznosci informaciji,

7) ocene procesu zarzadzania ryzykiem.

2. Audyt wewnetrzny obejmuje wykonywanie czynnoéci
doradczych majacych na celu usprawnianie pracy.

3. Audyt wewnetrzny obejmuje monitorowanie wykonania
przyjetych rekomendaciji i przeprowadzanie czynnosci
sprawdzajgcych majgcych na celu ocene podjetych dziatan
po przeprowadzeniu zadania zapewniajgcego.

4. Audyt wewnetrzny obejmuje swoim zakresem wszystkie
obszary dziatania miejskich jednostek organizacyjnych
podlegtych Burmistrzowi.

5. Zakres audytu nie moze by¢ ograniczany. O wszelkich
prébach ograniczenia zakresu audytu informowany jest
Burmistrz.

6. Audytor Wewnetrzny dysponuje petng swobodg w zakresie
identyfikacji ryzyka.

7. Cele audytu 1. Ogdlnym celem przeprowadzania audytu wewnetrznego jest
wewnetrznego. przysparzanie wartosci dodanej i usprawnianie funkcjonowania
Miasta.

2. Audyt wewnetrzny, poprzez niezalezng i obiektywng oceng
funkcjonujacych systemu kontroli zarzadczej, dostarcza
Burmistrzowi racjonalne zapewnienie, ze system ten dziata
prawidiowo.

3. Audyt wewnetrzny, poprzez czynnosci doradcze, przyczynia
sie do usprawnienia funkcjonowania Miasta.

4. Rola audytu wewnetrznego polega na wykrywaniu
i oszacowaniu potencjalnego ryzyka, mogacego sig pojawiac
w ramach dziatalnoéci Miasta oraz na badaniu i ocenianiu
kontroli zarzadczej pod wzgledem adekwatnosci, skutecznosci
i efektywnosci.




8. Ogodlne zasady
audytu
wewnetrznego.

. Audyt wewnetrzny prowadzony jest poprzez przeprowadzanie

zadan audytowych zapewniajacych i czynnosci doradczych.

Podstawowe znaczenie majg zadania audytowe
zapewniajgce.

Czynnosci doradcze moga by¢ wykonywane, o ile ich cel
i zakres nie naruszajg zasady obiektywizmu i niezaleznosci
Audytora Wewnetrznego.

9. Prawa Audytora
Wewnetrznego.

Audytor Wewnetrzny:

1)

3)

jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego
we wszystkich obszarach dziatania Urzedu Miejskiego i
miejskich jednostek organizacyjnych,

ma zagwarantowane prawo dostepu do wszelkich dokumentéw
i materiatow, do wszystkich pracownikow oraz wszelkich zrédet
informacji potrzebnych do przeprowadzenia audytu
wewnetrznego z zachowaniem przepiséw o tajemnicy
ustawowo chronionej w zakresie potrzebnym do prowadzenia
audytu wewnetrznego,

ma zagwarantowane prawo dostepu do wszystkich
pomieszczen Urzedu Miejskiego i miejskich jednostek
organizacyjnych podlegtych Burmistrzowi z zachowaniem
przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej w zakresie
potrzebnym do prowadzenia audytu wewnetrznego,

ma prawo zgdac¢ od pracownikoéw informacji i wyjasnien w celu
zapewnienia wiasciwego, skutecznego i efektywnego
prowadzenia audytu wewnetrznego,

moze z wiasnej inicjatywy sktada¢ wnioski majgce na celu
usprawnienie funkcjonowania Urzedu Miejskiego i miejskich
jednostek organizacyjnych.

10. Obowiazki
Audytora
Wewnetrznego.

Audytor Wewnetrzny:

1)

2)

3)

4)

wspomaga Burmistrza we wiasciwej realizacji proceséw
kontroli zarzadczej poprzez ustalenia i rekomendacje
poczynione w wyniku prowadzenia audytu wewnetrznego, lecz
nie odpowiada za te procesy, w tym za proces zarzgdzania
ryzykiem,

powinien posiada¢ wiedze pozwalajgcg mu zidentyfikowac
znamiona przestepstwa, lecz nie jest odpowiedzialny za
wykrywanie przestepstw,

nie moze przyjmowac takich zadan lub uprawnien, ktére
wchodzg w zakres zarzgdzania jakgkolwiek jednostkg
organizacyjna,

powinien postepowaé rozwaznie, z odpowiednig starannoscia
i profesjonalizmem,




5)

6)

1 7)

8)

9)

postepuje zgodnie z ,Kodeksem etyki audytora wewnetrznego
w jednostkach sektora finanséw publicznych”,

prowadzi dokumentacje audytowg zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie Audytu Wewnetrznego Urzedu
Miejskiego,

szanuje wiasno$¢ i warto$¢ informaciji, ktorg otrzymat, i nie
ujawnia jej bez odpowiedniego upowaznienia, chyba, ze
istnieje prawny lub zawodowy obowigzek jej ujawnienia,

utrzymuije state kontakty z kierownictwem Urzedu Miejskiego,
w szczegolnosci z Burmistrzem, a takze z kierownictwem
miejskich jednostek organizacyjnych podlegtych Burmistrzowi,

wspotpracuje z innymi audytorami wewnetrznymi
i zewnetrznymi, a w razie koniecznosci z kontrolerami
zewnetrznymi w zakresie wykonywania swoich zadan.

12. Niezaleznosé¢.

Audytor Wewnetrzny:

1)

12)

3)

jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan,

postepuje zgodnie z przepisami prawa, w tym

z Miedzynarodowymi Standardami Praktyki Zawodowej Audytu
Wewnetrznego i Kodeksem etyki audytora wewnetrznego

w jednostkach sektora finansow publicznych,

postepuje zgodnie z uznang praktyka audytu wewnetrznego.

13.Sprawozdawczos¢. .

. Audytor Wewnetrzny sporzadza sprawozdanie lub inng

informacje z przeprowadzonego zadania audytowego.

Audytor Wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z wykonania
planu audytu.

Jezeli Audytor Wewnetrzny w trakcie wykonywania swoich
czynnosci dostrzeze znamiona czynow, ktore wedtug jego
oceny kwalifikujg sig¢ do wszczecia postepowania w zakresie
dyscypliny finanséw publicznych, postepowania karnego lub
postepowania w sprawie o przestepstwo skarbowe lub

o wykroczenie skarbowe, to ma obowigzek zawiadomi¢ o tym
fakcie Burmistrza.

14. Relacje z innymi
instytucjami
audytowymi
i kontrolnymi.

Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych
Audytor Wewnetrzny bierze pod uwage, 0 ile jest to mozliwe,
plany innych instytucji audytowych i kontrolnych, aby unikngé
niepotrzebnego nakfadania si¢ audytow i kontroli.

Audytor Wewnetrzny wspétpracuje z innymi instytucjami
audytowymi i kontrolnymi w porozumieniu z Burmistrzem.

Przy dokonywaniu analizy ryzyka Audytor Wewnetrzny
powinien uwzglednia¢ wyniki audytow i kontroli dokonanych
przez inne instytucje audytowe i kontrolne.




