ZARZADZENIE Nr 244/2012
Burmistrza Miasta Ostrody
z dnia 10 maja 2012r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego

Na podstawie § 4 ust. 5 Uchwaty Nr LVIII/324/2010 Rady Miejskiej w Ostrédzie z dnia
24 wrzesnia 2010 roku w sprawie: trybu i sposobu powotywania i odwotywania czionkow
Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego w Ostrédzie oraz szczegétowych warunkéw jego
funkcjonowania, Burmistrz Miasta Ostrédy zarzadza, co nastepuje:

§1
Zatwierdza sie Regulamin Organizacyjny Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego,
stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.
§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Przewodniczacemu Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego.
§3
Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Miasta Ostrédy z dnia 5 sierpnia 2011 r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 244/2012
Burmistrza Miasta Ostrédy
z dnia 10 maja 2012 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEJSKIEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

§1
Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,Regulaminem”, ustala szczegétowy zakres prac
Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej ,Zespotem”, w tym zadania
przewodniczacego, zastepcy i sekretarza Zespotu oraz tryb ich odwotywania.

§2

Zespot realizuje swoje zadania poprzez:
1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;
2) opracowanie planu dziatania pomocy rodzinie oraz sposobu postepowania w sytuacji
wystepowania przemocy w rodzinie;
3) podejmowanie dziatan w Srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie oraz
uruchamianie procedur majacych na celu jej powstrzymanie;
4) udzielanie pomocy, a w zaleznoéci od potrzeb poradnictwa socjalnego, prawnego,
psychologicznego osobom i rodzinom, ktére majg trudnosci lub wykazujg potrzebe
wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow;
5) udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajagcym i bedacym $Swiadkami przemocy
w rodzinie;
6) podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury Niebieska Karta;
7) tworzenie lokalnych zintegrowanych programow i kampanii profilaktycznych z zakresu
problemoéw spotecznych, w tym trudnosci wychowawczych, przestepczosci i innych
zagadnien polityki spotecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem  problematyki
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§3
1. W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystepowaniem przemocy w rodzinie
w indywidualnych przypadkach Zespét moze powotaé grupy robocze.
2. Zgtoszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokonaé¢ kazdy cztonek Zespotu.
Osoba zgtaszajaca sprawe ustala z Przewodniczacym sktad, miejsce i termin posiedzenia
grupy roboczej. Zgtoszenie odbywa sie poprzez wypetnienie przez czionka Zespotu
i przedstawienie Przewodniczacemu kwestionariusza zgtoszeniowego.
3. Przewodniczacy Zespotu zwotuje posiedzenie grupy roboczej na podstawie
kwestionariusza zgtoszeniowego lub Niebieskiej Karty, podajgc czas i miejsce. Zwotanie
posiedzenia moze mie¢ forme pisemng, mailowg lub telefoniczng. Dopuszcza sie mozliwosé
przekazania w momencie zwotywania grupy roboczej kopii kwestionariusza zgtoszeniowego.
4. Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji
wskazanych w kwestionariuszu. Dopuszcza sie, po konsultacji z osobg zgtaszajaca sprawe,
mozliwo$¢ uczestnictwa na posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji wchodzacej w skfad
Zespotu, a nie wskazanej w kwestionariuszu zgtoszenia.
5. Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu - moze byé zmienny, sposrod
cztonkoéw Zespotu.
6. Posiedzenia grup roboczych odbywajg sie w dni powszednie, w godzinach pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. Dopuszcza sie mozliwos¢ organizacji posiedzenia
na terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz
w innym terminie.
7. Powotana grupa robocza spotyka sie w danej sprawie minimum dwa razy.



8. Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie lub rodzinie,
okreslajgcy osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegoélnych czesci dziatan, opis zadan
dla poszczegdlnych cztonkdéw grupy roboczej, a takze dla osoby lub rodziny.

9. Plan pomocy, o ktéorym mowa w ust. 8, ustala sie przy uczestnictwie osoby lub rodziny,
ktérych sprawa dotyczy. W sprawach wyjatkowych, mozliwe jest okreslenie planu pomocy
bez obecnosci osoby lub rodziny, ktérych posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o wyniku
posiedzenia i zobowigzaniach ze strony czionkéw grupy roboczej zainteresowane osoby
informuje sie niezwtocznie.

10. Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sg przez czionkéw dziatania podijete
na rzecz osoby Ilub rodziny. Istnieje mozliwosé zwotywania kolejnych spotkan
w danej sprawie.

§4
1. W ramach pracy z osobg lub rodzing gromadzona jest nastepujgca dokumentacja:
1) kwestionariusz zgtoszeniowy - dokument potwierdzajacy zgtoszenie problemu do
rozpatrzenia przez grupy robocze, do kwestionariusza dotgczane sg kopie dokumentéw
dostarczonych przez osobe lub rodzine (wzor zatacznik nr 1 do Regulaminu);
2) pisemna zgoda osoby lub petnoletniego przedstawiciela rodziny, ktérej sprawa ma by¢
przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej (wzoér zatgcznik nr 2 do
Regulaminu). Zastrzega sie, ze w sytuacjach wyjatkowych (np. w przypadku zagrozenia
dobra dziecka lub zgtoszenia dokonywanego przez dziecko) grupe roboczg zwotuje sie
w trybie natychmiastowym i bez wymaganej zgody;
3) plan dziatan grupy roboczej - opis zadan dla poszczegdinych cztonkéw grupy oraz osoby
lub rodziny, (wzor zatacznik nr 3 do Regulaminu);
4) monitoring dziatan grup roboczych — realizacja zadan okreslonych w planie dziatan przez
cztonkow grup roboczych oraz osobe lub rodzine (wzér zatgcznik nr 4 do Regulaminu);
5) plan dziatan - protokét z posiedzenia grupy roboczej (wzér zatgcznik nr 5 do
Regulaminu);
6) protokot zakonczenia (wzor zatgcznik nr 6 do Regulaminu).
2. Dodatkowg dokumentacje posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecnosci
i kazdorazowo o$wiadczenie o zachowaniu w poufnosci wszelkich informaciji i danych, ktére
uzyskali przy realizacji zadan.
3. Dokumentacja Zespotu i grup roboczych jest gromadzona i przechowywana w specjalnie
wydzielonym pomieszczeniu dla potrzeb Zespotu, w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ostrodzie.

§5

1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu i reprezentuje Zespét na zewnatrz.

2. Do zadan Przewodniczgcego Zespotu nalezy:
1) zapewnienie obstugi protokolarnej posiedzen Zespotu;
2) zapewnienie prawidtowego przeptywu informacji i obiegu dokumentéw w zakresie
posiedzen Zespotu oraz podejmowanych przez Zespét uchwat i postanowien;
3) zwotywanie i informowanie o posiedzeniach Zespotu;
4) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu;
5) powierzanie poszczegdélnym czionkom Zespotu wykonywanie okreslonych prac
niezbednych do realizacji zadan Zespotu w ramach grup roboczych tworzonych w celu
rozwigzywania probleméw zwigzanych 2z wystepowaniem przemocy w rodzinie
w indywidualnych przypadkach;
6) zapraszanie do udziatlu w posiedzeniach Zespotu innych oséb, niebedacych jego
cztonkami, ktére moga wspiera¢ Zespot w realizacji zadan;
7) gromadzenie w celach statystycznych i ewaluacyjnych danych dotyczacych ilosci spraw
skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegodlnych grup, efektéw pracy grup;
8) dokonywanie w oparciu o zebrane dane oceny realizacji zadan przez grupy robocze
oraz w razie potrzeby dokonywanie niezbednych korekt;



9) sporzadzanie sprawozdan z prac Zespotu w terminach okreslonych w Uchwale Rady
Miejskiej w Ostrodzie.
3. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego nalezy wykonywanie zadan Przewodniczgacego
Zespotu podczas jego nieobecnosci.
4. Do zadah Sekretarza Zespotu nalezy:
1) prowadzenie obstugi administracyjno — technicznej posiedzen Zespotu i grup roboczych,
tacznie z protokotowaniem;
2) prowadzenie petnej dokumentacji prac Zespotu oraz grup roboczych.

§6
1. Przewodniczacy Zespotu jest odwotywany przed uptywem kadencji przez Zespot:
1) na jego wniosek;
2) na pisemny wniosek 1/4 skfadu osobowego Zespotu, okreslonego zarzadzeniem
Burmistrza.
2. Zastepca Przewodniczacego Zespotu jest odwotywany przed uptywem kadencji przez
Zespot:
1) na jego wniosek;
2) na wniosek Przewodniczacego Zespotu w uzasadnionych przypadkach;
3) na pisemny wniosek 1/4 skfadu osobowego Zespotu, okreslonego zarzadzeniem
Burmistrza.
3. Sekretarz Zespotu jest odwotywany przed uptywem kadencji przez Zespdt:
1) na jego wniosek;
2) na wniosek Przewodniczgcego Zespotu w uzasadnionych przypadkach;
3) na pisemny wniosek 1/4 skfadu osobowego Zespotu, okreslonego zarzadzeniem
Burmistrza.
4. Uchwaty o odwotaniu Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego i Sekretarza
Zespotu zapadajg zwyktg wiekszo$cig gtosow w gtosowaniu jawnym.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

(Miejscowos¢, data)

(Nazwa i adres instytucji zgtaszajgcej)

Przewodniczacy
Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego
w Ostrédzie

KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY O ZWOLANIE POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

Prosze o zwofanie posiedzenia grupy roboczej w sktadzie (podac specjalistow, ktorzy
powinni znalez¢ sie w skfadzie zespotu):

Dane osoby, ktérej dotyczy problem:

1. skfad osobowy rodziny (poda¢ imiona i nazwiska)

B) TNALKE — ..ttt e e e e et e e e e r e e e e e e e e nnn e
o) I o] (o= o PP PP TP P PPPPPPPPPTPN
c) dzieci (dodatkowo podac¢ wiek) —

2.adres i NUMET tIETONUL ..ooiiiiiieeee e
Krotki opis zgtaszanego problemu:

W spotkaniu wezmie udzial/nie wezmie udziatu (niepotrzebne skreslic) — przedstawiciel
rodziny, w ktdrej wystapit problem: ... ...

Przebieg dotychczasowych dziatan i udzielonej pomocy:

(podpis osoby zgtaszajgcej)



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

/tel. kontaktowy/

1. Wyrazam zgode na podjecie przez Miejski Zespét Interdyscyplinarny w Ostrodzie dziatan
na rzecz mojej osoby/rodziny.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do podjecia
dziatan przez Miejski Zespét Interdyscyplinarny, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.).

3. Dla potrzeb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego przekazuje kserokopie nastepujacych
dokumentéw:

/podpis/



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

PLAN DZIALAN - PROTOKOL Z POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

W dniu oo odbylo sie posiedzenie grupy roboczej w sktadzie (imie
i nazwisko, instytucja):

Po zapoznaniu sie z posiadanymi informacjami opracowano wstepny indywidualny plan
pomocy rodzinie — ,NK — C”.

Uzgodniono, ze cztonkowie grupy podejma nastepujace dziatania (co, kto, w jakim czasie):

(podpisy cztonkow grupy roboczej)



Zatacznik nr 4 do Regulaminu

MONITORING - PROTOKOL Z POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

W dniu..........ccoo odbyto sie posiedzenie zespotu interdyscyplinarnego/grupy
roboczej w sktadzie (imie i nazwisko, instytucja):

T
w sprawie dotyczacej:

W posiedzeniu grupy roboczejw dniu ..., uczestniczyt / nie uczestniczyt
(niepotrzebne skresli¢) cztonek rodziny.

W trakcie posiedzenia cztonkowie grupy przekazali informacje na temat realizacji
zaplanowanych W dniu ..........cocoiiiiiiiiiie, dziatan interwencyjno-pomocowych
(CO, KEO, W JAKIM CZASIE): .. .eiiiiieeeiee ettt ettt e e e e e e r e e e e e s e e e e reeeeeeaans

Wobec powyzszych informacji ustalono, ze poszczegdlni cztonkowie grupy bedg
kontynuowac powierzone zadania.

(podpisy cztonkéw zespotu/grupy)



Zatgcznik nr 5 do Regulaminu

PROTOKOL Z POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

W o dniu s odbyto sie posiedzenie zespotu interdyscyplinarnego/grupy
roboczej w sktadzie (imie i nazwisko, instytucja):
PP P P PP PT PP PR PPPPPPPPI — koordynator grupy

B ettt e et a e
w sprawie dot.:

W posiedzeniu grupy roboczej w dniu ............ uczestniczyt / nie uczestniczyt (niepotrzebne
skresli¢) cztonek rodziny.

W trakcie posiedzenia czionkowie grupy przekazali informacje na temat realizacji
zaplanowanych dziatan interwencyjno-pomocowych W dnil ...........ccovviiiiiiiiiiiiiiiieenes
(CO, KEO, W JAKIM CZASIE): ...uuiieiiieie e ittt ettt e e e e st e e e e e e e e e e e e e e e nnree e

podjeto decyzje zakonczeniu pracy grupy roboczej i kontynuowaniu pracy z rodzina
w ramach kompetencji poszczegdlnych stuzb/instytucji. O powyzszej decyzji koordynator
o U] )Y powiadomit przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Sporzadzono protokdt z zakonczenia procedury ,Niebieska Karta” na podstawie §18 ust. 1
i2.

(podpisy cztonkow zespotu/grupy)



Zatgcznik nr 6 do Regulaminu
Ostroda, dnia ...
PROTOKOL ZAKONCZENIA

Grupa robocza w skfadzie:

WAdniu ..o na posiedzeniu grupy dotyczacej:
dane osoby/osob, co do ktérej/ktorych istniato podejrzenie, ze doznaje przemocy
W TOOZIN . L.

dane osoby/osob, co do ktérych/ ktorej istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie:

Cztonkowie grupy roboczej wnioskuja o przekazanie informacji nt. danej rodziny
i objecie rodziny dalszg pomoca do (wymieni¢ nazwe instytucji/organizacji, adres)

(podpis przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego)

Do wiadomosci:

Komenda Powiatowa Policji w Ostrédzie

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrédzie
Gminna Komisja ds. RPA w Ostrédzie

Ochrona zdrowia - .......ccooeiiiiiiiiicc e,
Oswiata - ...coiiii

arwnNpE



