UCHWALA Nr V/36/2019
Rady Miejskiej w Ostrédzie
z dnia 16 stycznia 2019 .

w sprawie trybu i sposobu powotywania czlonkéw Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Ostrodzie oraz szczegotowych warunkéw jego

funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994, 1000, 1349 i 1432) w zwigzku z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390) Rada
Miejska w Ostrédzie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkéw Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Ostrédzie oraz szczegdétowe warunki jego funkcjonowania,
stanowigce zafgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Ostréda.

§ 3. Traci moc uchwata Nr LVII1/324/2010 Rady Miejskiej w Ostrodzie z dnia 24 wrzesnia
2010 roku w sprawie: trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Miejskiego
Zespotu Interdyscyplinarnego w Ostrédzie oraz szczegétowych warunkéw jego
funkcjonowania.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.



Tryb

Zatacznik

do Uchwaty Nr V/36/2019
Rady Miejskiej w Ostrodzie
z dnia 16 stycznia 2019 r.

i sposéb powolywania i odwolywania cztonkéw Miejskiego Zespotu

Interdyscyplinarnego w  Ostrédzie oraz szczegdétowe warunki jego
funkcjonowania

§ 1. Postanowienia ogdlne

1.

llekro¢ w niniejszym zatgczniku jest mowa o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zespot Interdyscyplinarny
w Ostrédzie;

2) cztonkach Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ cztonkow Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Ostrédzie;

3) przewodniczacym Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ przewodniczgcego
Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego w Ostrodzie;

4) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Ostroda;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390).

§ 2. Tryb i sposob powotlywania i odwolywania cztonkéw Zespotu

5

1. Czionkdéw Zespotu powotuje i odwotuje Burmistrz w drodze zarzgdzenia.
2.
3. W sktad Zespotu powotywani sg przedstawiciele podmiotéw wymienionych

Czionkowie Zespotu powotywani sg na okres kadencji Zespotu.

w art. 9a ust. 3-5 ustawy dziatajgcych na terenie miasta Ostréda, imiennie
wskazani przez osoby kierujgce tymi podmiotami.
Odwotanie czionka Zespotu przed uptywem kadencji moze nastgpi¢ na
pisemny i uzasadniony wniosek:

1) przewodniczgcego Zespotu;

2) co najmniej potowy cztonkdw Zespotu;

3) podmiotu, ktérego jest on przedstawicielem;

4) na jego wniosek.

. W miejsce czionka Zespotu, ktory zostat odwotany, Burmistrz powotuje

nowego czfonka Zespotu, w trybie przewidzianym w ust. 1-3.

§ 3. Szczegotowe warunki funkcjonowania Zespotu

1
2

3.

4.

. Kadencja Zespotu trwa 5 (piec) lat.
. Siedziba Zespotu miesci sie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej

w Ostrodzie, ul. Olsztynska 2.

Zespot dziata na podstawie Porozumien zawartych pomiedzy Burmistrzem
a podmiotami, ktérych przedstawiciele powotani zostali do Zespotu.

Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Burmistrz w terminie 30 dni od daty
zawarcia Porozumien z podmiotami, ktérych przedstawiciele powotani zostali
do Zespotu.

Przewodniczgcy Zespotu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespotu
sposrod jego cztonkdéw w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow.

Na wniosek przewodniczgcego Zespotu zgtoszony na pierwszym posiedzeniu
Zespotu sposréd jego czionkdéw, w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszo$cig
gtosow moze zosta¢ wybrany zastepca Przewodniczgcego.



7. Na wniosek przewodniczgcego Zespotu zgtoszony na pierwszym posiedzeniu
Zespotu sposrod jego cztonkow, w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gtosow moze zosta¢ wybrany sekretarz Zespotu.

8. Szczegotowy zakres prac Zespotu, w tym zadania przewodniczgcego,
zastepcy przewodniczgcego i sekretarza oraz tryb ich odwotywania zostang
okreslone
w regulaminie organizacyjnym opracowanym przez Zespoét i zatwierdzonym
przez Burmistrza w drodze zarzgdzenia.

9. Posiedzenia Zespotu zwotuje przewodniczacy Zespotu a w przypadku jego
nieobecnosci zastepca w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
trzy miesigce.

10. Przewodniczacy Zespotu informuje cztonkéw Zespotu o terminie posiedzenia
nie pozniej niz na 7 dni przed jego planowanym terminem w formie pisemnej,
telefonicznej lub e mailowej z podaniem miejsca oraz celu posiedzenia.

11. W sprawach pilnych przewodniczacy Zespotu jest uprawniony do
poinformowania cztonkéw Zespotu o planowanym terminie, miejscu oraz celu
posiedzenia w formie pisemnej, telefonicznej lub e mailowej z podaniem
miejsca oraz celu posiedzenia w terminie krétszym niz 7 dni.

12. Prace Zespotu sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udziat co
najmniej potowa jego cztonkow.

13. Zespdét moze tworzyC grupy robocze w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach.

14. Prace w ramach grup roboczych sg prowadzone w zaleznosci od potrzeb
zgtaszanych przez Zespot lub wynikajgcych z probleméw wystepujgcych
w indywidualnych przypadkach.

15. W posiedzeniach Zespotu oraz grup roboczych mogg uczestniczyc
zaproszone przez przewodniczagcego Zespotu osoby, niebedgce czionkami
Zespotu, jezeli posiadane przez nie wiadomosci specjalne sg niezbedne w
realizacji zadan Zespotu.

16. Procedure dokumentowania dziatah grup roboczych oraz ich szczegdtowg
organizacje ustala Zespd6t w formie regulaminu.

17. Wszelkie rozstrzygniecia podejmowane podczas posiedzen Zespotu,
podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, wiekszoscig waznie oddanych
gtoséw.

18. Za waznie oddany gtos uwaza sie wytgcznie gtos oddany ,za” albo ,przeciw”.

19. W przypadku réwnej liczby gtoséw, decydujgce znaczenie ma gtos
przewodniczgcego Zespotu.

20. Z kazdego posiedzenia Zespotu sekretarz Zespotu sporzgdza protokot,
zawierajgcy w szczegolnosci tematyke omawianych spraw ogdlnych,
przypadki indywidualne, opis dziatanh do podjecia oraz termin ich realizacji. Do
protokotu dotgcza sie liste obecnosci.

21. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu oraz grup roboczych zapewnia
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrédzie, ktéry w szczegolnosci:

1) zapewnia materialy biurowe, niezbedne do realizacji zadan Zespotu
oraz grup roboczych;

2) zapewnia obieg korespondencji kierowanej do Zespotu oraz
przewodniczgcego Zespotu.



22. Posiedzenia Zespotu organizowane sg w siedzibie Zespotu, z dopuszczalng
mozliwoscig organizowania posiedzen Zespotu w siedzibie innego podmiotu
biorgcego udziat w posiedzeniach.

23. Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykonujg zadania w ramach
obowigzkdéw stuzbowych lub zawodowych.

24. Przewodniczgcy Zespotu zobowigzany jest do przedktadania Burmistrzowi
sprawozdan z pracy Zespotu w terminach:

1) do 31 lipca roku, ktérego sprawozdanie dotyczy — sprawozdanie
potroczne;

2) do 31 stycznia roku nastepujgcego po roku, ktérego sprawozdanie
dotyczy — sprawozdanie roczne.



