ZARZADZENIE Nr 441 /2018
Burmistrza Miasta Ostrody
z dnia 8 lutego 2018r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektoréw
(kierownikow) i zastepcow dyrektorow (kierownikéw) gminnych jednostek

organizacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
Zz 2017r. poz.1875) i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgadowych (Dz.U. z 2016r. poz. 902 ze zm.) Burmistrz Miasta Ostroda zarzgdza, co

nastepuje:
§1

Okresla sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie dyrektorow (kierownikéw) jednostek
budzetowych oraz zaktadow budzetowych Gminy Miejskiej Ostréda, w wysokosci 10.500
ztotych (stownie: dziesiec¢ tysiecy piecset ztotych ) brutto.

§ 2

Okresla sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie zastepcow dyrektorow (kierownikow)
jednostek budzetowych oraz zaktadéw budzetowych Gminy Miejskiej Ostréda, w wysokosci
9.500 ztotych (stownie: dziewie¢ tysiecy piecset ztotych ) brutto.

§3

1.Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1i 2 obejmuje sume przypadajgcych do wyptaty
w danym miesigcu nastepujgcych sktadnikow wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia prace,

3) dodatek funkcyjny.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1i 2 nie obejmuije::

1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

2) nagrody jubileuszowej,

3) nagréd, premii uznaniowych,

4) pozostatych nie wymienionych szczegotowo $wiadczenh zwigzanych z pracg, w tym
wynagrodzenia za kierowanie lub koordynacje projektéow ze srodkdéw pozabudzetowych.

§4

Traci moc § 1i § 2 Zarzgdzenia Nr 389/2009 Burmistrza Miasta Ostrédy z dnia 21 maja
2009r. w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia dyrektorow i zastepcéw
dyrektorow miejskich jednostek organizacyjnych

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od dnial stycznia
2018r.



