ZARZĄDZENIE NR 10/2011
BURMISTRZA MIASTA OSTRÓDY
z dnia 3 stycznia 2011 r.
 
 
w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzędu Miejskiego w Ostródzie
 
 
Na podstawie art. 104 - 1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 
z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z późn. zm.), w związku z ustawą z dnia 5 sierpnia 2010 r. 
o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. Nr 182, poz. 1228); Burmistrz Miasta Ostródy zarządza, co następuje:
 
§ 1
W załączniku do Zarządzenia Nr 336/2008 Burmistrza Miasta Ostródy z dnia 31 grudnia 
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzędu Miejskiego w Ostródzie, wprowadza się następujące zmiany:
- Paragraf 6 ust. 2 pkt 11) otrzymuje brzmienie:

11) chronić informacje niejawne, stosownie do przepisów o ochronie informacji niejawnych,  
- Paragraf 56 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Bez zgody Burmistrza pracownicy nie mogą udostępniać komukolwiek dokumentów i ich kopii zawierających tajemnice przedsiębiorstwa oraz inne określone przepisami prawa, 
w tym związane z ochroną dóbr osobistych. Przepisy o dostępie do informacji publicznej stosuje się odpowiednio.

§ 2

Pozostałe postanowienia Zarządzenia Nr 336/2008, zmienione Zarządzeniem Nr 368/2009 
z dnia 26 marca 2009 r., pozostają bez zmian.

§ 3
Wykonanie Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta Ostródy.
 
§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników.
