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Zal. do Zarzadzenia Nr 343/2017
z dnia 18.05.2017r

Regulamin gospodarowania srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Ostrodzie

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Podstawy prawne

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Ostrédzie
opracowany zostat na podstawie :

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz.U. z
2016r., poz.800 ze zm.)

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r., Nr 43, poz.349 ze zm.)

3. Obowigzujgcego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w
roku poprzednim i drugim poétroczu roku poprzedniego (ogtaszane w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” — nie pézniej niz do dnia 20
lutego kazdego roku).

§2

Zakres regulacji
Regulamin okresla:

1. osoby uprawnione do korzystania z pomocy i swiadczen z Funduszu,
2. cele i rodzaje dziatalnoéci socjalnej, na ktére przeznacza sie srodki Funduszu,
3. zasady i warunki korzystania z pomocy i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

§3

Tworzenie Funduszu, jego przeznaczenie, podziat i gospodarka srodkami

Srodki Funduszu tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczonego w
stosunku do przecietnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby oséb zatrudnionych w
Urzedzie i skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu zwieksza sie o wptywy z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych, odsetki ze
Srodkéw Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym oraz inne $rodki okreSlone w
odrebnych przepisach.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
Srodkami Funduszu administruje Burmistrz przy pomocy Komisji Socjalnej.

Komisja Socjalna sktada sie z pieciu oséb. Decyzje mogg by¢ podejmowanie w sktadzie trzech
0sodb.



7.Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku, w ramach urlopu dla pracownikéw
(wczasy pod gruszg),

2) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dla bytych pracownikéw
tj.emerytow i rencistow (wczasy pod gruszg), nie czesciej jednak niz raz na dwa lata

3) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe, zawartg na podstawie umowy miedzy zaktadem
pracy a pozyczkobiorca,

4) Swiadczenia rzeczowe dla dzieci (paczki noworoczne dla dzieci w wieku od 1-13 lat),

5) organizacje piknikdw rodzinnych, kuligéw i innych zabaw dla dzieci

6) udziat w imprezach kulturalno-oswiatowych, sportowo-rekreacyjnych (zakup karnetéw,
biletéw wstepu - doptata obejmuje pracownikéw i cztonkdw ich rodzin, emerytdw i
rencistow)

7) imprezy okolicznosciowe, integracje pracownikow.

8.Podstawg dziatalnosci socjalnej jest roczny plan wydatkéw funduszu, opracowany przez
Komisje Socjalng i zatwierdzany przez Burmistrza.

9.W przypadku niewystarczajacych srodkéw funduszu Komisja po uzgodnieniu z Burmistrzem
moze wstrzymac lub ograniczy¢ na czas okreslony doptaty do niektérych rodzajow ustug i
$wiadczen socjalnych.

§4

Uprawnieni do korzystania ze swiadczen z Funduszu

Do korzystania ze $wiadczen i ustug finansowanych z Funduszu, na zasadach wskazanych w
Regulaminie, uprawnieni s3:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w catym okresie zatrudnienia bez wzgledu
na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy, z wytgczeniem pracownikdw w okresie przebywania na
urlopach bezptatnych innych niz urlopy wychowawcze i dtuzszych niz 30 dni.

b) emeryci i rencisci

c) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt ,a” i ,b”

- matzonek

- konkubina lub konkubent niepozostajgcy(a) w zwigzku matzenskim, mieszkajacy(a) razem z
0sobg wymieniong w pkt (a-b)

- dzieci (w wieku do 18 roku zycia, uczace sie do 25 roku zycia oraz bez wzgledu na wiek dzieci z
orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci) wiasne, przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej , dzieci jednego z matzonkéw , jezeli na
tym matzonku cigzy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka, oraz dzieci z konkubinatu, na
ktore pracownik ubiegajgcy sie o pomoc socjalna ptaci alimenty.

- matzonek po zmartym pracowniku uprawniony do renty rodzinnej, ktérego dochody (brutto) na
cztonka rodziny nie przekraczajg 150% minimalnego wynagrodzenia.

- dzieci po zmartym pracowniku lub bytym pracowniku do ukonczenia 18 lat, a uczace sie do
ukonczenia 25 lat oraz bez wzgledu na wiek, dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci.

d) Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny tracg osoby wymienione w
ust.1 pkt. ,c” tiret 4-5 w przypadku wstgpienia w zwigzek matzenski

e) Wspotmatzonkowie zatrudnieni w Urzedzie Miejskim w Ostrédzie mogg korzystac z ulgowych
$wiadczen finansowanych z Funduszu niezaleznie od uprawnien przystugujacych im jako cztonkom
rodziny.
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§5

0Ogodlne zasady i warunki przyznawania $wiadczen z Funduszu

Podstawowg zasadg obowigzujaca przy przyznawaniu dofinansowania do ustug i $wiadczen
socjalnych z Funduszu jest jego zrdznicowanie i uzaleznienie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej oséb uprawnionych.

Podstawg do przyznania Swiadczenia jest pisemny wniosek osoby uprawnionej.

Swiadczenia finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy i wnioskodawca nie moze
dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

Swiadczenia przyznaje sie biorgc pod uwage uprawnienia wnioskodawcy do ich otrzymania,
oceniane w momencie rozpatrywania wniosku.

Whioskodawca czasowo traci prawo do korzystania ze Srodkdw Funduszu - do konca nastepnego
roku kalendarzowego - oraz zobowigzany jest do zwrotu niestusznie pobranych $wiadczen
socjalnych, jezeli w danym roku kalendarzowym:

1) zZtozyt nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochoddw, na podstawie ktorego zostato
przyznane $wiadczenie.

2) ztozyt nieprawdziwe oswiadczenie o osobach pozostajgcych z nim we wspdlnym gospodarstwie
domowym

3) dotaczyt do wniosku dokumenty poswiadczajgce nieprawde

§6

Postepowanie w sprawach przyznawania swiadczen z Funduszu

Postepowanie w sprawach przyznawania $wiadczen z Funduszu rozpoczyna sie z chwilg ztozenia
pisemnego wniosku przez osobe uprawniong. Nie dotyczy to $wiadczen przyznawanych na wniosek
ustny, umozliwiajgcy utworzenie listy chetnych (np. zakup biletéw wstepu na dziatalno$é¢
kulturalno-o$wiatowg)

W os$wiadczeniu o dochodach nalezy uwzgledni¢ wszystkie dochody, bez wzgledu na tytut i zrédto
ich uzyskania, wtgcznie z dochodami pochodzacymi z uméw zlecenia lub o dzieto, otrzymywanych
alimentéw, stypendiéw, emerytur i rent, dodatkéw mieszkaniowych, dochodéw z gospodarstwa
rolnego, dochoddw z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, przychoddw z tytutu najmu lub
dzierzawy, zasitkdéw dla bezrobotnych, z wylgczeniem zasitkdw rodzinnych i Swiadczen udzielonych
z Funduszu oraz z odliczeniem wyptaconych alimentdow.

Komisje Socjalna ma prawo do weryfikowania wiarygodnosci ztozonych dokumentow.

Komisja moze odmowi¢ udzielenia $wiadczenia z Funduszu osobie uprawnionej, ktéra w sktadanym
wniosku ztozyta nieprawdziwe oSwiadczenie.

II. FUNDUSZ SOCJALNY

§7

Pomoc finansowa i rzeczowa

Komisja wiasciwg do rozpatrywania wnioskow o udzielenie pomocy finansowej jest Komisja
Socjalna. Zebrania Komisji odbywajg sie nie rzadziej niz raz w miesigcu.
Pomoc finansowa osobom uprawnionym udzielana jest w formie zapomag:
1) socjalnych - przeznaczonych na konieczne zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych osdb,
ktére znalazty sie w trudnej sytuacji materialnej,
2) losowych - przeznaczonych na wsparcie oséb dotknietych nieszczesliwym zdarzeniem losowym,
powodujgcym czasowe istotne obnizenie poziomu zycia:

a) zapomogi udzielanej w zwigzku z dtugotrwatg lub nagtg choroba,

b) zapomogi udzielanej z powodu nieszczesliwego zdarzenia losowego,
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Do wniosku o zapomoge dotgcza sie dokumenty potwierdzajgce trudng sytuacje zyciowgq i
materialng, $wiadczace o zdarzeniu losowym albo dtugotrwatej chorobie.

Do wniosku o zapomoge nalezy zatgczy¢ oswiadczenie okreslajace przecietny miesieczny dochdd
na osobe pozostajgcg we wspdlnym gospodarstwie domowym, z udokumentowanym dochodem za
okres ostatnich trzech miesiecy.

Zapomogi socjalne lub zapomogi losowe udzielane w zwigzku z dtugotrwatg chorobg mogg by¢
przyznane osobie uprawnionej nie czesciej niz raz w danym roku kalendarzowym.

W sytuacjach szczegdlnych Komisja Socjalna moze wnioskowac o zastgpienie pomocy finansowej
réwnowazng pomocg rzeczowg (np. W postaci zakupu opatu).

Whiosek o pomoc rzeczowg sktada sie do Komisji Socjalnej.

Warto$¢ przyznanego uprawnienia oraz kwota dofinansowania podlegajg opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od 0sdb fizycznych na zasadach ogdlnych.

§8

Ogolne warunki i zasady przyznawania dofinansowan do wypoczynku

Dofinansowanie do wypoczynku, zréznicowane kwotowo, przyznawane jest osobom uprawnionym
zgodnie z regutami obowigzujgcego kryterium dochodowego. Wysoko$¢ Swiadczenia wynika z
przyjetych na dany rok tabel doptat, stanowigcych Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.
Dofinansowanie do wypoczynku udzielane jest osobom uprawnionym, ktére w danym roku, po
ztozeniu wniosku, beda korzystaty z wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (wniosek o
dofinansowanie $wiadczenia urlopowego stanowi Zatacznik Nr 2)

W uzasadnionych przypadkach Komisja Socjalna moze zagda¢ od osoby ubiegajgcej sie o
dofinansowanie wypoczynku ponownego okazania dokumentdw, dostarczenia dokumentéw
uzupetniajgcych lub ztozenia wyjasnien na pismie.

Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku uzalezniona jest od wysokosci dochodu (brutto)
przypadajacego na jedna osobe w rodzinie.

Sredni miesieczny dochdd brutto przypadajacy na osobe w rodzinie oblicza sie na podstawie
dochoddw wspdlnie zamieszkujgcych i wspdinie prowadzacych gospodarstwo domowe cztonkdéw
rodziny z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu. Dochdd ten
obejmuje:

- wynagrodzenie i inne dochody cztonkdw rodziny

- otrzymywane alimenty (alimenty ptacone przez pracownika zmniejszajg dochdd)

- dochody partneréw prowadzacych wspodlne gospodarstwo domowe.

Do dokumentdw sktadanych w celu przyznania dofinansowania do wypoczynku dopuszczalne jest
Ztozenie o$wiadczenia o wysokosci dochoddw i liczbie osdb pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym, co stanowi Zatgcznik nr 5 do Regulaminu)

Podstawg do dofinansowania doptat, o ktérych mowa w ust. 1 jest karta urlopowa (urlop w
wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych ) i wskazanie dochodéw brutto
pomniejszonych o sktadki FUS wszystkich cztonkéw rodziny pozostajacych we wspdolnym
gospodarstwie domowym.

Pracownik moze skorzystac z doptaty do wczaséw lub leczenia sanatoryjnego w ramach urlopu
tylko raz w roku.

Emeryci lub rencisci mogg skorzystac z doptat do wczaséw lub leczenia sanatoryjnego raz na dwa
lata.

III. FUNDUSZ MIESZKANIOWY

§9

Warunki udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe

Pozyczki majg charakter zwrotny. Podstawowym zabezpieczeniem pozyczek jest poreczenie przez
dwdch poreczycieli.

Warunki sptaty pozyczki i jej zabezpieczenia zawiera umowa pozyczki, ktdrej wzor stanowi
Zatacznik Nr 3 do Regulaminu.
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11.
12.

Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkdw zgromadzonych na
rachunku funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo-
finansowym.

Whioski o pozyczki rozpatrywane sg w kolejnosci wptywu. W przypadku ograniczonych $rodkow
Funduszu, pozyczki bedg udzielane w pierwszej kolejnosci uprawnionym osobom, ktére ubiegajg
sie o pozyczke na dany cel po raz pierwszy, z uwzglednieniem sytuacji mieszkaniowej i materialnej
ubiegajacego sie

Pozyczki przyznawane sg na poczatku kazdego miesigca, a ich sptata nastepuje w miesigcu
przydzielenia pozyczki.

Pozyczka sptacana jest w dziesieciu ratach miesiecznych.

Wysoko$¢ oprocentowania, dla poszczegdlnych kwot udzielanych w ramach pozyczki, potragcana
zostaje przy pierwszej racie sptaty pozyczki.

Komisja moze odméwic udzielenia pozyczki osobie uprawnionej, za ktérg pobrang pozyczke w
przesztosci sptacali poreczyciele, lub ktora ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie we wniosku.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy mozna zawiesic sptate
pozyczki na okres do 2 miesiecy. Wnioski w tej sprawie sg kazdorazowo rozpatrywane
indywidualnie.

Pozyczka na cele mieszkaniowe udzielna jest w kwocie do 3.000 zi. i podlega oprocentowaniu.
Wysoko$¢ oprocentowania, dla poszczegdlnych kwot pozyczki mieszkaniowej, stanowi Zatgcznik
Nr 4 do niniejszego regulaminu.

Pozyczka zwrotna moze by¢ udzielana raz w roku.

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej spfacie wraz z odsetkami w przypadku rozwigzania
z pracownikiem stosunku pracy, chyba ze zostanie zawarta umowa w sprawie dalszej sptaty.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§10
Tryb wprowadzenia Regulaminu.

Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami stanowigcymi jego integralng cze$¢, wchodzi w zycie z
dniem podpisania.

Sprawy nieunormowane w regulaminie bedg rozpatrywane indywidualnie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Komisja ds. gospodarowania Burmistrz Miasta
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych: Ostrody

Wioletta Pietkiewicz — Przewodniczaca
Natalia Orzechowska — Z-ca Przewodniczacej
Karol Zuranski- Cztonek

Jacek Pietrzyk-Cztonek



