UCHWALA Nr XXVI111/187/2016
Rady Miejskiej w Ostrédzie
Z dnia 26 pa zdziernika 2016 r.

w sprawie utworzenia Ztobka Miejskiego w Ostrédzie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z pézn. zm.) i art. 8 ust. 1
pkt 1 i ust. 2 oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 157) Rada Miejska w Ostrédzie uchwala,
CO nast epuje:

§ 1. Tworzy sig Ztobek Miejski w Ostrddzie, z siedzibg przy ul. Bolestawa Chrobrego 3A,
zwany dalej ,,Ztobkiem”, w formie gminnej jednostki budzetowej.

§ 2. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Miejska Ostroda.
§ 3. Akt zatozycielski Ztobka stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Ztobkowi ustala sie Statut, stanowigcy Zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Rozpoczecie dziatalnosci statutowej Ztobka, o ktérym mowa w § 1, nastapi z dniem
1 stycznia 2017 r.

§ 6. Pierwszy nabor do nowo utworzonego Ztobka, o ktérym mowa w § 1, rozpocznie sie
z dniem 1 grudnia 2016 r.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Ostroda.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego.



Uzasadnienie

W mysl art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 157), gminy mogg tworzy¢ i prowadzi¢ wtasne ziobki w formie gminnych
jednostek budzetowych.

W maju 2016 r. Gmina Miejska Ostroda rozpoczeta inwestycje samorzadowg polegajaca
na budowie Ztobka Miejskiego przy Przedszkolu Miejskim nr 1 w Ostrodzie, ul. Bolestawa Chrobrego
3A, na ktérg uzyskata dofinansowanie z Resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 ,MALUCH - edycja 2016”, w wysokosci 1.134.771 zi. Zgodnie z harmonogramem
prac, Ztobek musi zostaé wpisany do Rejestru ztobkéw i klubéw dzieciecych do dnia 31 grudnia
2016 r., a placéwka rozpocznie swojg dzialalnos¢ statutowa od dnia 1 stycznia 2017 r.

Przewiduje sie, ze w 2017 r. catkowity koszt funkcjonowania Ztobka Miejskiego w Ostrédzie
wyniesie ok. 688.074 zi, w tym:
- wydatki na wynagrodzenia pracownikéw wraz z pochodnymi (12,25 etatu) - 535.990 z};
- wydatki rzeczowe, stanowigce wptaty rodzicow za pobyt dziecka w Ztobku — 152.084 zt.

Podjecie uchwaty w niniejszej sprawie jest niezbedne, aby Ziobek Miejski w Ostrodzie mogt
rozpocza¢ dziatalno$é w wyznaczonym czasie.

W Swietle powyzszego, podjecie uchwaly jest zasadne i nalezy do kompetencji Rady Miejskiej
w Ostrodzie.



Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Nr XXVI111/187/2016
Rady Miejskiej w Ostrédzie

z dnia 26 pazdziernika 2016 r.

AKT ZAtO ZYCIELSKI
ZL OBKA MIEJSKIEGO W OSTRODZIE

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446) oraz art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieCmi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 157)
oraz Uchwaly Nr XXVI11/187/2016 Rady Miejskiej w Ostrodzie z dnia 26 pazdziernika 2016 r.
w sprawie utworzenia Ztobka Miejskiego w Ostrédzie

Z dniem 1 stycznia 2017 r. nadaje sie akt zalozycielski gminnej jednostce budzetowej
0 nazwie:

Ziobek Miejski w Ostrodzie
ul. Bolestawa Chrobrego 3A

14-100 Ostréda



Zalgcznik nr 2

do Uchwaty Nr XXV111/187/2016
Rady Miejskiej w Ostrédzie

Z dnia 26 pazdziernika 2016 r.

_ STATUT
Ztobka Miejskiego w Ostrodzie

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne.

§ 1. 1. Zlobek nosi nazwe: Ztobek Miejski w Ostrodzie.
2. Nazwa Ziobka uzywana jest w petnym brzmieniu.
3. Ziobek Miejski w Ostrédzie, zwany dalej ,Ztobkiem”, dziata na podstawie i w granicach
obowigzujgcego prawa, w szczegolnosci:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2016 r.
poz.157), zwanej dalej ,ustawg”;
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446);
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885,
z pozn. zm.);
4) niniejszego statutu;
5) innych przepiséw dotyczacych gminnych jednostek budzetowych.
4. Ztobek jest prowadzony przez Gmine Miejskg Ostrdda, zwang dalej ,Gming”.
5. Organem zatozycielskim Ztobka jest Rada Miejska w Ostrédzie.
6. Zlobek jest wyodrebniong jednostka organizacyjng Gminy, prowadzong w formie
jednostki budzetowej.
7. Siedziba Ztobka miesci sie w Ostrodzie, przy ul. Bolestawa Chrobrego 3A.
8. Do Ziobka uczeszczajg dzieci w wieku od ukohczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia
roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia, z uwzglednieniem przepiséw
ustawy.
9. llekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o rodzicach dziecka, nalezy przez to rozumiec
réwniez opiekundw prawnych dziecka oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie
opieki nad dzieckiem.

Rozdziat II. Cel i zadania Ztobka oraz sposéb ich realizacji.

§ 2. 1. Ziobek jest utworzony i utrzymywany w celu realizowania funkcji opiekunczych,
wychowawczych oraz edukacyjnych na rzecz dzieci uczeszczajacych do Ztobka.
2. Do podstawowej dziatalnosci Ztobka nalezy, w szczegolnosci:

1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych;

2) zapewnienie zorganizowanej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej,
odpowiednio do potrzeb dzieci i mozliwosci Ztobka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych
— ze szczegdblnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

3) organizowanie warunkoéw dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci, w tym
w szczegolnosci poprzez zapewnienie wiasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem
dostosowanym do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci oraz opieki ze strony personelu
Ztobka o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych:

4) pomoc uczacym sie i pracujagcym zawodowo rodzicom, poprzez zapewnienie ich
dzieciom opieki, wychowania, bezpieczehstwa, dobrego samopoczucia oraz kierowanie
wszechstronnym rozwojem dziecka;

5) organizowanie optymalnych warunkoéw rozwoju osobowosci, zdolnosci i zainteresowan
dziecka, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym poprzez organizowanie
i prowadzenie éwiczen i zabaw rozwijajgcych motoryke i umiejetnosci umystowe dziecka,
zgodnie z wrodzonym potencjatem dziecka i jego mozliwosciami rozwojowymi;

6) organizowanie i prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych,
dostosowanych do wieku dzieci oraz stymulujgcych ich rozwdj, w szczegdlnosci zajeé
ruchowych, zabawowych z elementami edukaciji, tematycznych, dydaktycznych;



7) dbanie o bezpieczenstwo dzieci w Ztobku oraz w czasie zajeé prowadzonych poza nim;

8) zapewnienie dzieciom w Ztobku prawidlowego zywienia dostosowanego do wieku i diety
dziecka, zgodnie z obowigzujgcymi normami i przepisami w tym zakresie;

9) wspdbipraca z rodzicami w zakresie wychowania dziecka i pomaganie rodzicom
W rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka;

10) wspdtdziatanie z instytucjami dziatajgcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka;

11) bezposredni i niezwtoczny kontakt z rodzicami dziecka i /lub witasciwymi organami,
instytucjami, organizacjami w sytuacji budzacej uzasadniony niepokdj co do stanu zdrowia
lub zachowania sie dziecka.

3. Dziecko przebywajgce w Ztobku ma prawo do wiasciwie zorganizowanej opieki
pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej, podmiotowego traktowania w procesie
wychowawczym, ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobiste;.

§ 3. 1. Organizacje wewnetrzng Ztobka okresla regulamin organizacyjny nadany przez
dyrektora Ztobka.
2. O organizacji pracy Ztobka w ciggu dnia, informuje ramowy rozktad dnia ustalany przez
dyrektora Ztobka.
3. Ramowy rozklad dnia umieszczany jest w ogoélnodostepnym miejscu, na tablicy
informacyjnej w siedzibie Ztobka i okresla, w szczegéInosci o:
1) godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka;
2) godzinach positkow w Ztobku:
3) zajeciach i zabawach w Ziobku, w tym spacerach i zabawach prowadzonych
na zewnatrz Ztobka;
4) godzinach odpoczynku dzieci w Ztobku.
4. Za realizacje postanowien regulaminu organizacyjnego odpowiada dyrektor Ztobka.

Rozdziat Ill. Pracownicy Ztobka.

§ 4. 1. Opieka nad dzie¢mi w Ztobku sprawowana jest przez opiekuna. Opiekunem moze
by¢ osoba posiadajgca kwalifikacje okreslone ustawa.

2. Opiekunowie zajmujg sie w Ziobku opieka, wychowaniem i edukacjg dzieci,
w szczegolnosci:

1) odpowiadajg za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych im pod opieke;

2) dbajg o bezpieczenstwo dzieci w Ztobku oraz w czasie zajeé prowadzonych poza nim;

3) dbajg o przekazywanie dzieciom wiasciwych wzorcow i wyrabianie nawykow higieniczno-
kulturalnych;

4) wykonujg zabiegi pielegnacyjne u dzieci;

5) poznajg kazde dziecko w celu stworzenia mu warunkéw do optymalnego rozwoju,
na miare jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci Ztobka;

6) tworzg warunki dla wszechstronnego rozwoju dzieci, w tym poprzez prowadzenie pracy
indywidualnej z dzieckiem, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczeg6lnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

7) opracowujg plany zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych dostosowanych do wieku
i poziomu rozwoju dzieci, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczeg6lnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci, prowadza zabawy oraz zajecia wychowawczo-
dydaktyczne z dzie¢mi, w tym zajecia z obowigzujacych plandéw zaje¢ wychowawczo-
dydaktycznych;

8) realizujg réznorodne zadania wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze, w tym z zakresu
wychowania spolecznego, zdrowotnego, ukierunkowane na aktywizacje dziecka
i pobudzanie jego procesdw rozwojowych;

9) dokonujg oceny rozwoju dziecka,

10) wspétpracuja z rodzicami dziecka w sprawach opieki, wychowania i edukacji dzieci,
w szczegolnosci prowadzag konsultacje i udzielajg rodzicom porad, biezacej informacji na
temat ich dziecka, jego zachowania oraz rozwoju;

11) podnoszg swoje kwalifikacje zawodowe;

12) dbajg o powierzony im sprzet pozostajgcy na wyposazeniu Ziobka, pomoce
dydaktyczne, zabawki oraz estetyczny wyglad pomieszczen Ztobka.



3. Dyrektor Ztobka, opiekunowie oraz osoby, o ktérych mowa w ust. 5, otaczajg opieka

kazde dziecko i utrzymujg kontakt z rodzicami dziecka w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb dziecka;

2) ustalenia formy pomocy w dziataniach opiekuhczych, edukacyjnych i wychowawczych
wobec dziecka,;

3) wigczenia rodzicow w dziatalnosé Ztobka.

4. Pracownicy Ztobka majg prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej
dla potrzeb zapewnienia dzieciom prawidtowego i wszechstronnego rozwoju oraz whkasciwej
opieki w Ziobku, w tym pomocy ze strony wyspecjalizowanych placéwek i instytucji,
wihasciwych organow lub organizacji.

5. Swiadczen na rzecz dzieci w Ziobku moga udzielaé lekarz oraz specjaliéci,
w szczegolnosci pedagog, logopeda, psycholog, rehabilitant

6. W Ziobku nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekarstw, chyba ze sg to leki
podtrzymujace funkcje zyciowe. Rodzice dziecka zobowigzani sg woéwczas do zlozenia
pisemnej prosby do dyrektora Ztobka o wydanie zgody na podawanie leku. Po otrzymaniu
zgody dyrektora Ztobka, leki mogg by¢ podawane dziecku.

7. Pracownicy zatrudnieni w Ziobku odpowiadajg za zycie i bezpieczenstwo dzieci
przebywajacych w Ztobku, za zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pobytu w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ prowadzonych poza obiektem.

8. Funkcje pomocnicze w sprawowaniu opieki nad dzieCmi oraz prace porzadkowe
w Ztobku wykonujg pracownicy obstugi Ztobka.

9. Pracownicy Ztobka zadania na zajmowanym stanowisku pracy wykonujg zgodnie
z powierzonym im zakresem czynnosci, ustalonym przez dyrektora Ztobka.

10. Pracownicy Ztobka majg status pracownikéw samorzadowych, do ktérych stosuje
sie przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202, z pézn. zm.).

Rozdziat IV. Zarz gdzanie Ztobkiem. Organy Ziobka.

§ 5. 1. Zlobek czynny jest przez caly rok we wszystkie dni robocze. Godziny pracy Ztobka
ustala sie w regulaminie organizacyjnym Ztobka, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, biorac pod
uwage opinie rodzicow.

2. Odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Ziobkiem i organizacje pracy Ztobka ponosi dyrektor
Ztobka.

3. Dyrektor Ziobka kieruje praca Ztobka i reprezentuje go na zewnatrz.

4. Dyrektora Zlobka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Ostroda, zwany dalej
,Burmistrzem”. Burmistrz jest zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora Ztobka i wykonuje wobec
niego czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

5. Dyrektor Ztobka moze upowazni¢ pracownikow Ztobka do wykonywania okreslonych
obowigzkow w zakresie biezacych spraw dotyczacych funkcjonowania Ztobka.

6. Dyrektor Ziobka zatrudnia i zwalnia pracownikéw Ziobka. Dyrektor Ziobka jest
przetozonym pracownikow Ziobka. W sprawach pracowniczych strong reprezentujaca
pracodawce jest dyrektor Ztobka.

7. W czasie nieobecnosci dyrektora Ztobka zastepstwo petni upowazniony przez niego
pracownik Ztobka.

8. Dyrektor kieruje Ziobkiem poprzez wydawanie zarzadzen, polecen i innych
dokumentéw przewidzianych wtasciwymi przepisami. W celu prawidtowej realizacji zadan
Ztobka dyrektor moze powotywaé zespoty zadaniowe.

§ 6. 1. W Ztobku moze byé powotana Rada Rodzicow, zwana dalej ,Radg”, ktéra stanowi
reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do Ziobka. Swoich przedstawicieli do Rady
w liczbie od trzech do siedmiu 0s6b, rodzice wybierajg w gtosowaniu tajnym, na pierwszym
lub kolejnym zebraniu organizacyjnym.

2. Rada dziata wedlug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez dyrektora
Zlobka regulaminu Rady. Regulamin Rady okresla w szczegdlnosci sposéb zwolywania
posiedzen Rady, tryb pracy Rady i podejmowania przez Rade decyzji.

3. Rada moze wystepowa¢ do dyrektora Ztobka z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczacych funkcjonowania Zitobka. Dyrektor Ziobka w wykonywaniu swoich
zadan wspoétpracuje z Rada.



4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Ziobka, Rada moze gromadzié fundusze
pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet Szczegélowe zasady
wydatkowania funduszy, okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

5. Dziatania Rady nie moga byé sprzeczne ze statutem Ztobka.

§ 7. 1. Rodzice i pracownicy Ziobka wspoétpracujg ze sobg w sprawach opieki,
wychowania i edukacji dzieci, na biezgco, okresowo oraz okazjonalnie. W tym celu,
w szczegolnosci:

1) dyrektor Ztobka zapoznaje rodzicéw dziecka z organizacjg pracy Ztobka;

2) opiekunowie sprawujgcy opieke nad dzieémi w Ztobku zapoznajg rodzicéw z planami
zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 7;

3) opiekunowie sprawujacy opieke nad dzieémi w Ziobku prowadzg konsultacje i udzielajg
porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi, zachowania dziecka, a takze jego rozwoju
psychoruchowego;

4) organizowane sg zebrania z rodzicami, zajecia otwarte, spotkania otwarte i spotkania
indywidualne z rodzicami dziecka w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
opiekunczo-wychowawcze, edukacyjne i inne problemy zwigzane =z procesem
wychowywania dziecka;

5) organizowane sg uroczystosci okazjonalne i integracyjne, w tym z udziatem rodzicow i
innych cztonkéw rodziny dziecka;

6) w ogdlnodostepnym miejscu na tablicy informacyjnej w siedzibie Ztobka, prezentowane
sg wydarzenia z zycia Ziobka, zamieszczane sg ogtoszenia i informacje dla rodzicow;
na tablicy informacyjnej w siedzibie Ztobka, dyrektor Ztobka zamieszcza réwniez aktualng
tre§¢ regulaminu organizacyjnego Ztobka i ramowy rozktad dnia, o ktérych mowa
w83ust. 1i2.

2. Rodzice dziecka uczeszczajacego do Zlobka majg prawo do wyrazania opinii
i wnioskow na temat funkcjonowania Ztobka, pracy pracownikéw Ztobka, w tym dyrektora
Ziobka.

§ 8. 1. Rodzice zobowigzani sg do powiadamiania dyrektora Ztobka o kazdej planowane;
nieobecnosci dziecka na co najmniej jeden dzien przed datq tej nieobecnosci, a w przypadku
choroby lub innej nagtej przyczyny — w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka w Ziobku.

§ 9. Godziny i zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka, warunki dokonania
skre$lenia dziecka z listy Ziobka, okresla regulamin organizacyjny, o ktorym mowa
w 8 3 ust. 1.

Rozdziat V. Warunki przyjmowania dzieci do  Ztobka.

§ 10. 1. Dzieci do Zlobka przyjmowane sg na podstawie Kart zgtoszen dziecka, zwane
dalej ,Kartg”.

2. Termin sktadania Kart ustala i podaje do publicznej wiadomosci dyrektor Ztobka.
3. Karty rozpatrywane sa przez komisje kwalifikacyjna powotywana przez dyrektora
Ztobka.

4. Komisja kwalifikacyjna podczas przyjmowania dzieci do Ziobka, kieruje sie tacznie
nastepujacymi kryteriami:

1) dzieci zamieszkate na terenie Gminy;

2) dzieci rodzicow pracujgcych zawodowo i/lub uczg sie/studiujg w trybie dziennym:;

3) dzieci matek lub ojcow samotnie je wychowujacych, w rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy;

4) dzieci niepetnosprawne, posiadajgce orzeczenie o0 niepetnosprawnosci;

5) dzieci z rodzin wielodzietnych, w rozumieniu art. 20b pkt 2 ustawa z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z p6zn. zm.);

6) dzieci matek lub ojcow wobec, ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieh
niepetnosprawnosci, badz catkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolnosé do samodzielnegj
egzystencji, na podstawie odrebnych przepisow;

7) dzieci, wobec ktérych rodzenstwa orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci;

8) dzieci, ktorych rodzenstwo uczeszcza do Ztobka albo do Przedszkola Miejskiego nr 1
w Ostrddzie lub innego przedszkola publicznego prowadzonego przez Gmine;

9) dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych.



5. Dzieci uczeszczajace juz do Ztobka nie podlegajq rekrutacji — rodzice dzieci sktadajg
Deklaracje kontynuacji uczeszczania do Ziobka, w terminie okreslonym przez dyrektora
Ztobka, ktory podawany jest do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie informagii
w miejscu, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt 6.

6. W przypadku, gdy liczba zgloszen nie przekracza liczby wolnych miejsc w Ztobku,
komisji kwalifikacyjnej nie powoluje sie.

7. Do Ztobka mogg by¢ przyjmowane dzieci w ciggu roku, w sytuacji wystepowania
wolnych miejsc.

8. Dzieci w Zlobku zapisywane sg do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz w oparciu
o ich rozwdj psychofizyczny.

9. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujgcych przepiséw prawa.

10. Wz6r Karty zgtoszenia dziecka do Ztobka, o ktdrej mowa w ust. 1 oraz wzér Deklaracji
kontynuacji uczeszczania do Zlobka, o ktérej mowa w ust. 5, okresla regulamin
organizacyjny wskazany w 8 3 ust. 1.

11. Z rodzicami dzieci przyjetych do Ziobka, dyrektor Ziobka zawiera umowy w sprawie
Swiadczenia ustug opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych.

Rozdziat V1. Zasady ustalania optat za pobyt i wy  zywienie dzieckaw Ztobku

§ 11. 1. Opieka nad dzieckiem w Ztobku jest odptatna i obejmuije:

1) dzienng oplate za pobyt dziecka;

2) optate za wyzywienie, w formie dziennej stawki zywieniowe;j.

2. Wysokos¢ opfaty wskazanej w ust. 1 pkt 1 oraz maksymalng wysokoS$¢ optaty
wskazanej w ust. 1 pkt 2, ustala Rada Miejskiej w Ostrdédzie w drodze uchwaly.

3. Dzieciom przebywajacym w Ztobku zapewnia sie cztery positki dziennie.

4. Miesieczna wysokos¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1, zalezna jest od ilo$ci dni pobytu
dziecka w Ztobku.

5. Koszty wskazane w ust. 1, pokrywajg rodzice dziecka.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ziobku, zwrotowi podlega optata za pobyt
dziecka oraz optata za wyzywienie, za kazdy dzien nieobecnoéci dziecka w Ztobku.

7. SzczegOlowe zasady okreslajgce terminy wnoszenia opfat za pobyt i wyzywienie
dziecka w Ztobku, sposéb ich pobierania, rozliczania oraz dokonywania zwrotu, okresla
umowa zawarta pomiedzy dyrektorem Ztobka a rodzicami dziecka.

Rozdziat VII. Zasady gospodarki finansowej  Ztobka.

§ 12. Obstuga finansowo-ksiegowa prowadzona jest przez Ztobek.

§ 13. 1. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Ztobka pochodza z budzetu Gminy oraz innych
zrodet.

2. Wszelkie wplywy uzyskane przez Ztobek stanowig dochody budzetu Gminy.

3. Wydatki Ziobka realizowane sg z uwzglednieniem przepiséw prawa zamoéwien
publicznych, ustawy o finansach publicznych oraz innych wtasciwych przepisow.

4. Zlobek prowadzi rachunkowo$é oraz sprawozdawczo$é¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

§ 14. 1. Majatek Ztobka stanowi mienie komunalne Gminy.

2. Zlobek prowadzi wyodrebniong ewidencje sktadnikéw majatku bedacych w jego
dyspozyciji.

§ 15. Kontrole dziatalnosci, kontrole rozliczen finansowych z budzetem Gminy oraz
stosowanych zasad rachunkowosci przeprowadzajg upowaznieni przez Burmistrza
pracownicy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat VIII. Postanowienia ko Acowe.

§ 16. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 17. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Ztobka okreslajg odrebne przepisy.

§ 18. Wszelkie zmiany w statucie mogg nastgpi¢ w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg wiasciwe

przepisy prawa.



