Zatgcznik do

Uchwaty Nr XX/137/2016
Rady Miejskiej w Ostrédzie
z dnia 30 marca 2016 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli szkot,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Ostroda

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§ 1
Regulamin wynagradzania nauczycieli szkot, dla ktérych organem prowadzacym jest

Gmina Miejska Ostréda, zwany dalej ,regulaminem”, okresla:

1) wysokos$¢ dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegdétowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd,

4) wysoko$¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to przedszkole, szkote lub zespot szkét, dla ktdrych organem
prowadzgcym jest Gmina Miejska Ostroda,

2) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach i zespotach szkot,

3) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(tj. Dz. U. 2 2014 r., poz. 416, z pdzn. zm.),

4) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 418, z pdzn. zm.),

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 191, z pézn. zm.).

Rozdziat I
Dodatki

§3

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysoko$¢ dodatku wynosi 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy,
wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajgc od czwartego roku pracy,
z tym ze dodatek nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okre$la § 7
rozporzgdzenia.



4. Dodatek przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek przystuguje za okresy urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyb ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§4

1. W kazdej szkole, dla ktérej Gmina Miejska Ostréda jest organem prowadzgcym,
tworzy sie fundusz na dodatki motywacyjne w wysokosci 8% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela na kazdy etat kalkulacyjny nauczyciela, z wytgczeniem dyrektorow i
wicedyrektorow szkot.

1) srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw i wicedyrektorow szkot,
zabezpiecza w budzecie Gminy Miejskiej Ostroda Burmistrz Miasta Ostroda, zwany
dalej ,burmistrzem”.

2. Wysokosé dodatku motywacyjnego nauczycielom i wicedyrektorom ustala dyrektor
szkoty, a dyrektorom szkdt burmistrz.

3. Warunkiem nabycia prawa do dodatku motywacyjnego jest przepracowanie w danej
szkole minimum dwéch miesiecy, jesli jest to pierwsza praca w zawodzie nauczyciela
lub gdy nauczyciel wraca po urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie macierzyfiskim lub
po zwolnieniu lekarskim, na ktérym przebywat ponad 90 dni.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz dwa miesigce
i nie dtuzszy niz jeden rok kalendarzowy.

5. Wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego nauczyciela nie moze by¢ wyzsza niz 30%
wynagrodzenia zasadniczego, nie wliczajgc dodatkéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 10.

6. Dyrektor szkoty, ustalajgc wysokosé dodatku motywacyjnego, jest zobowigzany do
przestrzegania szczegotowych warunkéw przyznawania dodatku, uwzgledniajac specyfike
szkoty, ktéra wynika z realizowanych przez nig zadan.

7. Szczegotowe warunki, o ktérych mowa w ust. 6, okresla tabela:

%
wynagrodzenia
zasadniczego
nauczyciela

Kryterium

l. osiggnigcia nauczyciela w realizowanym procesie dydaktycznym, w tym:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno —
wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindw i sprawdzianéw zewnetrznych

. : I do 11 %
2) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami °

3) przygotowanie i udziat ucznibw w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych




4) udziat w tworzeniu i doskonaleniu wewnatrzszkolnego systemu
oceniania uczniéw oraz przestrzeganie tego systemu

5) wspieranie i praca z uczniami majgcymi trudnosci w nauce
oraz uczniami szczegodlnie zdolnymi

6) prowadzenie zaje¢ i wykonywanie prac, za ktore nie
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie

osiggniecia wychowawczo — opiekuncze, w tym:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw

2) prowadzenie réznorodnych form dziatalnosci wychowawczej

3) wspotpraca z rodzicami ucznia

4) wspotpraca z osobami i instytucjami wspierajgcymi proces
wychowawczy

5) doskonalenie umiejetnodci rozwigzywania wystepujacych
probleméw wychowawczych

6) realizacja programu wychowawczego

7) realizacja programow profilaktycznych oraz promujgcych
zdrowie

8) tworzenie i realizacja wiasnych programéw wychowawczych

do 9 %

liL.

przestrzeganie statutu szkoly oraz zarzadzen dyrektora szkoty, w tym:

1) systematyczne i zgodne =z wymogami prowadzenie
dokumentacji pedagogicznej zwigzanej z przebiegiem
nauczania i innymi zadaniami powierzonymi przez dyrektora
szkoty

0,
2) realizacja innych niz wymienione w pkt 1 — 4 zadan do:4 %
statutowych szkoty
3) podnoszenie  kwalifikacji zawodowych, doskonalenie
zawodowe poprzez uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia nauczycieli
IV. zaangazowanie w prace na rzecz szkoly i spotecznosci lokalnej, w tym:
1) dbatos¢ o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia
do 6 %

2) udziat w organizowaniu imprez szkolnych i §rodowiskowych




3) uczestnictwo w pracach organizacji pozarzadowych,
spotecznych i innych, ktérych celem jest dziatanie na rzecz
dzieci i mtodziezy lub nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty

4) udziat w pracach komisji problemowych Iub zespotach
powotywanych w szkotach

5) kreowanie dobrego wizerunku szkoty i dobrej atmosfery
pracy

B) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, ktére wynikaja
z przyjetych przez Gmine Miejska Ostréda priorytetéw
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej

8. Burmistrz ustala wysokos¢ dodatku motywacyjnego dyrektorom szkét, uwzgledniajgc
miedzy innymi Kryteria:

%
wynagrodzenia

Beytanum zasadniczego
nauczyciela
1) osiggniecia szkoty w pracy dydaktycznej i opiekunczo -
wychowawczej (udziat uczniow w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych na szczeblu wojewddzkim, do 20%
powiatowym, miejskim; osigganie dobrych wynikéw egzaminow
i sprawdziandéw zewnetrznych)
2) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych do 20%
3) wilasciwa realizacja budzetu, propozycje racjonalizacji wydatkow
wptywajgce na podnoszenie efektywnosci ksztatcenia i wychowania; do 10%

prawidtowe i skuteczne dbanie o powierzone mienie, stan
techniczny, inwestycje i remonty

4) umiejetnos¢ kierowania zespotem, ksztaltowanie dobrych stosunkéw
miedzyludzkich oraz atmosfery pracy, stuzacych realizacji zadan do 20%
statutowych szkoty

5) realizacja lokalnej polityki oswiatowej do 10%

6) realizacja koncepcji przedstawionej w konkursie na dyrektora

0,
sk do 10%

7) stwarzanie nauczycielom warunkéw rozwoju zawodowego oraz
realizacji dziatan innowacyjnych; podnoszenie umiejetnosci do 10%
i kwalifikacji zawodowych przez dyrektora

9. Wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego dyrektora szkoty nie moze byé wyzsza
niz 100% wynagrodzenia zasadniczego.

10. Ustala si¢ dodatki motywacyjne dla nauczycieli za przygotowanie uczniow
do udziatu w:

1) konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w ktérych uczniowie ci zostali laureatami
oraz w konkursach artystycznych i sportowych, w ktoérych zajeli miejsca od | do il
na szczeblu ogdlnopolskim, w wysokosci 1000 zt za kazdego ucznia,

2) konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w ktérych uczniowie ci zostali laureatami
lub finalistami, organizowanych przez witasciwego kuratora oéwiaty, w wysokosci 500 zt
za kazdego ucznia.




11. Ustala sie dodatki motywacyjne za realizacje zaje¢ pozalekcyjnych, miedzy innymi
w ramach programu ,Granty na zajecia pozalekcyjne”, za jedng godzine w wysokosci
corocznie ustalanej w budzecie Miasta Ostréda.

12. Ustala sie dodatki motywacyjne za realizacje zaje¢ w ramach organizacji
wypoczynku letniego i zimowego dla ucznidéw, za jedng godzineg w wysokosci corocznie
ustalanej w budzecie Miasta Ostréda.

13. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 10, przyznaje sie jednorazowo i wyptaca w terminie
nie dtuzszym niz dwa miesigce od dnia ogtoszenia oficjalnych wynikéw.

14. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 11 i 12 przyznaje sie na okres realizacji zajec¢
i wyptaca sie po ich zakorczeniu.

§5
1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badz petnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego, okresla § 5 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela:

%
. wynagrodzenia
L.p. Stanowisko zasadniczego
nauczyciela
1. Dyrektor zespotu, szkoty, przedszkola 15-80%
2 Wicedyrektor szkoty 10-60%
3 Kierownik swietlicy szkolnej 5-40%

3. Dodatek funkcyjny dyrektora i wicedyrektora szkoly uzalezniony jest od ztozonosci
zadan szkoty i przyznawany wedtug nastepujacych kryteriow:

Stanowisko
: Dyrektor
Kryterium zespolu, Wicedyrektor
szkoty, szkoly
przedszkola
a) llosé oddziatow 5-40% 4-30%
b) Liczba zatrudnionej kadry pedagogiczne; 5-30% 3-20%
i niepedagogicznej w szkole
c) llos¢ obiektéw szkolnych, zmianowos$é 5-10% 3-10%

4.Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

a) wychowawstwo klasy — w wysokosci 5% minimalnego wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra i z przygotowaniem pedagogicznym,
okreslonego w rozporzadzeniu,

b) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 2% minimalnego wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra i z przygotowaniem pedagogicznym,



okreslonego w rozporzgdzeniu.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nauczycielom, w tym kierownikowi $wietlicy szkolnej,
ustala dyrektor szkoty.

6. Wysokosc¢ dodatku funkcyjnego dyrektorom szkét ustala burmistrz-

7. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

8. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okres$lony, traci
prawo do dodatku z koricem miesigca, w ktorym uptynat okres powierzenia. Dotyczy to
réwniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

10. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznawany jest na okres jednego roku
szkolnego.

§6

1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych i ucigzliwych warunkach
okreslajg § 8 i § 9 rozporzadzenia.

3. Ustala sie dodatek za prace w trudnych warunkach poprzez prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka =zakwalifikowanego do ksztaicenia specjalnego
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktérg
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis
szczegdlny stanowi inacze;.

5. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy
go wymiar zajeé.

6. Dodatek wyptaca sie¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

7. Dodatek za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego wyptaca sie za kazdg efektywnie przepracowang godzine zajec.

Rozdziat Ili
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§7

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin, o ktérych mowa w ust. 2, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing
godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy,



stosujgc ust. 21 3.

Rozdziat IV
Nagrody i inne éwiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§8

Tryb i kryteria przyznawania nagréd nauczycielom za osiggniecia dydaktyczno -
— wychowawcze reguluje odrgbna uchwata.

9

W sprawach nieuregulowanych treécia§niniejszej uchwaty stosuje sie przepisy ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (.. Dz. U. z 2014 r., poz. 191, z pézn. zm.),
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (t. Dz. U. z 2014 r., poz. 416, z pdzn. zm.) oraz ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1502, z pdzn. zm.).

/ Tadeusz Bera



