ZARZADZENIE Nr 522 /2013 Rok
Burmisirza Miasta Ostrody
z dnia 17 pazdziernika 2013 roku.

w sprawie ustalenia Regulaminu gospodarowania srodkami Zakiadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Ostrédzie.

Na podstawie art. 8 ust.2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych ( Dz. U. z 2012 r. poz.592 z pdzniejszymi zmianami) oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2009 roku Nr 43, poz. 349) Burmistrz Miasta zarzadza co
nastepuje:

§1
Ustala sie Regulamin gospodarowania $rodkami Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjainych w Urzedzie Miejskim w Ostrddzie stanowigcy zatgeznik nr 1 do niniejszego
Zarzgdzenia. _
§2

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowiacy
zatacznik do Zarzadzenia Burmistrza Ostrody Nr 26/97 z dnia 08.07.1997r.
§3

Zarzadzenie weohodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ MIASTA

Czesiaw Najmam‘cz

Bez uwag pod wzgledem
?ormglno—prawn}ym
data ‘?")"ﬂ :'7()4...\/: .......
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Zat. Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 522/2013 z dnia 17.10.2013r

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiege w Ostrédzie

I. POSTANOWIENTA OGOLNE

§1

Podstawy prawne

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Soc;alnych w Urzedzie Miejskim w Ostrédzie
opracowany zostat na podstawie : :

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakfadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz U.
Z 2012 r., poz.592 z pézZniejszymi zmianami)

2. Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczent socjalnych (Dz.U. z 2009 1., Nr 43, poz.349)

3. Obowigzujgcego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gtoéwnego Urzedu
Statystycznego w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w
roku poprzednim i drugim péfroczu roku poprzedniego (ogtaszane w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monttor Polski” — nie pdznigj niz do dnia 20

lutego kazdego roku). .

§2
Zakres regulacji
" Regulamin okresfa:
1. osoby uprawnione de korzystania z pomocy i $wiadezen z Funduszu,

2. cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktbre przeznacza sie $rodki Funduszu,
3. zasady i warunki korzystania z pomocy i $wiadczeri finansowanych z Funduszu.

§3
Tworzenie Funduszu, jego przeznaczenie, podziat i gospodarka srodkami

1. Srodki Funduszu tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego(obowiazkowego), naliczonego w
stosunku do przecietnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby osdb zatrudnionych w
Urzedzie i skorygowanej na koniec roku do faktyczne] przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Srodk; Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki Funduszu Zwicksza sie o wplywy z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych, odsatki ze

$rodkdw Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym oraz inne $rodki okreslone w
odrebnych przepisach.
4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny
5 Srodkaml Funduszu administruje Burmistrz przy pomocy Komisji Socjalnei. X
6. Srodki Funduszu przeznacza sie - na:
- dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku, leczenia sanatoryjnego i



profi !aktyc:znego ( w ramach urlopu) dla pracownlkow i bylych pracownikéw-emerytéw i
rencistéw (wczasy pod grusza)

- zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe zawarta na podstawie umowy miedzy zaktadem pracy
a poZyczkobiorca

- Swiadczenia rzeczowe dla dzieci (paczki noworoczne dla dzieci w wieku od 1-13 lat)

- udziat w imprezach kulturaino-owiatowych, sportowo-rekreacyinych ( zakup biletéw wstepu
Go 50% ceny biletu-doplata obejmuje wytgcznie pracownikow emerytow i rencistow)

- imprezy okolicznosciowe

7. Podstawg dziatalnosci socjalnej jest roczny plan wydatkow funduszu, opracowany przez Komisje
Sodjalna i zatwierdzany przez Burmistrza.

8. W przypadku niewystarczajacych srodkéw funduszu Komisja po uzgodnieniu z Burmistrzem moze
wstrzymac lub ograniczyé na czas okreslony doptaty do niektorych rodzajéw ustug i swiadczen
socjainych.

&4

Uprawnieni do korzystania ze swiadczen z Funduszu

1. Do korzystania ze Swiadczen i usiug finansowanych z Funduszu, na zasadach wskazanych w
Regutaminie, uprawnieni sa:
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w catym okresie zatrudnienia bez
wzgledu na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy , z wylaczeniem pracownikdw w okresie
przebywania na urlopach bezptatnych innych niz urlopy wychowawcze i diuzszych niz 30 dni.
b) emerydi i rencisci
c) czionkowie rodzin oséb wymienionych w pkt ,,a” 1 ,b"
- matzonek .
- konkubina lub kohkubent niepozostajacy(a) w zwiazku matzeriskim , mieszkajacy(a) razem z
osoba_ wymieniong w pkt(a-b)
~ dzieci (w wieku do 18 roku 2ycia, uczace sieé do 25 roku zycia oraz bez wzgledu na wiek dziedi z
orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepeinoSprawnosci) whasne, przysposobione
oraz przyjgte na wychowanie w ramach rodziny zastepczej , dziec jednego z matzonkow |, jezeli
na tym matzonku cigzy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka, oraz dzieci z konkubinaty,
na ktore pracownik ubiegajacy sie o pomoc socjalna pfaci alimenty.
- matzonek po zmartym pracowniku uprawniony do renty rodzinnej, ktérego dochody (brutto) na
cztonka rodziny nie przekraczajg 150% minimalnego wynagrodzenia.
- dzieci po zmartym pracowniku fub bylym pracowniku do ukonczenia 18 lat a uczace sie do
ukonczenia 25 lat oraz bez wzgledu na wiek, dzied z orzeczonym znacznym lub umlarkowanym
stopniem niepetosprawnosci.
d) Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czlonkowie rodziny tracg osoby wymienione w
ust.1 pkt. " dret 4-5 w przypadku wstapienia w zwigzek matzefiski
e) Wspdtmatzonkowie zatrudnieni w Urzedzie Migjskim w Ostrédzie moga korzystac z ulgowych
$wiadczen finansowanych z Funduszu niezaleznie od uprawnieft przystugujacych im jako
czionkom rodziny. :

§5

Ogdlne zasady | warunki przyznawania swiadczen z Funduszu

1. Podstawowsa zasada obowiazujaca przy przyznawaniu dofinansowania do ustug i swiadczen
socjainych z Funduszu jest jege zrozmcowame i uzalezn eme od sytuaqs zyc1owe1, rodzinnej i
materialnej oséb uprawnionych.
2. Podstawa do przyznania swiadczenia jest ptsemny wmosek osoby uprawnionej. / /
f



B

Swiadczenia finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy i wnioskodawca nie moze
dochodziC 7 tego tytutu zadnych roszczef, .

Swiadczenia przyznaje sie biorac pod uwage uprawnienia whioskodawcy do ich otrzymania,
oceniane w momencie rozpatrywania wniosku.

Whioskodawca czasowo traci prawo do korzystania ze $rodkdéw Funduszu - do kohca nastepnego
roku kalendarzowego - oraz zobowigzany jest do zwrotu nieshisznie pobranych Swiadczen
sodjalnych, jezeli w danym roku kalendarzowym:

1) ziozyt nieprawdziwe oSwiadczenie o wysokosci dochoddw, na podstawie ktdrego zostato
przyznane $wiadczenie.

2} ztozyt nieprawdziwe oswiadczenie o osobach pozostajacych z nim we wspolnym gospodarstwie
domowym

3) dofaczyt do wniosku dokumenty posw;adcza}qce nieprawdeg

g6

Postepowanie w sprawach przyznawania swiadczert z Funduszu

Postepowanie w sprawach przyznawania swiadczen z Funduszu rozpoczyna sie z chwilg zlozenia
pisemneago wniosku przez osobe uprawniona. Nie dotyczy to Swiadczen przyznawanych na
whiosek ustny, umozliwiajacy utworzeme listy chetnych (np. zakup biletdw wstepu na dziatalnosé
Kulturaino-odwiatowa)

W odwiadczeniu o dochodach nalefy uwzglednic wszystkie dochody, bez wzgledu na tytut i #rédio
ich uzyskania, wiacznile z dochodami pochodzacymi z umdw zlecenia lub o dzieto, otrzymywanych
alimentéw, stypendiéw, emerytur i rent, dodatkdw mieszkaniowych, dochodéw z gospodarstwa
rolnego, dochoddw z prowadzonej dziafalnodci gospodarczej, przychodow z tytutu najmu lub
dzierzawy, zasitkéw dla bezrobotnych, z wytaczeniem zasitkdw rodzinnych i swiadczen

" udzielonych z Funduszu oraz z odliczeniem wyptaconych alimentdw.

Komisje Socjalna ma prawo do weryfikowania wiarygodnosci ztozonych dokurmentdw.
Komisja moze odmowi¢ udzielenia $wiadczenia z Funduszu osobie uprawnionej, ktéra w
skiadanym wniosku ztozyla nieprawdziwe o$wiadczenie.

I1. FURDUSZ SOCJALNY

&7

Pomoc finansowa i rzeczowa

Kemisj wiasciwg do rozpatrywania wnioskdw o udzielenie pomocy finansowej jest Komisja
Sodcjalna. Zebrania Komisji odbywajg sie nie rzadziej niz raz w miesigcu.
Pomoc finansowa oscbom uprawnionym udzielana jest w formie zapomdg:
1) secjalnych - przeznaczonych na konieczne zaspekojenie podstawowych potrzeb zyciowych
osdb, ktdre znalazly sie w trudnej sytuagji materiainegj,
2) losowych - przeznaczonych na wsparcie osdh dotknietych nieszczesliwym zdarzeniem
losowym, powodujacym czasowe istotne obnizenie poziomu zycia:

a) zapomogi udzielanej w zwigzku z diugotrwalg lub nagla choroba,

b) zapomogi udzielanej z powodu nieszczedliwego zdarzenia losowego,
Do wniosku o zapomoge dofacza sie dokumenty potwierdzajace trudng sytuacie zyciowa i
materialng, $wiadczace o zdarzeniu losowym albo dtugotrwatej chorobie.
Do wniosku o zapomoge nalezy zataczy¢ oswiadczenie okreslajace przecietny-miesieczny dochdd
na osobe pozostajaca we wspdinym gospodarstwie domowym, z udokumentowanym dochodem
za ckres ostatnich trzech miesiecy.




. Zapomogi socjalne lub zapomogi losowe udzielane w zwigzku z diugotrwalg choroba moga byé
przyZnane osobie uprawnionej nie czesciej niz raz w danym roku kalendarzowym.

. W sytuacgjach szczegdlnych Komisja Socjalna moze wnioskowad o zastapienie pomocy finansowej
rownowazng pomoca rzeczowa, (np. w postaci zakupu opatu).

. Whniosek o pomoc rzeczowq skiada sie do Komisji Socjalnei.

Wartosc przyznanego uprawnienia oraz kwota dofinansowania podlegaja opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od oséb fizycznych na zasadach ogdinych,

£8
Ogdine warunki i zasady przyznawania dofinansowan do wypoczynku

Dofinansowanie do wypoczynku, zroznicowane kwotowo, przyznawane jest oschom uprawnionym
zgodnie z regutami obowigzujacego kryterium dochodowego. Wysokos¢ $wiadczenia wynika z
przyjetych na dany rok tabel doptat, stanowiacych zatacznik Nr 1 do Regulaminu,
Dofinansowanie do wypoczynku udzielane jest osobom uprawnionym, ktdre w danym roku, po
ztoZzeniu wniosku, beda korzystaty z wypoczynku organizowanego we whasnym zakresie (wniosek
o dofinansowanie $wiadczenia urlopowego stanowi zatacznik Nr 2)

W uzasadnionych przypadkach Komisja Socjalna mo?e Zadac od osoby ubiegaiacej sie o
dofinansdwanie wypoczynku ponownego okazania dokumentow, dostarczenia dokumentow
uzupetniajgcych lub zlozenia wyjasnien na pismie.

Wysokosc dofinansowania do wypoczynku uzalezniona jest od wysokoéci dochodu (brutto}
przypadajacego na jedna osobe w rodzinie.

Sredni miesieczny dochdd brutto przypadajacy na osobe w rodzinie oblicza sie na podstawie
dochodow wspdinie zamieszkujacych i wspdlnie prowadzacych gospodarstwo domowe czionkdw
rodziny z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu. Dochdd ‘ien
obejmuje:

- wynagrodzenie i inne dochody cztonkdw rodziny

- otrzymywane alimenty(alimenty placone przez pracownika zmnigiszaja dochdd)

- dochody partnerdw prowadzacych wspdine gospodarstwo domowe

Pracownik moze: skorzystac z doplaty do wczasdw lub leczenia sanatoryinego w ramach urlopu
tylko raz w roku.

Ermerycl lub rencidc moga skorzystac z doptat do wezaséw lub leczenia sanatoryjnego raz na dwa
lata.

Podstawa do dofinansowania dopfat, o kidrych mowa w ust. 1 jest karta urlopowa (urlop w
wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych ) i wskazanie dochoddw brutto
pomnigjszonych o skiadki FUS wszystkich cztonkdw rodziny pozostajgcych we wspdlnym
gospodarstwie domowym,

IIl. FUNDUSZ MIESZKANIOWY

&9

Warunki udzaeiama pozyczek na cele mieszkaniowe

Pozyczki majg charakter zwrotny. Podstawowym zabezpieczeniem pozyczek jest poreczenie przez

2 poreczycieli.

Warunki splaty pozyczki i jej zabezpieczenia zawiera umowa pozyczki, kiérej wzdr stanowi

zatacznik Nr 3 ¢o Regulaminu.

Wysokosc Pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysoko$di $rodkdw zgromadzonych na

rachunku funduszu oraz kwoty przeznaczonej na ce!e mieszkaniowe w rocznym plame rzeczowo-

finansowym. e mme wmases ie. Cew ot

Whnioski o pozyczkr rozpatrywane sq w kolejnosci wphywu. W przypadku ogramczonych srodkow

Funduszu Mieszkaniowego, pozyczki beda udzielane w pierwszej kolejnosci uprawnionym H /
' 7
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osobom, kidre ubiegaig sie o pozyczke na dany cel po raz pierwszy, z uwzglednieniem sytuaci
mieszkaniowej | materialnej ubiegaiacego sie.

Komisja moze odmowié udzielenia pozyczki osobie uprawnionej, za kidra pobrang poZyczke w
przesztosci sphacali poreczyciele, lub ktdra ziozyla nieprawdziwe odwiadczenie we wniosku.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy mozna zawiesic splate
pozyczki na okres do 2 miesiecy. Wnioski w tej sprawie sg kazdorazowo rozpatrywane
indywidualnie.

Pozyczka na cele mieszkaniowe udzielna jest w kwocie do 3.000 z. i podlega oprocentowaniu w
wysokosci 3% w stosunku rocznym(kwoty oprocentowania dla poszczegdinych kwot stanowia
zatgeznik Nr 4 do ninlejszego regulaminu}

Pozyczka zwrotna moze by¢ udzielana raz w roku.

Nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w przypadku
rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy, chyba Ze zostanie zawarta umowa w sprawie dalszej

splaty.
1V. POSTANOWIENIA KONCOWE

£ 10
Tryh wprowadzenia Regulaminu.

Niniejszy Regulamin wraz z zatacznikami stanowiacymi jego integralng czesc, wehodzi w Zycie 7

dniem podpisania.
Sprawy nie unormowane w regulaminie bedg rozpatrywane indywidualnie zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.
BURMISW

Czesiaw Najmowicz
Komisja ds. gospodarowania Burmisirz Miasta
Funduszef, Socjalnym: Ostrédy

HBez uwag pod wzglgdem
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data QS-A@_ Df\‘)‘P'

BODEES +rversmrverssohbones l{ ...........




Zatacznik Nr 1 do regulaminu 2FS$S

Tabela doptat do wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym

zakresie na 2013 rok

Lp.

Wysoko$¢ dochodu w rodzinie przypadajacana | Proponowana doptata
osobe w zt. brutto do wypoczynku w
2013 roku

1. do 1.000,00 zt. 40 zt x14 dni = 560 zt
2. od 1.001 zt do 1.500 zt 38 zt x14 dni =532 zt
3. od 1.501 7t do 2.000 zt 36 zt x14 dni = 504 zt
4, od .2.001 zt do 3.000 zt 34 7t x 14 dni =476 zt
5. od 3.001 zt do 4.000 zt 30zt x 14 dni =420 zt
6. Powyzej 4.000 zt

26 71 x 14 dni = 364 2

BURMISTRZ MJASTA
A

Cresiaw Najmowicz




