ZARZADZENIE NR 148/2026
BURMISTRZA MIASTA OSTRODA

z dnia 21 pazdziernika 2026 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Ostrodzie

Na podstawie art. 104 §1, 104! §1, 104° §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 .
poz. 277 ze zm.), Burmistrz Miasta Ostroda zarzadza, co nastepuje:

§ 1. 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Ostrodzie, stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia nr
236/2021 zdnia 17 grudnia 2021 r., zmienionego zarzadzeniami Nr 96/2023 z dnia 26 kwietnia 2023 r.,
Nr 271/2023 z dnia 22 listopada 2023 r., Nr 208/2024 z dnia 14 listopada 2024 r., Nr 178/2025 z dnia 17 grudnia
2025 r., wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) §6 otrzymuje brzmienie:
,,Burmistrz jest obowiazany w szczegdlnosci:

1. Zaznajomi¢ pracownikoéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkoéw, sposobem wykonywania pracy
na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami.

2. Organizowac prac¢ w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osigganie przez
pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnos$ci i nalezytej jakosci pracy.

3. Organizowac prace w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy.

4. Przeciwdziata¢ wszelkiemu nieréwnemu traktowaniu, dyskryminacji oraz mobbingowi w zatrudnieniu.
Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa w Urze¢dzie Miejskim w Ostrodzie stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu.

5. Przeciwdziata¢ naruszaniu godnosci oraz innych dobr osobistych pracownika, w szczegdlno$ci w obszarach
zdrowia, sfery osobistej i reputacji, wlasciwej komunikacji w miejscu pracy, pozycji w zespole, efektow pracy
oraz jej oceny, a takze statusu zawodowego pracownika i jego kwalifikacji.

6. Zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie.

8. Ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

9. Zaspokajaé¢, w miare posiadanych srodkow, socjalne potrzeby pracownikow.

10. Stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikoéw oraz wynikow ich pracy.

11. Kierowa¢ pracownikdéw na profilaktyczne badania lekarskie i ponoszenie zwiazanych z tym kosztow.

12. Jako administrator danych osobowych pracownikow, przestrzega¢ regulacji zwigzanych z ochrong danych
osobowych, wynikajacych z przepiséw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. z2019r., poz. 1781) oraz wewnatrzzaktadowej polityki bezpieczenstwa
i wszelkich aktow wewnetrznych w tym zakresie.

13. Prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow.
14. Wptywa¢ na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.”;

2) §18 pkt 4 otrzymuje brzmienie: ,,4. Na stanowisku obstugi/sprzataczki/od poniedziatku do pigtku od 7.30 do
15.30 oraz od 11.00 do 19.00”;
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3) zalgcznik nr 8 do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Ostrodzie otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Pozostale postanowienia Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Ostrddzie nie ulegajg zmianie.
§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.
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Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 148/2026
Burmistrza Miasta Ostroda

z dnia 21 pazdziernika 2026 r.

Zatgcznik Nr 8
Do Regulaminu Pracy
Urzedu Miejskiego w Ostrodzie

Przepisy o rownym traktowaniu w zatrudnieniu

Niniejszym Pracodawca informuje, Ze w zakresie rownego traktowania w zatrudnieniu izakazu
dyskryminacji w stosunkach pracy obowiazuja nizej przytoczone przepisy Kodeksu pracy. Przestrzeganie
tych przepisow jest podstawowym obowiazkiem Pracodawcy i wszystkich Pracownikéw.

Art.9. § 4. §4. Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy, naruszajace
zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzuja.

Art.11%, Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypelniania takich samych obowigzkow;
dotyczy to w szczegolnosci rownego traktowania kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu.

Art.11%. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpo$rednia lub po$rednia, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w petnym Iub w niepelnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Art.18 § 3. Postanowienia uméw o prace i innych aktow, na podstawie ktorych powstaje stosunek pracy,
naruszajace zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje si¢
odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisow postanowienia te nalezy zastgpié
odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art.18%, [Zasada niedyskryminowania pracownikéw]

§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania irozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegolnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, religie, narodowo$¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob, bezposrednio
lub posrednio, z przyczyn okreSlonych w § 1. Niejednakowe traktowanie jest dopuszczalne inie stanowi
dyskryminacji, gdy jest obiektywnie uzasadnione.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik zjednej lub zkilku przyczyn
okreslonych w § 1 jest traktowany w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie, niz jest, byt lub bytby traktowany
inny pracownik.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystgpuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje
albo szczegodlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania irozwigzania stosunku pracy, warunkoéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec
wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka
przyczyn okres$lonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dzialanie jest obiektywnie uzasadnione ze
wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiagniety, a $rodki stuzace osiagnigciu tego celu sg wlasciwe
i konieczne
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§ 4!+, Dyskryminowanie istnieje takze wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okre$lonych w §
1 jest traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz jest, byt lub bylby traktowany inny pracownik,
chocby przyczyna ta byla mylnie z nim wigzana (dyskryminacja przez zalozenie) lub z uwagi na powigzanie
z osobg, ktdrej ta przyczyna dotyczy (dyskryminacja przez skojarzenie).

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) kazde dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) kazde niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci pracownika
1 stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na
zachowanie to moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, w szczego6lnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze podjecie
przez niego dziatan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowacé
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art.18%, [Naruszenie zasady réwnego traktowania]

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza si¢
roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreSlonych w art. 18% § 1,
ktorego skutkiem jest w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwiazanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkow zatrudnienia albo pominigcie
przy awansowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe - chyba ze
pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania, proporcjonalne do osiagnigcia
zgodnego z prawem celu roznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1, jezeli rodzaj pracy lub
warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg
rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikow bez powotywania si¢ na inng przyczyne¢ lub inne
przyczyny wymienione w art. 183 § 1;

3) stosowaniu $rodkéw, ktore réznicuja sytuacje prawna pracownika, ze wzgledu na ochrone rodzicielstwa lub
niepelnosprawnos¢;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co
uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzajagce do wyroOwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18 § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich
pracownikow faktycznych nierownosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.
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§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koScioly iinne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie, dost¢pu do
zatrudnienia, ze wzgledu na religi¢, wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania
dziatalnosci przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub
swiatopoglad sa rzeczywistym idecydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiagnigcia zgodnego z prawem celu zroznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to rowniez
wymagania od zatrudnionych dzialania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego zwigzku
wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie.

Art.18%. [Réwne traktowanie w zakresie wynagradzania|

§ 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za pracg o jednakowej
wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na
ich nazwe 1 charakter, atakze inne $wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie
pienieznej lub w innej formie niz pieni¢zna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartoSci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikdéw

porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrgbnych
przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 18 §1. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasade rOwnego traktowania
w zatrudnieniu, ma prawo do zado$¢uczynienia w wysokos$ci nienizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow, lub prawo do odszkodowania.

§2. W przypadku wielokrotnego naruszenia wobec osoby zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu sad ocenia rozmiar krzywdy wyrzadzonej tej osobie i zasadza na jej rzecz zado$¢uczynienie
stanowigce kwote odpowiednio wyzszg, nienizsze niz trzykrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

§3.Pod pojeciem wielokrotnego naruszenia wobec osoby zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu rozumie si¢ naruszenia powtarzalne z tej samej przyczyny, z wielu przyczyn lub naruszenie
jednokrotne z wielu przyczyn jednoczesnie.

Art.18% §1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia przepisoéw
prawa pracy, wtym naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, nie moze by¢ podstawa
jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowaé jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji dla pracownika, zwlaszcza nie moze stanowié przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

§ 2. Pracownik, wobec ktorego podjeto dziatania, o ktorych mowa w § 1, ma prawo do zado$cuczynienia
w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow,
lub prawo do odszkodowania.

§3.Przepisy § 112 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry wudzielit wsparcia
w jakiejkolwiek formie pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych ztytulu naruszenia
przepisoOw prawa pracy, w tym naruszenia zasady roéwnego traktowania w zatrudnieniu.

§ 4. Przepisow § 1-3 nie stosuje si¢ do pracownika, o ktorym mowa w § 1 lub w § 3, ktory wiedziat, ze do
naruszenia prawa pracy nie doszto.”

Art.18% § 1. W postepowaniach o naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, toczagcych si¢ na
podstawie ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2026 r. poz. 468, 473,
8301 1003) lub na podstawie obowigzujacych u danego pracodawcy przepisow lub postanowien wydanych
w celu wykonania obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, osoba
zarzucajgca naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu uprawdopodobnia fakt jej naruszenia

§ 2. W przypadku uprawdopodobnienia naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu pracodawca,
ktoéremu zarzucono naruszenie tej zasady, jest obowigzany wykazaé, ze nie dopuscit si¢ jej naruszenia.
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Art.18% Pracodawca jest obowigzany systematycznie przeciwdziala¢ naruszaniu zasady rdwnego
traktowania w zatrudnieniu w szczegdlno$ci przez dziatania prewencyjne, wykrywanie naruszenia tej zasady
oraz wlasciwe reagowanie na jej naruszenie, a takze przez dziatania naprawcze i wsparcie osob dotknietych
nierdwnym traktowaniem.

Art.292. [Zasada rownego traktowania pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy].

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prac¢ przewidujacej zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu
pracy nie moze powodowac¢ ustalenia jego warunkow pracy i ptacy w sposob mniej korzystny w stosunku do
pracownikéw wykonujacych takg samg lub podobna prace w pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem
jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za pracg i innych §wiadczen zwigzanych z praca, do wymiaru czasu
pracy pracownika.

Art.67%. § 1. Pracownik wykonujacy prace zdalng nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie
nawigzania irozwigzania stosunku pracy, warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz inni pracownicy zatrudnieni przy takiej samej lub podobnej
pracy, z uwzglednieniem odrgbnosci zwigzanych z warunkami wykonywania pracy zdalne;.

§ 2. Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposob dyskryminowany z powodu wykonywania pracy zdalnej,
jak rowniez z powodu odmowy wykonywania takiej pracy.

Art.94. [Obowigzki pracodawcy]
Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

2b) przeciwdziala¢ ~ wszelkiemu  nierownemu  traktowaniu,  dyskryminacji oraz = mobbingowi
w zatrudnieniu;,

2¢) przeciwdziataé naruszaniu godnosci oraz innych doébr osobistych pracownika,
w  szczegOlnosci  w obszarach zdrowia, sfery osobistej ireputacji, wlasciwej komunikacji
W miejscu pracy, pozycji w zespole, efektow pracy oraz jej oceny, a takze statusu zawodowego pracownika
i jego kwalifikacji;

Art.94'. [Obowiazek udostepnienia przepisow]

Pracodawca udostgpnia pracownikom tekst przepisow dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu
w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy lub zapewnia pracownikom dostgp
do tych przepisow w inny sposob przyjety u danego pracodawcy.

Art.94% §1.  Pracodawca  jest  obowigzany  systematycznie  przeciwdzialaé  mobbingowi
w szczegolnosci przez dziatania prewencyjne, wykrywanie mobbingu oraz wlasciwe reagowanie na mobbing,
a takze przez dzialania naprawcze i wsparcie osob dotknigtych mobbingiem.

§ 2. Mobbing oznacza zachowania polegajace na uporczywym nekaniu pracownika.

§ 3. Uporczywos¢ nekania polega na tym, ze jest ono powtarzalne, nawracajace lub state. Mobbingiem nie sg
zachowania incydentalne, cho¢by stanowily naruszenie dobr osobistych pracownika.

§ 4. Przejawami mobbingu sg — wystepujace samodzielnie lub tacznie — w szczegdlnosci:
1) upokarzanie,
2) uwlaczanie,
3) zastraszanie,
4) zanizanie oceny przydatnosci zawodowej pracownika,
5) nieuzasadniona krytyka, ponizanie lub o$mieszanie pracownika,

6) utrudnianie funkcjonowania w $rodowisku pracy w zakresie mozliwosci osiggania efektow pracy,
wykonywania zadan stuzbowych, wykorzystania posiadanych kompetencji, komunikacji ze
wspotpracownikami lub dostgpu do koniecznych informacji,

7) izolowanie pracownika lub eliminowanie go z zespotu — gdy przyjmuja posta¢ uporczywego nekania.
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§ 5. Na zachowania, o ktorych mowa w § 214, moga sktada¢ si¢ fizyczne, werbalne Iub pozawerbalne
elementy.

§ 6. Za mobbing uwaza si¢ takze nakazanie podejmowania wobec pracownika zachowan,
o ktérych mowa w § 2 i 4, lub zachecanie do nich.

§ 7.Za mobbing uwaza si¢ takze zachowania wobec pracownika, o ktéorych mowa w§ 2, 4
1 6, cho¢by ich celem nie byto uporczywe ngkanie.

§8.Za mobbing uwaza si¢ zachowania wymienione w¢§ 2, 4, 617, ktore pochodza
w szczegoOlnosci od pracodawcy, przetozonego, osoby zajmujacej rownorzedne stanowisko, podwiadnego,
innego pracownika oraz osdb wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy — zaréwno od
pojedynczej osoby, jak i grupy osob.

§ 9. Za mobbing nie moga by¢ uznane uzasadnione i wyrazone we witasciwej formie zachowania wobec
pracownika, w szczegdlnosci rozliczanie z powierzonej pracy lub jej krytyka.

§ 10. Ocena, czy doszlo do mobbingu, ma charakter zindywidualizowany iuwzglednia okolicznosci
konkretnego przypadku zaréwno co do rodzaju zachowan wobec pracownika, jak i jego sytuacji.

§ 11. Pracownik, ktory doznal mobbingu, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy zado$¢uczynienia
w wysokos$ci nienizszej niz sze$ciokrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie
odregbnych przepisow, lub dochodzi¢ odszkodowania od pracodawcy.

§ 12. Pracodawca,  ktéry = wyptacit  pracownikowi  zadosCuczynienie lub  odszkodowanie
z tytutu mobbingu, ma prawo dochodzi¢ od osoby, od ktorej pochodzitly zachowania stanowiace mobbing,
wyrownania poniesionej szkody w wysokosci odpowiadajacej stopniowi winy tej osoby i pracodawcy
w powstaniu szkody.

Niniejszym oswiadczam, iz przyjalem/przyjetam do wiadomosci informacje dotyczaca rownego traktowania w
zatrudnieniu:

(miejscowos$c, data) (podpis)
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