Zarzadzenie Nr .A39../2025
Burmistrza Miasta Ostréda
z dnia 31 grudnia 2025 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego
wynagrodzenia dyrektorow (kierownikéw) i zastepcéw dyrektoréw (kierownikow)
gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Ostroda

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 202% r., poz. 1135) Burmistrz Miasta Ostréda zarzadza, co

nastepuje:

§1
W Zarzgdzeniu Nr 133/2024 Burmistrza Miasta Ostroda z dnia 12 lipca 2024 r. w sprawie
okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektoréw (kierownikow) i
zastepcow dyrektorow (kierownikdédw) gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej
Ostréda wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1. w §1 ust.1 otrzymuje brzmienie:

,1. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla dyrektoréw (kierownikéw) gminnych
jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Ostroda nie moze przekroczy¢ kwoty 14.400,00
Zt brutto”.

2. zatgcznik do zarzgdzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego

zarzgdzenia.

§2

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do zarzadzenia Nr/9J/2025

Burmistrza Miasta Ostréda
Z dnia 31 grudnia 2025.

Tabela maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego dyrektoréw (kierownikow) i zastepcow dyrektoréw (kierownikow)
gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Ostroda

Lp. STANOWISKO MAKSYMALNY POZIOM MAKSYMALNY
WYNAGRODZENIA POZIOM DODATKU
ZASADNICZEGO FUNKCYJNEGO
1. [ Dyrektor (kierownik) 9.500,00 zt 3.000,00 z
2. | Zastepca dyrektora 7.500,00 zt 2.500,00 zt
(kierownika)




