Zarzadzenie Nr 178/2025
Burmistrza Miasta Ostroda

z dnia 17 grudnia 2025 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Ostrédzie

Na podstawie art. 104 § 1, 104" § 1, 1043 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz.U. z 2025 r. poz.277) Burmistrz Miasta Ostréda zarzadza, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Ostrédzie, stanowigcym Zatgcznik do Zarzgdzenia
Nr 236/2021 z dnia 17 grudnia 2021 r., wprowadza sie nastepujgce zmiany:

§ 14 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
,Ustala sie nastepujgce systemy czasu pracy:

- rownowazny - (art.135 § 2 k.p)
- podstawowy - (art. 129 § 1 k.p)
- zadaniowy - (art. 140 k.p).”

§2

§ 16 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»1.W rownowaznym systemie czasu pracy dopuszczalne jest przediuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy do 12 godzin.

2. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krétszym dobowym wymiarem
czasu pracy w niektorych dniach tygodnia.

3. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w réwnowaznym systemie nie moze przekroczy¢
przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy, w 3- miesiecznym okresie
rozliczeniowym.

4.W podstawowym systemie czasu pracy czas pracy nie moze przekroczy¢é 8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w 3- miesiecznym okresie
rozliczeniowym.

5.Praca w godzinach nieprzekraczajgcych norm okreslonych w ust. 4 nie stanowi pracy

w godzinach nadliczbowych.

6. Czas pracy zatrudnionego w zadaniowym systemie czasu pracy ustalony zostaje

w porozumieniu z pracownikiem jako czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan,
uwzgledniajgc wymiar czasu pracy jak dla systemu podstawowego okreslonego w art. 129
Kodeksu pracy)

7. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalajg
indywidualne umowy o prace.

8.Tygodniowy czas pracy tgcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekroczy¢
przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.”



§3
§ 18 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

, Pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych urzedniczych
obowigzuje system rdwnowaznego czasu pracy.

1. Rozktad czasu pracy ww. pracownikéw jest nastepujacy:
- 7:30 - 17:00 w poniedziatek,

- 7:30 - 15:30 wtorek, sroda, czwartek,

- 7:30 -14:00 pigtek.

2. W Urzedzie Stanu Cywilnego:

-w tygodniach, kiedy kierownik lub jego zastepca pracujg w sobote, dniem wolnym jest
wybrany dzien w danym okresie rozliczeniowym;

- w tygodniach, kiedy kierownik lub jego zastepca nie pracujg w sobote, dniem wolnym jest
sobota /praca od poniedziatku do pigtku/.

3. Podstawowy system czasu pracy obowigzuije:

a) pracownikéw obstugi zatrudnionych na stanowisku sprzgtaczek i konserwatora,

b) pracownikéw, wobec ktérych z mocy przepiséw prawa nie mozna stosowac wydtuzonego
dobowego wymiaru czasu prac, a w szczegolnosci

- pracownic w cigzy ( art.148 pkt 2 Kp),

- pracownikéw opiekujgcych sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia, ktérzy nie
wyrazili zgody na prace powyzej 8 godzin na dobe (art. 148 pkt 3 Kp),

Rozktad czasu pracy pracownikéw wymienionych w pkt b) jest nastepujacy:

- od poniedziatku do pigtku od 7:30 do 15:30.

4 . Rozktad czasu pracy na stanowisku sprzataczki jest nastepujacy:

- od poniedziatku do pigtku od 7:30 do 15:30 oraz od 11:30 do 19:30,

5 . Rozkfad czasu pracy na stanowisku konserwatora jest nastepujgcy:

- od poniedziatku do pigtku od 6:00 do 14:00 oraz w soboty od 8:00 do 16:00.

Dla konserwatora pracujgcego w sobote, dniem wolnym jest wybrany dzien w danym okresie
rozliczeniowym. Harmonogram pracy pracownikow na stanowisku konserwatora/ obstugi
/sprzgtaczki opracowuje Kierownik Referatu Organizacyjnego.

6. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekroczyé 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

7. Na pisemny wniosek pracownika, w ramach systemu, w ktérym pracownik swiadczy prace,
pracodawca moze wyrazi¢ zgode na indywidualny rozkfad czasu pracy.

8. Obowigzki pracownicze straznika miejskiego powinny by¢ ustalone w sposdb pozwalajgcy
na ich wykonanie w ramach przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
w 4-miesiecznym okresie rozliczeniowym.

9.Tygodniowy czas pracy straznika miejskiego, tgcznie z pracg w godzinach nadliczbowych
nie moze przekroczy¢ przecietnie 48 godzin w 4- miesiecznym okresie rozliczeniowym.



10. Straznikowi miejskiemu przystuguje w kazdym tygodniu nieprzerwany odpoczynek
w wymiarze nie krétszym niz 35 godzin oraz nieprzerwany odpoczynek dobowy w wymiarze
nie krotszym niz 11 godzin.

11. Przepisy ust. 8-10 nie dotyczg sytuacji, ktére wymagajg podjecia srodkéw do ochrony zycia
lub zdrowia obywateli, a takze bezpieczenstwa zbiorowosci, w szczegolnosci
w zwigzku z powszechnym zagrozeniem bezpieczenstwa publicznego, katastrofg, kleskg
zywiotowg lub przestepstwem o charakterze terrorystycznym.

12.Praca straznikéw miejskich odbywa sie w systemie dwuzmianowym od poniedziatku do
soboty na podstawie miesiecznego harmonogramu pracy, ktory ustala Komendant Strazy
Miejskiej lub osoba przez niego upowazniona. Harmonogram pracy sporzadza sie na okres
miesigca i podaje do wiadomosci pracownikom nie pozniej niz 7 dni przed rozpoczeciem
miesigca.”

§4
§ 19 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»1. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownikowi
przystuguje, wliczona do czasu pracy, przerwa w pracy, ktéra moze by¢ m.in. wykorzystana
na positek.

2.Przerwa, o ktérej mowa w ust.1, wynosi 15 minut. Czas rozpoczecia i zakonczenia przerwy
ustalajg naczelnicy wydziatbw i kierownicy biur i referatbw w porozumieniu
z pracownikami, w stosunku do samodzielnych stanowisk Sekretarz Miasta - w taki sposob,
aby nie zakitéci¢ toku pracy, a zwtaszcza obstugi interesantéw.

3.Pracownikowi przystuguje 5 minut przerwy wliczanej do czasu pracy po kazdej godzinie
pracy przy komputerze.

4.Pracownikom z orzeczeniem o niepetnosprawnosci przystuguje dodatkowo 15 minut przerwy
na gimnastyke usprawniajgcg lub wypoczynek.

5.Do pozostatych przerw w pracy stosuje sie art. 134 Kodeksu pracy.’
§5

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomo&ci
pracownikom.



