UCHWALA Nr XX/180/2025
Rady Miejskiej w Ostrédzie
z dnia 28 pazdziernika 2025 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Ostréda

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz. U. 2 2025 r., poz. 1153), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2, 3 i 4, art. 37 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135), § 3 pkt
1 i § 6 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 ze zm.)
Rada Miejska w Ostrédzie uchwala, co nastepuje:

§1.1. Ustala sie wynagrodzenie miesieczne dla Burmistrza Miasta Ostréda Pana Rafata
Dabrowskiego w nastepujgcej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10 950,00 zi;

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3 650,00 zt;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % fgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, tj. w wysokosci 4380,00 zt.

2. Ponadto Burmistrzowi Miasta Ostréda przystuguje dodatek za wieloletnig prace,
nagrody jubileuszowe i inne swiadczenia wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Miejskiej w Ostrodzie.

§3. Traci moc uchwata Nr 11/3/2024 Rady Miejskiej w Ostrodzie z dnia 20 maja 2024 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Ostroda.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do ustalania wysokosci

wynagrodzenia naleznego od dnia 1 lipca 2025 r.



UZASADNIENIE

Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Ostroda, wynika
z faktu zmiany rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgadowych
uchwalonego Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 15 wrze$nia 2025 r. (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1260).
Zgodnie z § 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2025 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych (Dz. U. z 2025 r. poz.
1260): Kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego okreSlone w zatgcznikach nr 1 i 2 do rozporzgdzenia
Zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzgdzeniem, majg zastosowanie
do wynagrodzen oraz dodatkéw naleznych od dnia 1 lipca 2025 r.
Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z2025r. poz. 1153), ustalenie wynagrodzenia burmistrza, nalezy do wytgczne;j
wtasciwosci rady miejskiej.
Zgodnie z art. 8 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), pracodawca burmistrza jest urzad miejski. Czynnos$ci z zakresu
prawa pracy wobec burmistrza, zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy
wykonuje przewodniczacy rady miejskiej a pozostate czynnosci - wyznaczona
przez burmistrza osoba zastepujgca lub sekretarz, z tym ze wynagrodzenie burmistrza ustala
rada miejska, w drodze uchwaly.
Zgodnie =z art. 36 wust. 2 - 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 z pézn. zm.), wynagrodzenie miesieczne burmistrza skfada sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek funkcyjny;
3) dodatek specjalny;
4) dodatek za wieloletnig prace.
Przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 wrzednia 2025 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2025 r. poz.
1260), okredlajg maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego. Maksymalny poziom dla stanowiska burmistrza w gminie powyzej 15 tys. do 100
tys. mieszkancow wynosi:
- wynagrodzenie zasadnicze 10.950,00 zt.
- dodatek funkcyjny 3.650,00 zt.
Zgodnie z § 6 w/w rozporzadzenia wysokos¢ dodatku specjalnego wynosi 30 % tgcznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.



Przepis art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135
z pozn. zm.), stanowi, ze maksymalne wynagrodzenie burmistrza, nie moze przekroczy¢
w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okre$lonej w ustawie budzetowej dla oséb
zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
0 zmianie niektorych ustaw.

Natomiast przepis art. 37 wust. 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), stanowi, ze minimalne wynagrodzenie burmistrza, nie moze by¢
nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego,
oraz kwoty dodatku specjalnego.

Przepis art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),
stanowi, ze dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszgcej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta o 1% za kazdy dalszy
rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Na dzien sporzadzenia projektu uchwaty Panu Rafatowi Dgbrowskiemu przystuguje dodatek
w wysokosci 8% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Srodki finansowe na wynagrodzenie dla burmistrza zostaty zabezpieczone w budzecie

miasta na 2025 .



